ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
MUNICIPIULUI FALTICENI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea conturilor anuale de executie bugetara
si a situatiei financiare pe anul 2014 a Municipiului Falticeni

Consiliul Local al Municipiului Falticeni, judetul Suceava,
Avand in vedere:

- expunerea de motive a d-lui. Primar, Prof. Gheorghe - Catalin Coman, Tnregistrata

la nr. 11494/ 22.05.2015;

- raportul de specialitate al Directiei Economice din cadrul Primariei Municipiului

Falticeni, inregistrat la nr. 11495/ 22.05.2015;

In baza avizelor Comisiei pentru programe de dezvoltare economico — sociala,
buget finante si administrarea domeniului public i privat al municipiului, servicii $i comert,
Comisiei pentru invatamant, sanatate, cultura, culte, protectie sociala, activitati sportive si de
agrement, Comisiei pentru amenajarea teritoriului si urbanism, realizarea lucrarilor publice,
protectia mediului, conservarea monumentelor istorice si de arhitectura si Comisiei pentru
administratie publica, juridica, apararea ordinii publice, respectarea drepturilor si libertatilor
cetatenilor;

In conformitate cu prevederlle art. 57, alin.(1) si (4) din Legea nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

In baza prevederilor art. 287, alin. (2) din H.G. nr. 44 / 2004 privind aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 571 / 2003 privind Codul fiscal, cu modificarile
si completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 36, alin. (4), lit. ,a”, art. 45, alin. (2), lit. ,a” si ale art. 49 din
Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicata;

HOTARASTE

Art.1 — Se aproba Contul de executie al bugetului local pe anul 2014, conform Anexei
nr.1.

Art.2 — Se aproba Contul de executie al bugetului local pe anul 2014, Sectiunea de
Functionare, conform Anexei nr.2.

Art.3 — Se aproba Contul de executie al bugetulw local pe anul 2014, Sectiunea de
Dezvoltare, conform Anexei nr.3,

Art.4 — Se aproba Contul de executie al institutiilor si activitatilor finantate din venituri
proprii si subventii pe anul 2014, conform Anexei nr.4,

Art.5 — Se aproba Contul de executie al institutiilor si activitatilor finantate din venituri
proprii si subventii pe anul 2014, Sectiunea de Functionare , conform Anexei nr.5.

Art.6 — Se aproba Contul de executie al institutiilor si activitatilor finantate din venituri
proprii si subventii pe anul 2014, Sectiunea de Dezvoltare , conform Anexei nr.6.

Art.7 — Se aproba Contul de executie al sponsorizarilor primite si utilizate in anul 2014,

conform Anexei nr.7.



Art.8 - Se aproba inscrierea in Anexa nr. 8 a sumelor reprezentand tacilitatile tiscale
acordate in anul 2014, a sumelor inregistrate in evidenta separata a insolvabililor si a sumelor
inregistrate in lista de ramasita la data de 31.12.2014, in conformitate cu prevederile art.287,
alin.(2) din Normele Metodologice de aplicare a Legii nr. 571/2003 privind Codul fiscal.

Art.9— Se aproba Situatiile financiare anuale Tntocmite la data de 31.12.2014, conform

Anexei nr. 9.
Art.10 — Anexele nr. 1 — 9 fac parte integranta din prezenta hotarare
Art.11 - Ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari revine Directiei

Economice din cadrul Primariei Municipiului Falticeni.

PRESEDINTE\DE SE INTA
Consilier local p\r\ )

: Contrasemneaza
] SECRETAR MUNICIPIU
Jr. Mihaela Busuioc

Falticeni, 28.05.2015
Nr. 57



ROMANIA Anexa nr.1
JUDETUL SUCEAVA la H.C.L.arG+4/23.05..20/
MUNICIPIUL FALTICENI
CONTUL DE EXECUTIE AL BUGETULUI LOCAL
LA 31.12.2014
I. VENITURI -lei-
Denumire indicator Cod Prevederi Prevederi Incasdri
indicator bugetare bugetare realizate
, initiale definitive
Impozitul pe venituri din transferul proprietétii | 03.02 - 193.940 205.133
Cote si sume defalcate din impozitul pe venit | 04.02 7.185.590 7.509.640 7.842.266
Impozite si taxe pe proprietate 07.02 3.731.000 4.149.450 4.043.560
Sume defalcate din TVA 11.02 28.234.010 37.901.750 | 37.896.812
Taxe pe servicii specifice 15.02 1.000 1.250 1.650
Taxe pe utilizarea bunurilor sau pe 16.02 1.653.000 1.817.460 1.694.088
desfasurarea de activitdti
Venituri din proprietate 30.02 817.000 713.720 769.102
Venituri din prestari servicii i alte activitati 33.02 271.000 291.000 294.740
Venituri din taxe administrative 34.02 597.000 597.000 255.992
Amenzi, penalitati si confiscari 35.02 570.000 686.320 730.620
Diverse venituri 36.02 408.000 575.390 579.239
Transferuri voluntare-sponsorizri 37.02 - 92.900 92.900
Venituri din valorificarea unor bunuri 39.02 2.000 362.660 372.453
Subventii de la bugetul de stat 42.02 86.000 5.086.000 5.042.623
Sume FEN postaderare in contul platllor 45.02 - 3.733.000
efectuate si prefinantari *
Total venituri, din care: 43.555.600 63.711.480 | 59.821.178
- Venituri proprii - 15.235.590 16.897.830 | 16.788.843
II. CHELTUIELI — inclusiv plati efectuate din excedentul anului precedent
Denumire indicator Cod Credite Credite Plati
indicator bugetare bugetare efectuate
initiale definitive
Autoritati publice 51.02 3.243.800 3.382.300 3.216.515
Alte servicii publice generale 54.02 ©2.299.450 1.089.640 279.801
Ordine publicd si sigurantd nationala 61.02 455.750 498.300 486.263
Invatdmant 65.02 28.109.100 32.929.220 | 32.603.479
Sénatate 66.02 350.370 10.378.270 6.308.589
Cultur, recreere, religie 67.02 2.510.280 6.937.600 2.366.993
Asigurdri si asistentd sociald 68.02 1.517.850 1.515.310 1.358.903
Locuinte, servicii i dezvoltare publicd 70.02 3.017.950 3.823.450 3.366.728
Protectia mediului 74.02 1.296.050 1.297.050 573.566
Transporturi 84.02 5.988.000 7.130.340 4.692.971
Total cheltuieli 48.788.600 68.981.480 | 55.253.808
III. EXCEDENT AL ANULUI 2014 4.567.370 lei
Excedent din anii precedenti 5.270.727 lei
EXCEDENT TOTAL 9.838.097 lei
PRI

Prof.Gheor:
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Ici%%lin Coman
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ROMANIA Anexa nr.2 P
JUDETUL SUCEAVA la H.C.L.ar 5./ 4.06... 2015
MUNICIPIUL FALTICENI
CONTUL DE EXECUTIE AL BUGETULUI LOCAL
LA 31.12.2014
SECTIUNEA DE FUNCTIONARE
1. VENITURI -lei-
Denumire indicator Cod Prevederi Prevederi Incasari
indicator bugetare bugetare . realizate
initiale definitive
Impozitul pe venituri din transferul proprietdtii | 03.02 - 193.940 205.133
Cote si sume defalcate din impozitul pe venit 04.02 7.185.590 7.509.640 7.842.266
Impozite si taxe pe proprietate 07.02 3.731.000 4.149.450 4.043.560
Sume defalcate din TVA 11.02 28.234.010 37.901.750 | 37.896.812
Taxe pe servicii specifice 15.02 1.000 1.250 1.650
Taxe pe utilizarea bunurilor sau pe 16.02 1.653.000 1.817.460 1.694.088
desfagurarea de activitafi
Venituri din proprietate 30.02 817.000 713.720 769.102
Venituri din prestéri servicii si alte activitafi 33.02 271.000 291.000 294.740
Venituri din taxe administrative 34.02 597.000 597.000 255.992
Amenzi, penalitéti si confiscéri 35.02 570.000 686.320 730.620
Diverse venituri 36.02 408.000 575.390 579.239
Transferuri voluntare-sponsorizari 37.02 -2.201.600 -8.408.860 -1.742.878
Subventii de la bugetul de stat 42.02 86.000 86.000 42.623
Total venituri ” 41.352.000 46.114.060 | 52.612.947
II. CHELTUIELI — inclusiv pliiti efectuate din excedentul anului precedent
Denumire indicator Cod Credite Credite Plati
indicator bugetare’ bugetare - efectuate
initiale definitive
Autoritati publice 51.02 3.243.800 3.322.300 3.216.515
Alte servicii publice generale 54.02 2.299.450 1.089.640 279.801
Ordine publicd si sigurantd nationala 61.02 451.750 494.300 482.264
Invdtamant 65.02 25.981.100 30.608.820 | 30.580.317
Sanatate 66.02 220.370 208.270 199.338
Cultura, recreere, religie 67.02 1.770.280 1.912.680 1.833.220
Asigurdri si asistentd sociald 68.02 1.517.850 1.515.310 1.358.903
Locuinte, servicii si dezvoltare publicd 70.02 2.413.450 2.830.450 2.543.124
Protectia mediului 74.02 445.950 446.950 441.395
Transporturi 84.02 3.008.000 3.685.340 3.677.127
Total cheltuieli 41.352.000 46.114.060 | 44.612.004
III. EXCEDENT AL ANULUI 2014 8.000.943 lei
PRIMAR, DIRECTOR ECONOMIC,
Ec.Mayia Bulaicon

Prof.Gheorghe Catalin Coman




ROMANIA Anexa nr.3
JUDETUL SUCEAVA la H.C.L.or.5%.28..05..204
MUNICIPIUL FALTICENI
CONTUL DE EXECUTIE AL BUGETULUI LOCAL
LA 31.12.2014
SECTIUNEA DE DEZVOLTARE
1. VENITURI -lei-
Denumire indicator Cod Prevederi Prevederi Incaséri
indicator bugetare bugetare realizate
initiale definitive
Transferuri voluntare-sponsorizari 37.02 2.201.600 8.501.760 1.835.778
Venituri din valorificarea unor bunuri 39.02 2.000 362.660 372.453
Subventii de la bugetul de stat 42.02 - 5.000.000 5.000.000
Sume FEN postaderare in contul platilor 45.02 - 3.733.000 -
efectuate si prefinantari
Total venituri 2.203.600 17.597.420 7.208.231
II. CHELTUIELI — inclusiv pliti efectuate din excedentul anului precedent
Denumire indicator Cod Credite Credite ~Plati
indicator bugetare bugetare efectuate
initiale definitive
Autoritati publice 51.02 - 60.000 -
Alte servicii publice generale 54.02 - - -
Ordine public si sigurantd nationald 61.02 4.000 4.000 3.999
Invatimant 65.02 2.128.000 2.320.400 2.023.162
Sanitate 66.02 130.000 10.170.000 6.109.251
Cultura, recreere, religie 67.02 740.000 5.024.920 533.773
Asigurdri si asistentd sociala 68.02 - - :
Locuinte, servicii si dezvoltare publicd 70.02 604.500 993.000 823.604
Protectia mediului 74.02 850.100 850.100 132.171
Transporturi 84.02 2.980.000 3.445.000 1.015.844
Total cheltuieli 7.436.600 22.867.420 | 10.641.804
III. DEFICIT AL ANULUI 2014 3.433.573 lei
PRIMAR, DIRECTOR ECONOMIC,

Prof.Gheorghe Catalin Coman

Ec.Maria Bulaicon




ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
MUNICIPIUL FALTICENI

CONTUL DE EXECUTIE

AL INSTITUTIILOR SI ACTIVITATILOR FINANTATE
DIN VENITURI PROPRII SI SUBVENTII

LA 31.12.2014

Anexanr. 4

la H.C.L. nto4/.28.05. 20(5

I. VENITURI
-lei-
Denumire indicator Cod Prevederi Prevederi Incaséri
indicator | bugetare bugetare realizate
initiale definitive
Venituri din proprietate 30.10 893.760 877.560 875.227
Venituri din dobanzi 31.10 - 2.000 1.856
Venituri din prestéri servicii si alte 33.10 17.617.500 17.133.200 16.434.504
activitati
Diverse venituri 36.10 200.400 200.400 185.713
Venituri din valorificarea unor bunuri 39.10 » - 1.000 | 1.005
Incasari din rambursarea imprumuturilor | 40.10 - 3.489.110 -
acordate
Subventii de la alte administratii 43.10 778.110 10.617.960 6.557.153
Total venituri 19.489.770 32.321.230 24.055.458
II. CHELTUIELI
Denumire indicator Cod Credite Credite Plati
indicator | bugetare bugetare efectuate
initiale definitive
Invatamant 65.10 1.820.510 1.855.710 1.254.211
Sanitate — Spitalul Municipal 66.10 17.739.000 29.113.710 21.407.031
Cultura, recreere,religie 67.10 710.110 484.860 480.337
Locuinte, servicii i dezvoltare publica- | 70.10 1.050.000 1.032.800 727.675
Piatd-Bazar
Total cheltuieli 21.319.620 32.487.080 23.869.254

SOLD LA 31.12.2014: 3.841.388
(inclusiv disponibilul din anul precedent)

PRIMAR,
Prof.Gheorghg Catalin Coman
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ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
MUNICIPIUL FALTICENI

CONTUL DE EXECUTIE
AL INSTITUTIILOR SI ACTIVITATILOR FINANTATE
DIN VENITURI PROPRII SI SUBVENTII
LA 31.12.2014
SECTIUNEA DE FUNCTIONARE

Anexanr. 5

la H.C.L. nr.5%/.£9..05. Jo(8

I. VENITURI
-lei-
Denumire indicator Cod Prevederi Prevederi Incasari
indicator | bugetare bugetare realizate
initiale definitive
Venituri din proprietate 30.10 893.760 877.560 875.227
Venituri din dobanzi 31.10 - 2.000 1.856
Venituri din prestéri servicii si alte 33.10 17.617.500 17.133.200 16.434.504
activitati
Diverse venituri 36.10 200.400 200.400 185.713
Transferuri voluntare, altele decat 37.10 -294.000 -297.000 -6.579
subventiile
Incasari din rambursarea imprumuturilor | 40.10 - 2.994.110 | = -
acordate
Subventii de la alte administratii 43.10 648.110 447.960 447.902
Total venituri 19.065.770 21.358.230 17.938.623
II. CHELTUIELI
Denumire indicator Cod Credite Credite Plati
indicator | bugetare bugetare - efectuate
initiale definitive
Invatamant 65.10 1.776.510 1.811.710 1.254.211
Séanatate — Spitalul Municipal 66.10 17.109.000 18.439.710 15.155.981
Cultura, recreere,religie 67.10 710.110 484.860 480.337
Locuinte, servicii si dezvoltare publica- 70.10 803.200 786.000 649.967
Piata-Bazar
Total cheltuieli 20.398.820 21.522.280 17.540.496

EXCEDENT LA 31.12.2014: 398.127 LEI

PRIMAR,
Prof.Gheorghe fatalin Coman

{\
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ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
MUNICIPIUL FALTICENI

CONTUL DE EXECUTIE
AL INSTITUTIHLOR SI ACTIVITATILOR FINANTATE
DIN VENITURI PROPRII SI SUBVENTII
LA 31.12.2014
SECTIUNEA DE DEZVOLTARE

Anexanr. 6

laH.C.L. nr.‘.ﬂ./..ﬁﬁ:.@S.,..X@(E

I. VENITURI
-lei-
Denumire indicator Cod Prevederi Prevederi Incasari
indicator | bugetare bugetare realizate
initiale definitive
Diverse venituri 36.10
Transferuri voluntare, altele decat 37.10 294.000 297.000 6.579
subventiile
Incasari din rambursarea imprumuturilor | 40.10 - 495.000 -
acordate
Subventii de la alte administratii 43.10 130.000 10.170.000 6.109.251
Total venituri 424.000 10.963.000 6.116.835
II. CHELTUIELI
Denumire indicator Cod Credite Credite Plati
indicator | bugetare bugetare efectuate
initiale definitive
Invatdmant 65.10 44.000 44.000 -
Sanatate — Spitalul Municipal 66.10 630.000 10.674.000 6.251.050
Locuinte, servicii si dezvoltare publica- | 70.10 246.800 246.800 77.708
Piata-Bazar
Total cheltuieli 920.800 10.964.800 6.328.758

DEFICIT LA 31.12.2014: 211.923 LEI

PRIMAR,
Prof.Gheorghe Catalin Coman

[
¢\

W

DIRECTOR ECONOMIC,
Ec.Mari A Bulaicon




MUNICIPIUL FALTICENI Anexa nr.7
LaH.CL.nr. {97’/020520/5
CONT DE EXECUTIE
pentru donatiile si sponsporizarile primite in anul 2014
CONT 21.37.02.01
Nr. Subdiviziunea bugetara Suma Explicatii
crt.

1. Venituiri

2 21.37.02.01 92.900 Sponsorizari
primite in anul 2014

3. Total venituri

Nr. Subdiviziunea bugetai*é ‘Suma Explicatii

crt

1. Cheltuieli : al

2 67.02.50 -20.30.30 92.900 Cheltuieli pentru

Municipiul Falticeni ' organizarea
evenimentului
,Zilele Municipiului
Falticeni”
| Total cheltuieli | 92,900

Prof. Gheorghe-Catalin Coman

PRIMAR, DIRECTOR ECONOMIC

)

A

1

\'f.




Anexa nr.8

ROMANIA Xa —
laHC.Lnr. 3% 28.85 205

JUDETUL SUCEAVA
MUNICIPIUL FALTICENI

SITUATIA
privind facilitatile fiscale acordate in anul 2014, a sumelor inregistrate
in evidenta separatd a insolvabililor si a sumelor inregistrate in lista de rdmasita
la data de 31.12.2014

-lei-
Facilitati fiscale
Sume R
acordate tnregistrate Sume inreg.
Denumire indicator Cod indicator (bonificatie 10% | .. g. in lista de
1, plats pankfa | " OVdEME | s
He insolvabili
31.03
Impozit si taxa pe cladiri, din care: 07.02.01 159,622 3,109,246 4,656,925
- Impozit pe cladiri — persoane fizice 07.02.01.01 86,115 499,666
- Impozit si taxa pe cladiri — pers. juridice|07.02.01.02 73,507 3,109,246 4,157,259
Impozit si taxa pe teren, din care: 07.02.02 46,586 236,709 931,532
- Impozit pe teren — persoane fizice 07.02.02.01 30,025 303,384
- Impozit si taxa pe teren — pers. juridice §07.02.02.02 9,807 236,121 554,264
- Impozit pe terenul din extravilan 07.02.02.03 6,754 588 73,884
Taxe judiciare de timbru si alte taxe d
‘axe judiciare de timbru si axe de 07.02.03 3,016
timbru
Alte impozite si taxe pe proprietate 07.02.50 21 7,589 8,783
: e t .
Impozit pe mijloacele de transport, din 16.02.02 57,903 300,308 1,247,042
care:
-1 i ijl dedet t
mpozit pe mijloace de de transport |, ¢ 5 47 01 43,932 841,417
detinute de persoane fizice
- it ijl de de transport
O PR Tfente CIo e TTERSE 16.02.02.02 13,071]  300,308] 405,625
detinute de persoane juridice
Alte taxe pe utilizarea bunurilor,
autorizarea utilizirii bunurilor sau desf. |16.02.50 5,843 28,343
de activitati
Venituri din concesiuni si inchirieri 30.02.05 41,003 365,445
Ver.utun din amenzi si alte sanctiuni 35,0201 68,888] 2,353,728
aplicate
Taxe speciale 36.02.06 335 840
Alte venituri 36.02.50 6,594
TOTAL 264,132 3,769,921 9,602,248
PRIMAR, DIRECTOR EXECUTIV,

Prof Gheorghe-Catalin Coman

Ec Maria Bulaicon




MUNICIPIUL FALTICENI
CUI 5432522

Bilant

Trimestrul: 4, Anul: 2014

Anexa nr. 9 la HCL nr. Eq?ﬁn 28.05.2015

NR. CRT.

Denumirea indicatorilor

Cod rang

Sold la inceput
anul

Sold la sfarsitul
perioadei

Active fixe necorporale (ct.2030000+2050000+2060000+2080100+2080200+
2330000 -2800300-2800500-2800800-2900400-2900500-2900800-2930100%)

03

412.096,00

130.894,00

Instalatji tehnice, mijloace de transport, animale, plantatii, mobilier, aparatura birotica
si alte active corporale
(ct.2130100+2130200+2130300+2130400+2140000+2310000 -2810300-2810400-29
10300-2910400-2930200%)

04

84.695.337,00

84.854.480,00

Terenuri si cladiri
(ct.2110100+2110200+2120000+2310000-2810100-2810200 -2910100-2910200-293

annay

05

506.457.292,00

516.640.560,00

Active financiare necurente (investitii pe termen lung) peste un an
(ct.2600100+2600200+2600300+2650000+ 2670201+ 2670202+
2670203+2670204+2670205+2670208 -2960101-2960102 -2960103 -2960200), din

care:

07 -

600.317,00

600.317,00

Titluri de participare (ct.2600100+2600200+2600300-2960101-2960102-2960103)

08

600.317,00

600.317,00

Creante necurente — sume ce urmeaza a fi incasate dupa o perioada mai mare de un
an (ct.4110201+4110208+4130200+4280202+4610201+
4610209 - 4910200 - 4960200), din care:

09

0,00

4.149,00

TOTAL ACTIVE NECURENTE (rd.03+04+05+06+07+09)

15

592.165.042,00

602.230.400,00

Stocuri (ct.3010000+3020100+3020200+3020300+3020400+ 3020500+ 3020600+
3020700+3020800+3020900+ 3030100+3030200+ 3040100+ 3040200+3050100+
3050200+3070000+3090000+ 3310000+ 3320000+
3410000+3450000+3460000+3470000+ 3490000+ 3510100+ 3510200+3540100+
3540500+3540600+ 3560000+ 3570000+ 3580000+ 3590000+3610000+ 3710000+
3810000+/-3480000+/-3780000-3910000 -3920100-3920200 -3930000-3940100-394
0500-3940600-3950100-3950200-3950300-3950400-3950600-3950700-3950800-396
0000-3970000-3980000)

19

6.965.548,00

8.087.553,00

Creante din operatiuni comerciale, avansuri si alte decontari
(ct.2320000+2340000+4090101+4090102+4110101+ 4110108+ 4130100+
4180000+4250000+4280102+ 4610101+ 4610109 +4730109**+4810101+
4810102+ 4810103+4810200+ 4810300+4810900+ 4820000+ 4830000 +
4890000 - 4910100- 4960100+5120800), din care:

21

»1.742.882,00

34.014.411,00

Creante comerciale si avansuri (ct.2320000+2340000+4090101+4090102+ 4110101+
4110108+ 4130100 +4180000+4610101 - 4910100 - 4960100), din care :

22

1.566.636,00

1.225.761,00

Creante bugetare (ct. 4310100**+4310200**+4310300**+4310400**+ 4310500**+
4310700**+4370100**+4370200**+ 4370300**+ 4420400+ 4420800**+ 4440000**+
4460000** 4480200+ 4610102+ 4630000+ 4640000 + 4650100+4650200+4660401+
4660402+ 4660500+ 4660900+ 4810101**+ 4810102**+ 4810103**+ 4810900**+
4820000** - 4970000), din care:

23

9.937.877,00

9.773.609,00

Creantfele bugetului general consolidat
(ct.4630000+4640000+4650100+4650200+4660401+4660402+ 4660500+
4660900 - 4970000)

24

9.652.182,00

9.646.748,00

Creante din operatiuni cu fonduri externe nerambursabile si fonduri de la buget
(ct.4500100+4500300+4500501+4500502+4500503+ 4500504+ 4500505+4500700+
4510100+4510300 + 4510500 +4530100+ 4540100+4540301+4540302+ 4540501+
4540502+4540503+ 4540504+4550100+ 4550301+4550302+ 4550303+ 4560100+
4560303+ 4560309+ 4570100+4570201+4570202+4570203+
4570205+4570206+4570209+4570301+4570302+ 4570309+ 4580100+
4580301+4580302+ 4610103+ 4730103** +4740000+ 4760000), din care:

25

29.162,00

0,00

Total creante curente (rd. 21+23+25+27)

30

11.709.921,00

43.788.020,00

Conturi la trezorerie, casa in lei (ct.5100000+5120101+5120501+5130101+ 5140101
+ 5150101+ 5150301 + 5160101+5170101+ 5200100 + 5210100 + 5210300 +
5230000 + 5250101 + 5250102 + 5250301+5250302 + 5250400 + 5260000
+5270000 + 5280000 + 5290101+ 5290201+ 5290301 + 5290400+
5290901+5310101+ 5500101+5510000+ 5520000+ 5550101 + 5570101+ 5580101
+ 5580201+ 5590101+ 5600101 + 5600300+ 5600401+ 5610100 + 5610300+
5620100 +5620300+ 5710100 + 5710300 + 5710400 + 5740101 + 5740102+
5740301+ 5740302 +5740400 +5750100 + 5750300 + 5750400-7700000)

33

9.236.824,00

Dobéanda de incasat, alte valori, avansuri de trezorerie
(ct.5180701+5320100+5320200+5320300+5320400+ 5320500+ 5320600+
5320800+5420100)

33.1

211.546,00

13.726.839,00




NR. CRT.|Qenumirea indicatorilor Cod rand Sold la inceputyl Sold la sfarsitul
anulyi perioadei
onturi Ta institutii de credit, BNR, casain valuta (ct. 35 157.163,00 167.845,00
5110101+5110102+5120102+5120402+5120502 +5130102 + 5130202+ 5140102 +
5140202 + 5150102 + 5150202 + 5150302+ 5160102+ 5160202 + 5170102 +
5170202 + 5290102 + 5290202 + 5290302+ 5290902 + 5310402 + 5410102 +
5410202 + 5500102 + 5550102+ 5550202 + 5570202 + 5580102 + 5580302 +
5590102 + 5590202+ 5600102 + 5600402)
Total disponibilitati si alte valori (rd.33+33.1+35+35.1) 40 9.605.533,00 14.195.309,00
6. Cheltuieli in avans (ct. 4710000) 42 2.376,00 5.366,00
7. TOTAL ACTIVE CURENTE (rd.19+30+31+40+41+41.1+42) 45 28.283.378,00 66.076.248,00
8. TOTAL ACTIVE (rd.15+45) 46 620.448.420,00 668.306.648,00
3. Provizioane (ct. 1510201+1510202+1510203+1510204+1510208) 55 15.382.088,00 7.274.609,00
TOTAL DATORII NECURENTE (rd.52+54+55) 58 16.382.088,00 7.274.609,00
1. Datorii comerciale, avansuri i alte decontari 60 1.069.739,00 37.854.960,00
(ct.2690100+4010100+4030100+4040100+4050100+ 4080000+ 4190000+
4620101+4620109 +4730109+ 4810101+4810102+ 4810103+4810200+ 4810300+
4810900+4820000+ 4830000+ 4890000+ 5090000+ 5120800), din care:
Datorii comerciale $i avansuri (ct. 4010100+4030100+4040100+4050100+ 4080000+ 61 844.304,00 404.710,00
4190000+ 4620101), din care:
2. Datorii catre bugete (ct. 4310100+4310200 + 4310300 + 4310400 + 4310500+ 62 1.878.988,00 1.770.263,00
4310700+ 4370100 + 4370200 + 4370300 + 4400000+4410000+ 4420300 +
4420800+ 4440000+ 4460000+ 4480100 +4550501+ 4550502+ 4550503+ 4670100+
4670200+ 4670300+ 4670400+ 4670500+ 4670900+ 4730109+4810900+ 4820000),
din care:
Contributii sociale (ct.4310100+4310200+4310300+4310400+ 4310500+ 4310700+ 63.1 973.163,00 893.124,00
4370100+ 4370200+4370300)
3. Datorii din operatiuni cu Fonduri externe nerambursabile si fonduri de la buget, alte 65 0,00 28.008,00
datorii catre alte organisme internationale (ct.4500200+4500400+4500600+4510200+
4510401+4540402+ 4540409+4510601+4510602 + 4510603+4510605+4510606+
4510609+ 4520100 + 4520200+4530200+4540200+ 4540401+ 4540402+
4540601+4540602+4540603+ 4550200+ 4550401+
4550402+4550403+4550404+4560400+ 4580401+ 4580402+
4580501+4580502+4590000+ 4620103+ 4730103)
6. Salariile angajatilor (ct.4210000+4230000+4260000+4270100+ 4270300+ 4280101) 72 1.768.695,00 1.825.944,00
1 - | Alte drepturi cuvenite altor categorii de persoane (pensii, indemnizatii de somaj, 73 1.530,00 27.595,00
burse) (ct.4220100+4220200+4240000+4260000+4270200+ 4270300+ 4290000+
4380000), din care:
8. Venituri in avans (ct.4720000) 74 211.331,00 357.334,00
9. Provizioane (ct.1510101+1510102+1510103+1510104+ 1510108) 75 0,00 827,00
10. TOTAL DATORII CURENTE (rd.60+62+65+70+71+72+73+74+75) 78 4.930.283,00 41.864.931,00
1. TOTAL DATORII (rd.58+78) 79 20.312.371,00 49.139.540,00
12. ACTIVE NETE = TOTAL ACTIVE — TOTAL DATORII = CAPITALURI PROPRII (rd.80= 80 600.136.049,00 619.167.108,00
rd.46-79 = rd.90) ’
1. Rezerve, fonduri (ct.1000000+1010000+1020000+1030000+1040000+ 1050100+ 84 552.345.564,00 555.299.012,00
1050200+ 1050300+1050400+1050500+ 1060000+ 1320000+ 1330000+1390100)
2. Rezultatul reportat (ct.1170000- sold creditor) 85 28.106.581,00 47.871.491,00
4. Rezultatul patrimonial al exercitiului (ct.1210000- sold creditor) 87 19.683.904,00 15.996.605,00
6. TOTAL CAPITALURI PROPRII (rd.84+85-86+87-88) 90 600.136.049,00 619.167.108,00

PROF. GHEORGHE-CATALIN COMAN

ORDONATOR DE CREDITE, DIRECTOR ECONOMIC

EC. MARIA BULAICON

N

SEF SERVICIU FINANCIAR CONTABIL,

EC. LAURA FLOREA

(3




ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
MUNICIPIUL FALTICENI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE A
privind rectificarea bugetului de venituri si cheltuieli pe anul 2015

Consiliul Local al Municipiului Falticeni, judetul Suceava:
Avand in vedere:
- expunerea de motive a domnului primar, Prof. Gheorghe-Catalin Coman, inregistrata

la nr. 11889 din 26.05.2015;

- raportul de specialitate al Directiei economice inregistrat la nr. 11890 din 26.05.2015;
- adresa nr 3227 din 26.05.2015 de la Colegiul National Nicu Gane;

- adresa nr 4463 din 21.05.2015 de la Colegiul Tehnic Mihai Bacescu,

- adresele nr 5013 din 21.05.2015 si 4785 din 14.05.2015 de la Spitalul Municipal

Falticeni;

- adresa nr. 375 din 12.05.2015 de la Scoala Gimnaziala Al. I. Cuza;

- adresele nr. 1778 din 11.05.2015 si nr. 1834 din 15.05.2015 de la Scoala Gimnaziala
lon Irimescu;

- adresele nr. 1413 din 23.03.2015 si 1794 din 18.05.2015 de la Scoala Gimnaziala

Mihai Sadoveanu;

- adresa nr 1136 din 20.05.2015 de la GPP Pinocchio -

- adresele nr. 482 si 4283 din 25.05.2015 de la GPN Voinicelul;

- referatul nr. 10137 din 07.05.2015 primit de la Biroul Juridic;

- nota de fundamentare nr. 11845 a Directorului. Tehnic; o

- adresa nr 10217 din 08.05.2015 de la Directia Administratia Pietelor;

In baza avizelor Comisiei pentru programe de dezvoltare economico — sociald, buget
finante si administrarea domeniului public si privat al municipiului, servicii si comerf, Comisiei
pentru invatamant, sanatate, culturd, culte, protectie sociala, activitati sportive si de agrement
si Comisiei pentru administratie publica, juridica, apararea ordinii publice, respectarea
drepturilor si libertatilor cetatenilor;

In baza prevederilor art.19 alin. (2) din Legea nr. 273 / 2006 privind finantele publice
locale, cu modificarile si completarile ulterioare

In temeiul prevederilor art. 36, alin. 4, lit. ,@”, art.44, alin. 1, art. 45, alin.2, lit. ,a” si ale art.
49 din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

HOTARASTE

Art.1: Se aproba rectificarea Bugetului local pe anul 2015, conform Anexei nr. 1.

Art.2: Se aproba rectificarea Bugetului institutiilor publice si activitatilor integral sau
partial finantate din venituri proprii pe anul 2015 conform Anexei nr. 2.

Art.3: Se aproba Lista obiectivelor de investitii pe anul 2015 cu finantare de la bugetul

local, conform Anexei nr. 3.
Art.4: Se aproba Detalierea pozitiei ,Alte cheltuieli de investitii"cu finantare din bugetul

local pe anul 2015, conform Anexei nr. 4.
Art.5: Se aproba Lista obiectivelor de investiti pe anul 2015 cu finantare de la

bugetului institutiilor publice si activitatilor integral sau partial finantate din venituri proprii,
conform Anexei nr. 5.



Art.6: Se aproba Detalierea pozitiei ,Alte cheltuieli de investiti’cu finantare din
bugetului institutiilor publice si activitatilor integral sau partial finantate din venituri proprii pe

anul 2015, conform Anexei nr. 6.
Art.7: Se aproba alocarea sumei de 461.602 lei din fondul de rezerva bugetara la

dispozitia autoritatilor locale pentru asigurarea utilitatilor la Infrastructura de agrement Nada

Florilor.
Art.8: Se aproba Bugetul creditelor interne pe anul 2015, conform Anexei nr. 7.

Art.9: Anexele fac parte integranta din prezenta hotarare.
Art.10:Primarul, prin compartimentele de specialitate, va asigura ducerea la indeplinire
a prevederilor prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE $
Consilier local pgofx Vas

IN]’I\
ile Sburlea

Contrasemneaza
SECRETAR MUNICIPIU
Jr. Mihaela Busuioc

Falticeni, 28.05.2015
Nr. 58



ROMANIA
JUDETUL: SUCEAVA
UNITATEA: MUNICIPIUL FALTICENI - CIF: 5432522

INFLUENTE LA BUGETUL LOCAL DE VENITURI SI CHELTUIELI
Rectificare din data '28.05.2015' pt. 'Rec. 14 din '28.05.2015' - Bugetul local’

Anexa nr. 1 la HCL nr. 9§ din 28.05.201¢

Lei
Denumirea indicatorilor Cod TOTAL 2015 Trim Il Trim 1l Trim IV
indicator

TOTAL VENITURI (cod 00.02+00.15+00.16+00.17+45.02) 00.01 561.230,00 561,230.00 0.00 0.00
VENITURI PROPRII  (cod 00.02-11.02-37.02+00.15+00.16) 48.02 561.230,00 561,230.00 0.00 0.00
I. VENITURI CURENTE (cod 00.03+00.12) 00.02 550.080,00 550,080.00 0.00 0.00
A. VENITURI FISCALE (cod 00.04+00.09+00.10+00.11) 00.03 542.520,00 542,520.00 0.00 0.00
A1. IMPOZIT PE VENIT, PROFIT SI CASTIGURI DIN CAPITAL (cod 00.04 498.130,00 498,130.00 0.00 0.00
00.05+00.06+00.07)
A1.2. IMPOZIT PE VENIT, PROFIT, S| CASTIGURIDIN CAPITAL DE LA 00.06 498.130,00 498,130.00 0.00 0.00
PERSOANE FIZICE (cod 03.02+04.02)

Impozit pe venit (cod 03.02.17+03.02.18) 03.02 16.430,00 16,430.00 0.00 0.00
Impozitul pe veniturile din transferul proprietatilor imobiliare din patrimoniul personal [ 03.02.18 16.430,00 16,430.00 0.00 0.00
Cote si sume defalcate din impozitul pe venit (cod 04.02.01+04.02.04) 04.02 481.700,00 481,700.00 0.00 0.00
Cote defalcate din impozitul pe venit 04.02.01 481.700,00 481,700.00 0.00 0.00
A3. IMPOZITE Sl TAXE PE PROPRIETATE (cod 07.02) 00.09 5.770,00 5,770.00 0.00 0.00
Impozite si taxe pe proprietate (cod 07.02.01+07.02.02+07.02.03+07.02.50) 07.02 5.770,00 5,770.00 0.00 0.00
Impozit si taxa pe teren (cod 07.02.02.01+07.02.02.02+07.02.02.03) 07.02.02 5.770,00 5,770.00 0.00 0.00
Impozitul si taxa pe teren de la persoane juridice *) 07.02.02.02 5.770,00 5,770.00 0.00 0.00
A4. IMPOZITE SI TAXE PE BUNURI SI SERVICIl  (cod 00.10 38.620,00 38,620.00 0.00 0.00
11.02+12.02+15.02+16.02)

Taxe pe utilizarea bunurilor, autorizarea utilizarii bunurilor sau pe desfasurarea de | 16.02 38.620,00 38,620.00 0.00 0.00
activitati (cod 16.02.02+16.02.03+16.02.50)

Impozit pe mijloacele de transport (cod 16.02.02.01+16.02.02.02) 16.02.02 38.620,00 38,620.00 0.00 0.00
Taxa asupra mijloacelor de transport detinute de persoane fizice *) 16.02.02.01 3.060,00 3,060.00 0.00 0.00
Taxa asupra mijloacelor de transport detinute de persoane juridice *) 16.02.02.02 35.560,00 35,560.00 0.00 0.00
C. VENITURI NEFISCALE (cod 00.13+00.14) 00.12 7.560,00 7,560.00 0.00 0.00
C2. VANZARI DE BUNURI SI SERVICII (cod 33.02+34.02+35.02+36.02+37.02)  |00.14 7.560,00 7,560.00 0.00 0.00
Diverse venituri (cod 36.02.01+36.02.05+36.02.06+36.02.07+36.02.11+36.02.50) | 36.02 7.560,00 7,560.00 0.00 0.00
Alte venituri 36.02.50 7.560,00 7,560.00 0.00 0.00
Varsaminte din sectiunea de functionare pentru finantarea sectiunii de dezvoltare a |37.02.03 -788.850,00 -746,040.00 -42,810.00 0.00
bugetului local (cu semnul minus) -

Vérsaminte din sectiunea de functionare 37.02.04 788.850,00 746,040.00 42,810.00 0.00
IIl. VENITURI DIN CAPITAL (cod 39.02) 00.15 11.150,00 11,150.00 0.00 0.00
Venituri din valorificarea unor bunuri  (cod 39.02 11.150,00 11,150.00 0.00 0.00
39.02.01+39.02.03+39.02.04+39.02.07+39.02.10)

Venituri din valorificarea unor bunuri ale institutiilor publice 39.02.01 2.670,00 2,670.00 0.00 0.00
Venituri din vanzarea unor bunuri apartinand domeniului privat 39.02.07 7.590,00 7,590.00 0.00 0.00
Depozite speciale pentru constructii de locuinte 39.02.10 890,00 890.00 0.00 0.00
TOTAL CHELTUIELI  (cod 50.02+59.02+64.02+69.02+79.02) 49.02 561.230,00 4,040.00 557,190.00 0.00
CHELTUIELI CURENTE (cod 10+20+30+40+50+51+55+56+57+59) 01 -238.770,00 -195,960.00 -42,810.00 0.00
TITLUL! CHELTUIELI DE PERSONAL  (cod 10.01 la 10.03) 10 0,00 0.00 0.00 0.00
Cheltuieli salariale in bani 10.01 0,00 -3,400.00 3,400.00 0.00
Salarii de baza 10.01.01 -7.000,00 -10,400.00 3,400.00 0.00
Fond aferent platii cu ora 10.01.11 7.000,00 7,000.00 0.00 0.00
Contributii (cod 10.03.01 la 10.03.06) 10.03 0,00 3,400.00 -3,400.00 0.00
Contributii de asigurari sociale de stat 10.03.01 0,00 1,700.00 -1,700.00 0.00
Contributii de asigurari sociale de sanatate 10.03.03 0,00 300.00 -300.00 0.00
Contributii pt concedii si indemnizatii 10.03.06 0,00 1,400.00 -1,400.00 0.00
TITLUL I BUNURI SI SERVICIl (cod 20.01 la 20.06+20.09 la 20.16+20.18 la 20 132.332,00 108,832.00 13,500.00 10,000.00
20.27+20.30)

Bunuri si servicii 20.01 94.496,00 94,496.00 0.00 0.00
Incalzit, lluminat si forta motrica 20.01.03 '74.100,00 74,100.00 0.00 0.00
Apa, canal si salubritate 20.01.04 1.140,00 1,140.00 0.00 0.00
Transport 20.01.07 696,00 696.00 0.00
Posta, telecomunicatii, radio, tv, internet 20.01:08 250,00 250.00 0.00
Materiale si prestari de servicii cu caracter functional 20.01.09 4.800,00 4,800.00/ 0.00
Alte bunuri si servicii pentru intretinere si functionare 20.01.30 13.510,00 13,510.0 0.00
Reparatii curente 20.02 -3.500,00 -3,500.0p

Deplasari, detasari, transferari (cod 20.06.01+20.06.02) 20.06 4.336,00 4,336.0

Deplasari interne, detasari, transferari 20.06.01 4.336,00 4,336.00

Comisioane si alte costuri aferente imprumuturilor (cod 20.24.01 la 20.24.03) 20.24 35.500,00 12,000.00

Comisioane si alte costuri aferente imprumuturilor interne 20.24.02 35.500,00 12,000.00

MUNICIPIUL FALTICENI (CENTRALIZAT)




MUNICIPIUL FALTICENI (CENTRALIZAT)

Denumirea indicatorilor Cod TOTAL 2015 Trim Il Trim 1 Trim IV
indicator
Cheltuieli judiciare si extrajudiciare derivate din actiuni in reprezentarea intereselor |20.25 1.500,00 1,500.00 0.00 0.00
statului, potrivit dispozitiilor legale
TITLUL Il DOBANZI  (cod 30.01 la 30.03) 30 90.500,00 4,700.00 27,900.00 57,900.00
Dobanzi aferente datoriei publice interne (cod 30.01.01+30.01.02) 30.01 90.500,00 4,700.00 27,900.00 57,900.00
Dobanzi aferente datoriei publice interne directe 30.01.01 90.500,00 4,700.00 27,900.00 57,900.00
TITLUL V FONDURI DE REZERVA (cod 50.04) 50 -461.602,00 -309,492.00 -84,210.00 -67,900.00
Fond de rezerva bugetara la dispozitia consiliilor locale si judetene 50.04 -461.602,00 -309,492.00 -84,210.00 -67,900.00
CHELTUIELI DE CAPITAL (cod 71+72) 70 800.000,00 200,000.00 600,000.00 0.00
TITLUL Xl ACTIVE NEFINANCIARE (cod 71.01la 71.03) 71 800.000,00 200,000.00 600,000.00 0.00
Active fixe 71.01 800.000,00 200,000.00 600,000.00 0.00
Constructii 71.01.01 800.000,00 200,000.00 600,000.00 0.00
Partea I-a SERVICII| PUBLICE GENERALE (cod 51.02+54.02+55.02+56.02) 50.02 -334.102,00 -291,292.00 -42,810.00 0.00
Autoritati publice si actiuni externe  (cod 51.02.01) 51.02 1.500,00 1,500.00 0.00 0.00
CHELTUIELI CURENTE (cod 10+20+30+40+50+51+55+56+57+59) 01 1.500,00 1,500.00 0.00 0.00
TITLUL Il BUNURI SI SERVICII (cod 20.01 la 20.06+20.09 la 20.16+20.18 la 20 1.500,00 1,500.00 0.00 0.00
20.27+20.30)
Cheltuieli judiciare si extrajudiciare derivate din actiuni in reprezentarea intereselor |20.25 1.500,00 1,500.00 0.00 0.00
statului, potrivit dispozitiilor legale
Autoritati executive si legislative (cod 51.02.01.03) 51.02.01 1.500,00 1,500.00 0.00 0.00
Autoritati executive 51.02.01.03 1.500,00 1,500.00 0.00 0.00
Alte servicii publice generale (cod 54.02.05 la 54.02.07+54.02.10+54.02.50) 54.02 -461.602,00 -309,492.00 -84,210.00 -67,900.00
CHELTUIELI CURENTE (cod 10+20+30+40+50+51+55+56+57+59) 01 -461.602,00 -309,492.00 -84,210.00 -67,900.00
TITLUL V FONDURI DE REZERVA (cod 50.04) 50 -461.602,00 -309,492.00 -84,210.00 -67,900.00
Fond de rezerva bugetara la dispozitia consiliilor locale si judetene 50.04 -461.602,00 -309,492.00 -84,210.00 -67,900.00
Fond de rezerva bugetara la dispozitia autoritatilor locale 54,02,05 -461.602,00 -309,492.00 -84,210.00 -67,900.00
Tranzactii privind datoria publicd §i imprumuturi (55.02.01) 55.02 126.000,00 16,700.00 41,400.00 67,900.00
CHELTUIELI CURENTE (cod 10+20+30+40+50+51+55+56+57+59) 01 126.000,00 16,700.00 41,400.00 67,900.00
TITLUL I BUNURI SI SERVICII (cod 20.01 la 20.06+20.09 la 20.16+20.18 la 20 35.500,00 12,000.00 13,500.00 10,000.00
20.27+20.30)
Comisioane si alte costuri aferente imprumuturilor (cod 20.24.01 la 20.24.03) 20.24 35.500,00 12,000.00 13,500.00 10,000.00
Comisioane si alte costuri aferente imprumuturilor interne 20.24.02 35.500,00 12,000.00 13,500.00 10,000.00
TITLUL Il DOBANZI  (cod 30.01 la 30.03) 30 90.500,00 4,700.00 27,900.00 57,900.00
Dobanzi aferente datoriei publice interne (cod 30.01.01+30.01.02% 30.01 90.500,00 4,700.00 227,900.00 57,900.00
Dobanzi aferente datoriei publice interne directe 30.01.01 90.500,00 4,700.00 27,900.00 57,900.00
Tranzactii privind datoria publicd gi imprumuturi 55.02.01 126.000,00 16,700.00 41,400.00 67,900.00
Partea a Il-a APARARE, ORDINE PUBLICA S| SIGURANTA NATIONALA (cod 59.02 0,00 0.00 0.00 0.00
60.02+61.02) i . .
Ordine publica si siguranta nationala (cod 61.02.03+61.02.05+61.02.50) 61.02 0,00 0.00 0.00 0.00
CHELTUIELI CURENTE (cod 10+20+30+40+50+51+55+56+57+59) - 01 0,00 0.00 0.00 0.00
TITLUL I BUNURI SI SERVICII (cod 20.01 la 20.06+20.09 la 20.16+20.18 la 20 0,00 0.00 0.00 0.00
20.27+20.30)
Bunuri si servicii 20.01 3.500,00 3,500.00 0.00 0.00
Materiale si prestari de servicii cu caracter functional 20.01.09 3.500,00 3,500.00 0.00 0.00
Reparatii curente 20.02 -3.500,00 -3,500.00 0.00 0.00
Ordine publica (cod 61.02.03.04) 61.02.03 0,00 0.00 0.00 0.00
Politie locala 61.02.03.04 0,00 0.00 0.00 0.00
Partea a lll-a CHELTUIELI SOCIAL-CULTURALE (cod 65.02+66.02+67.02+68.02) |64.02 895.332,00 295,332.00 600,000.00 0.00
Invatamant (cod 65.02.03 la 65.02.05+65.02.07+65.02.11+65.02.50) 65.02 95.332,00 95,332.00 0.00 0.00
CHELTUIELI CURENTE (cod 10+20+30-+40+50+51+55+56+57+59) 01 95.332,00 95,332.00 0.00 0.00
TITLUL| CHELTUIELI DE PERSONAL  (cod 10.01 la 10.03) 10 0,00 0.00 0.00 0.00
Cheltuieli salariale in bani 10.01 0,00 -3,400.00 3,400.00 0.00
Salarii de baza 10.01.01 -7.000,00 -10,400.00 3,400.00 0.00
Fond aferent platii cu ora 10.01.11 7.000,00 7,000.00 0.00 0.00
Contributii (cod 10.03.01 la 10.03.06) 10.03 0,00 3,400.00 -3,400.00 0.00
Contributii de asigurari sociale de stat 10.03.01 0,00 1,700.00 -1,700.00 0.00
Contributii de asigurari sociale de sanatate 10.03.03 0,00 300.00 -300.00 0.00
Contributii pt concedii si indemnizatii 10.03.06 0,00 1,400.00 -1,400.00 0.00
TITLUL Il BUNURI SI SERVICII (cod 20.01 la 20.06+20.09 la 20.16+20.18 la 20 95.332,00 95,332.00 0.00 0.00
20.27+20.30) T N
Bunuri si servicii 20.01 90.996,00 90,996.00] /o b7 0.00
Incalzit, lluminat si forta motrica 20.01.03 74.100,00 74,100.00] / 0.0 %
Apa, canal si salubritate 20.01.04 1.440,00 1,440.00 {’ ‘U/ ' = \ 000
Transport 20.01.07 696,00 696.00 ; jm{ N\ ’ g 0.00
Posta, telecomunicatii, radio, tv, internet 20.01.08 250,00 250003 « \  \REHBEY /o] 0.00
Materiale si prestari de servicii cu caracter functional 20.01.09 1.000,00 1,00000] % e\ T 00 e\ S/ 0.0
Alte bunuri si servicii pentru intretinere si functionare 20.01.30 13.510,00 13,510.00 ‘\,\jh,.l 8- v 0.00
Deplasari, detasari, transferari (cod 20.06.01+20.06.02) 20.06 4.336,00 4,336.00 I 84 '1\ 0.00
Deplasari interne, detasari, transferari 20.06.01 4.336,00 4,336.00 o007 );( 0.00]
Pagaj 20f3



Denumirea indicatorilor Cod TOTAL 2015 Trim 1l Trim 1l Trim IV
indicator

Invatamant prescolar si primar (cod 65.02.03.01+65.02.03.02) 65.02.03 53.196,00 68,196.00 -15,000.00 0.00
Invatamant prescolar 65.02.03.01 28.000,00 43,000.00 -15,000.00 0.00
Invatamant primar 65.02.03.02 25.196,00 25,196.00 0.00 0.00
Invatamant secundar (cod 65.02.04.01 la 65.02.04.03) 65.02.04 42.136,00 27,136.00 15,000.00 0.00
Invatamant secundar inferior 65.02.04.01 19.900,00 19,900.00 0.00 0.00
Invatamant secundar superior 65.02.04.02 22.236,00 7,236.00 15,000.00 0.00
Cultura, recreere si religie (cod 67.02.03+67.02.05+67.02.06+67.02.50) 67.02 800.000,00 200,000.00 600,000.00 0.00
CHELTUIELI CURENTE (cod 10+20+30+40+50+51+55+56+57+59) 01 0,00 0.00 0.00 0.00
TITLUL I BUNURI SI SERVICII (cod 20.01 la 20.06+20.09 la 20.16+20.18 la 20 0,00 0.00 0.00 0.00
20.27+20.30)
Bunuri si servicii 20.01 0,00 0.00 0.00 0.00
Apa, canal si salubritate 20.01.04 -300,00 -300.00 0.00 0.00
Materiale si prestari de servicii cu caracter functional 20.01.09 300,00 300.00 0.00 0.00
CHELTUIELI DE CAPITAL (cod 71+72) 70 800.000,00 200,000.00 600,000.00 0.00
TITLUL Xl ACTIVE NEFINANCIARE (cod 71.01 la 71.03) 71 800.000,00 200,000.00 600,000.00 0.00
Active fixe 71.01 800.000,00 200,000.00 600,000.00 0.00
Constructii 71.01.01 800.000,00 200,000.00 600,000.00 0.00
Servicii recreative si sportive (cod 67.02.05.01 la 67.02.05.03) 67.02.05 800.000,00 200,000.00 600,000.00 0.00
Sport 67.02.05.01 0,00 0.00 0.00 0.00
Intretinere gradini publice, parcuri, zone verzi, baze sportive si de agrement 67.02.05.03 800.000,00 200,000.00 600,000.00 0.00
VIl. REZERVE, EXCEDENT / DEFICIT 96.02 0,00 557,190.00 -557,190.00 0.00
DEFICIT 99.02.96 +99.02.97 99.02 0,00 557,190.00 -557,190.00 0.00

Deficitul sectiunii de dezvoltare 99.02.97 0,00 557,190.00 -557,190.00 0.00

Conducatorul institutiei, DIRECTOR ECONOMIC, SEF SERVICIU FINANCIAR CONTABIL,
PRIMAR, PROFé%ljlmE__QpI;GHE-CATALIN EC. MARIA_BULAICON EC. LAURA FLOREA
*

MUNICIPIUL FALTICENI (CENTRALIZAT)
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ROMANIA
JUDETUL: SUCEAVA
UNITATEA: MUNICIPIUL FALTICENI - CIF: 5432522

Anexa nr.2laHCL nr.ﬂdin 28.05.2015

INFLUENTE LA BUGETUL INSTITUTIILOR PUBLICE SI ACTIVITATILOR FINANTATE INTEGRAL SAU PARTIAL DIN

VENITURI PROPRII DE VENITURI SI CHELTUIELI

Rectificare din data '28.05.2015' pt. 'Rec. 14 din '28.05.2015' - Bugetul institutiilor publice si activitatilor finantate integral
sau partial din venituri proprii’

Lei
Denumirea indicatorilor Cod TOTAL 2015 Trim Il Trim I Trim IV
indicator
TOTAL VENITURI (cod 00.02+00.15+00.17) 00.01 69.740,00 13,000.00 44,000.00 12,740.00
|. VENITURI CURENTE ( cod 00.03+00.12) 00.02 69.740,00 13,000.00 44,000.00 12,740.00
C. VENITURI NEFISCALE ( cod 00.13+00.14) 00.12° 69.740,00 13,000.00 44,000.00 12,740.00
C2. VANZARI DE BUNURI SI SERVICII (cod 33.10+34.10+35.10+36.10+37.10) | 00.14 69.740,00 13,000.00 44,000.00 12,740.00
Venituri din prestari de servicii si alte activitati (cod 33.10 69.740,00 13,000.00 44,000.00 12,740.00
33.10.05+33,10.08+33.10.13+33.10.14+33.10.16+33.10.17+33.10.19+33.10.21+33.
10.50)
Venituri din contractele incheiate cu directiile de sanatate publica din sume alocate |33.10.30 38.740,00 13,000.00 13,000.00 12,740.00
de la bugetul de stat
Venituri din contractele incheiate cu directiile de sanatate publica din sume alocate |{33.10.31 31.000,00 0.00 31,000.00 0.00
din veniturile proprii ale Ministerului Sanatatii
TOTAL CHELTUIELI ( cod 50.10+59.10+63.10+69.10+79.10) 49.10 69.740,00 13,000.00 44,000.00 12,740.00
CHELTUIELI CURENTE (cod 10+20+30+40+50+51+55+56+57+59) 01 63.340,00 6,600.00 44,000.00 12,740.00
TITLUL I BUNURI SI SERVICII (cod 20.01 la 20.06+20.09 la 20.16+20.18 la 20 63.340,00 6,600.00 44,000.00 12,740.00
20.27+20.30)
Bunuri si servicii 20.01 61.240,00 4,500.00 44,000.00 12,740.00
Incalzit, lluminat si forta motrica 20.01.03 17.500,00 -500.00 8,000.00 10,000.00
Apa, canal si salubritate 20.01.04 12.740,00 5,000.00 5,000.00 2,740.00
Alte bunuri si servicii pentru intretinere si functionare 20.01.30 31.000,00 0.00 31,000.00 0.00
Bunuri de natura obiectelor de inventar (cod 20.05.01+20.05.03+20.05.30) 20.05 2.100,00 2,100.00 0.00 0.00
Alte obiecte de inventar 20.05.30 2.100,00 2,100.00 0.00 0.00
CHELTUIELI DE CAPITAL (cod 71+72) 70 0,00 0.00 0.00 0.00
TITLUL XIl ACTIVE NEFINANCIARE (cod 71.01 la 71.03) 71 0,00 0.00 0.00 0.00
Active fixe 71.01 33.000,00 33,000.00 0.00 0.00
Masini, echipamente si mijloace de transport 71.01.02 33.000,00 33,000.00 0.00 0.00
Reparatii capitale aferente activelor fixe 71.03 -33.000,00 -33,000.00 0.00 0.00
PL%TBISE)FECTUATE IN ANIl PRECEDENT! SI RECUPERATE IN ANUL CURENT 84 6.400,00 6,400.00 0.00 0.00
(co 5 ]
TITLUL XVIII PLATI EFECTUATE IN ANII PRECEDENTI S| RECUPERATE IN 85 6.400,00 6,400.00 0.00 0.00
ANUL CURENT
Plati efectuate in anii precedenti si recuperate in anul curent 85.01 6.400,00 6,400.00 0.00 0.00
Plati efectuate in anii precedenti si recuperate in anul curent - sectiunea functionare |85.01.01 6.400,00 6,400.00 0.00 0.00
Partea alll-a CHELTUIELI SOCIAL-CULTURALE ( COD 63.10 69.740,00 13,000.00 44,000.00 12,740.00
65.10+66.10+67.10+68.10)
Sanatate ( cod 66.10.06+66.10.08+66.10.50) 66.10 69.740,00 13,000.00 44,000.00 12,740.00
CHELTUIELI CURENTE (cod 10+20+30+40+50+51+55+56+57+59) 01 63.340,00 6,600.00 44,000.00 12,740.00
TITLUL I BUNURI SI SERVICII (cod 20.01 la 20.06+20.09 la 20.16+20.18 la 20 63.340,00 6,600.00 44,000.00 12,740.00
20.27+20.30)
Bunuri si servicii 20.01 69.740,00 13,000.00 44,000.00 12,740.00
Incalzit, lluminat si forta motrica 20.01.03 26.000,00 8,000.00 8,000.00 10,000.00
Apa, canal si salubritate 20.01.04 12.740,00 5,000.00 5,000.00 2,740.00
Alte bunuri si servicii pentru intretinere si functionare 20.01.30 31.000,00 0.00 31,000.00 0.00
Bunuri de natura obiectelor de inventar (cod 20.05.01+20.05.03+20.05.30) 20.05 -6.400,00 -6,400.00 0.00 0.00
Alte obiecte de inventar 20.05.30 -6.400,00 -6,400.00 0.00 0.00
CHELTUIELI DE CAPITAL (cod 71+72) 70 0,00 0.00 0.00 0.00
TITLUL XIl ACTIVE NEFINANCIARE (cod 71.01 la 71.03) 7 0,00 0.00 0.00 0.00
Active fixe 71.01 33.000,00 33,000.00 0.00 0.00
Masini, echipamente si mijloace de transport 71.01.02 33.000,00 33,000.00 0.00 0.00
Reparatii capitale aferente activelor fixe 71.03 -33.000,00 -33,000.00 0.00 0.00
PLATI EFECTUATE IN ANIl PRECEDENT! S| RECUPERATE IN ANUL CURENT 84 6.400,00 6,400.00 0.00 0.00
(cod 85)
TITLUL XVIII PLATI EFECTUATE IN ANII PRECEDENT! S| RECUPERATE IN 85 6.400,00 6,400.00 ‘ 0.00
ANUL CURENT 4 ﬁ N\
Plati efectuate in anii precedenti si recuperate in anul curent 85.01 6.400,00 6,400.00 / <Y /m' 4\ 0.00
Plati efectuate in anii precedenti si recuperate in anul curent - sectiunea functionare | 85.01.01 6.400,00 6,400.00 /Q N\F 0.00
o =
Servicii medicale in unitéti sanitare cu paturi ( cod 66.10.06.01) 66.10.06 69.740,00 13,000.0q ‘Ji 1' ,740.00
Spitale generale 66.10.06.01 69.740,00 13,000.0& - ?\ i @ A%.740.00
Partea a [V-a SERVICII S| DEZVOLTARE PUBLICA, LOCUINTE, MEDIU SI APE | 69.10 0,00 0.00 \“ -;\\\ 01 0.00
(cod 70.10+74.10) L Ty 3
Locuinte, servicii si dezvoltare publica ( cod 70.10.03+70.10.04+70.10.50) 70.10 0,00 0.00 = »}{fg sU ey 0.00
L !
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Denumirea indicatorilor Cod TOTAL 2015 Trim [l Trim 1l Trim IV
indicator

CHELTUIELI CURENTE (cod 10+20+30+40+50+51+55+56+57+59) 01 0,00 0.00 0.00 0.00
TITLUL I BUNURI SI SERVICII (cod 20.01 la 20.06+20.09 la 20.16+20.18 la 20 0,00 0.00 0.00 0.00
20.27+20.30)

Bunuri si servicii 20.01 -8.500,00 -8,500.00 0.00 0.00
Incalzit, lluminat si forta motrica 20.01.03 -8.500,00 -8,500.00 0.00 0.00
Bunuri de natura obiectelor de inventar (cod 20.05.01+20.05.03+20.05.30) 20.05 8.500,00 8,500.00 0.00 0.00
Alte obiecte de inventar 20,05.30 8.500,00 8,500.00 0.00 0.00
Alte servicii in domenlile locuintelor, serviciilor si dezvoltarii comunale 70.10.50 0,00 0.00 0.00 0.00
VH. REZERVE, EXCEDENT / DEFICIT 96.10 0,00 0.00 0.00 0.00

Conducatorul institutiei,

PRIMAR, PROF.GHEORGHE-CATALIN
COMAN

=2}

<

DIRECTOR ECONOMIC

EC. MARIA BULAICON

1

SEF SERVICIU FINANCIAR CONTABIL,

EC. LAURA FLOREA

MUINICIPILL FALTICENI (CENTRALIZAT)
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VIUNICIPIUL FALTICENI

LISTA

pozitiei "Alte cheltuieli de investitii", cu finantare din Bugetul

local al judefului pe anul 2015

la Hotararea nr. 5\2

ANEXA nr.

1. 280020/

UM = lei

Nr.
crt.

Nominalizarea achizitiilor de bunuri si a altor
cheltuieli de investitii

u.m.

Cantitate

Pret unitar

Valoare

B

2

4

TOTAL CHELTUIELI

lei

4.577.140

51.02 Autoritati publice si actiuni externe

lei

220.000

BUGET LOCAL

lei

220.000

TEHNICA DE CALCUL - PRIMARIE

160.000]

lbhlw] N~

Documentatie tehnica in vederea refunctionalizarii constructiei
existente: Atelier mecanic ( Colegiul National Nicu Gane)

60.000

61.02 Ordine publica si siguranta nationala

lei

50.000

BUGET LOCAL

lei

50.000

AUTOTURISM - POLITIA LOCALA

50.000

Ol O

65.02 Invatamant

lei

1.594.450

COLEGIUL VASILE LOVINESCU

lei

158.360

P N
~lo

REABILITARE TERMICA CORP B S| REPARATII INTERIOARE
HOLURI - COLEGIUL VASILE LOVINESCU

117.210

Reparatii grupuri sanitare corp B Colegiul V. Lovinescu

41.150

13

COLEGIUL NICU GANE

lei

397.600

14

REABILITARE TERMICA CORP B S| REPARATII SALA DE
SPORT - COLEGIUL NATIONAL NICU GANE

171.670

15

REABILITARE TERMICA CORP INTERNAT - COLEGIUL
NATIONAL NICU GANE

150.930

16

INLOCUIRE TAMPLARIE CORP B S| REPARATII GLAFURI USI SI
FERESTRE - COLEGIUL NATIONAL NICU GANE

75.000;

17

COLEGIUL TEHNIC MIHAI BACESCU

lei

308.740,

18

REABILITARE TERMICA -CORP B COLEGIUL TEHNIC MIHAI
BACESCU

150.400

19

INLOCUIRE TAMPLARIE INTERIOARA S| REPARATII GLAFURI
USI SI FERESTRE -corp B - COLEGIUL TEHNIC MIHAI BACESCU

158.340

20

SCOALA GIMNAZIALA AL. I. CUZA

lei

136.570

21

CONSTRUIRE ANEXA CENTRALA TERMICA S| DEMOLARE
MAGAZIl - SCOLA GIMNAZIALAAL. I. CUZA

47.180

22

REABILITARE TERMICA CORP C1 - SCOALA GIMNAZIALAAL |
CUZA

89.390;

23

SCOALA ION IRIMESCU

lei

150.000

24

REABILITARE INSTALATIE TERMICA EXTERIOARA - SCOALA
GIMNAZIALA ION IRIMESCU

50.000f

25

MODERNIZARE TEREN DE SPORT CU SUPRAFATA
SINTETICA- SCOALA GIMNAZIALA ION IRIMESCU

100.000

26

SCOALA MIHAIL SADOVEANU

lei

134.020

27

INLOCUIRE INVELITOARE - SCOALA GIMNAZIALA MIHAIL
SADOVEANU

134.020

28

SCOALA ION CIUREA

lei

92.000

29

INLOCUIRE TAMPLARIE INTERIOARA Si REPARATII
GLAFURI - Scoala Gimnaziala loan CIUREA

65.000

30

REPARATII GRUP SANITAR PARTER- SCOALA GIMNAZIALA
IOAN CIUREA

31

GPP PINOCCHIO

lei

27.000

133.160|

32

REABILITARE INSTALATIE ELECTRICA GPP PINOCCHIO

v
ﬁ‘ 5.660)

33

REABILITARE INSTALATIE ELECTRICA GPP DUMBRAVA
MINUNATA

34

REABILITARE TERMICA GPP DUMBRAVA MINUNATA

7.830

/04170

35

HIDROIZOLATIE TERASA - GPP PINOCCHIO

" 11450

4




Nr. Nominalizarea ach.izi_\;iilo.r de bL'uluri si a altor U.M. Cantitate | Pret unitar Valoare
crt. cheltuieli de investitii ’
A B 1 2 3 4
36 | REPARATII INTERIOARE SALA DE CLASA - GPP DUMBRAVA X X 14.050
MINUNATA
37 GPN VOINICELUL lei x x 84.000)
38 | REPARATII GRADINITA VOINICELUL X x 10.000]
39 | AMENAJARE LOC DE JOACA - GP.N. LIZUCA x x 70.000
40 | CENTRALATERMICA PE GAZ, GPN VOINICELUL X X 4.000
41 |67.02 Cultura, recreere si religie Igi x X 130.190
42 | BUGET LOCAL lei X x 130.190
43 | Reparatie imprejmuire Cimitirul Eroilor Romani ( Parohia Gradini) X X 35.620
44 | PLACARE TREPTE - CENTRUL CULTURAL GRIGORE VASILIU X X 63.190
BIRLIC
45 | REABILITAREA INSTALATIEI ELECTRICE- CENTRUL x X 31.380
CULTURAL GRIGORE VASILIU BIRLIC
46 170.02 Locuinte, servicii si dezvoltare publica lel % x 1.880.000
47 | BUGET LOCAL lei X X 1.880.000
48 | Achizitie locuinte medici X X 600.000
49 | Achizitie locuinte sociale X X 800.000
50 | AMENAJARE LOCURI DE JOACA X X 70.000
51 | Extindere si reabilitare retea apa potabila si canalizare ( Str. X X 200.000
Razesilor, Sit. Grigoras, Cap. Manolache, Cap. Movileanu, Plt.
lacob, P. Rares)
52 | SISTEM URBAN DE MONITORIZARE VIDEO X X 130.000
53 |POMPE SI REZERVOARE STOCARE CARBURANTI X X 50.000
54 | Reabilitare adapost caini fara stapii X x 30.000,
55 |74.02 Protectia mediului lel . X 302.500
56 | BUGET LOCAL lei x X 302.500)
57 | Containere subterane ecologice - 2 seturi X X 200.000
58 | Reabilitare dren strada Sucevei X X 102.500
59 [84.02 Transporturi lei X X 400.000)
60 | BUGET LOCAL lei x x 400.000
61 | Reabilitare trotuare, cai de acces ( cu pavele) X x 400.000

PRIMAR,

CONTABIL SEF,

a
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VIUNICIPIUL FALTICENI

LISTA

pozitiei "Alte cheltuieli de investitii", cu finantare din Bugetul
institutiilor publice si activitatilor finantate integral sau partial

ANEXA nr.

la Hotararea nr. 52 /23 ‘QS«,QO{

din venituri proprii al judetului pe anul 2015

UM = lei
Nr. Nominalizarea acr?izi_giilo.r de bl.uluri si a altor M. | Cantitate | Pret unitar Valoare
crt. cheltuieli de investitii ’
A B 1 2 3 4
1 | TOTAL CHELTUIELI lei X 795.370
2 165.10 Invatamant lei x X 20.000
3 COLEGIUL VASILE LOVINESCU lei x x 20.000|
4 | TEHNICA DE CALCUL X x 20.000
5 |166.10 Sanatate lei X X 537.780
6 SPITALUL MUNICIPIULUI FALTICENI lei x X 537.780
7 | MONITOR FUNCTII VITALE (3 buc) X X 18.000
8 |ELECTROCARDIOGRAF X X 6.780)
9 |ELECTROCARDIOGRAF X x 9.000
10 | ELEVATOR PACIENTI X X 6.000]
11 | LUCRARI DE MODERNIZARE CLADIRE VADU MOLDOVEI X X 320.000
12 |LUCRARI DE MODERNIZARE CLADIRE VADU MOLDOVEI X X -33.000
13 | SOFT LABORATOR ANALIZE MEDICALE X X 7.000
14 | ELECTROCAUTER X x 6.000
15 | ECOGRAF PORTABILATI X X 35.000
16 | ECOGRAF PORTABILATI x X 27.000
17 | VIDEOCOLONOSCOP X X 50.000
18 | SCAUN/MASA ELECTRICA ORL AUTOMATIC X X 18.000
19 | FIERASTRAU OSCILANT ORTOPEDIE X X 10.000]
20 | MANDRINA ALEZARE X X 6.500
21 | SET ALEZARE X X 9.500)
22 | MONITOR FUNCTII VITALE - 2 BUC X X 12.000
23 | MONITOR FUNCTII VITALE - 2 BUC X X -12.000
24 |EKG -2 BUC x X 9.000
25 | SONDA LINIARA PENTRU NERVI S| VASE X X 33.000
26 |70.10 Locuinte, servicii si dezvoltare publica tol X X 237.590
27 | PIATA lei X X 237.590
28 | Reparatii interioare si montare rigole bazar X X 23.590)
29 | Grup generator portabil cu statie sudura ‘ X X 8.500)
30 | Mai compactor X X 7.500
31 | Autobasculanta X X 160.000
32 | Picamer X X 8.000
33 |SISTEM TAXARE CU BARIERA PARCARE PIATA X X 30.000

PRIMAR,

CONTABIL SEF,
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ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
MUNICIPIUL FALTICENI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
prlwnd aprobarea Planului privind asigurarea resurselor umane, materiale si
financiare necesare gestiondrii situatii de urgenta

Consiliul Local al municipiului Félticeni, judetul Suceava:
Avand in vedere:
- expunerea de motive a domnului primar, prof. Gheorghe Catalin Coman, inregistrata la
nr. 11711/25.05.2015;
- raportul de specialitate al Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta, inregistrat la
nr. 11712/25.05.2015;
- adresa Institutiei Prefectului — Judetul Suceava inregistrata sub nr. 11607/25.05.2015;
In baza avizelor Comisiei pentru programe de dezvoltare economico — sociald, buget
finante si administrarea domeniului public si privat al municipiului, servicii si comert, Comisiei
pentru invatamant, sanatate, culturd, culte, protectie sociala, activitati sportive si de agrement
- si Comisiei pentru administratie publica, juridicd, apararea ordinii publice, respectarea
drepturilor si libertatilor cetatemlor
In temeiul prevedenlor art. 25, lit. b din Legea nr. 481/2004 privind protectia civila,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare; ‘
" Tn conformitate cu prevederile art. 36, alin. 2, lit. d, alin. 6, lit. a, pct. 8, art. 45, alin. 1 si
art. 49 din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

HOTARASTE

Art.1: Se aproba Planul privind asigurarea resurselor umane, materiale si
financiare necesare gestionarii situatii de urgentd, prevazut in anexa la prezenta

hotarare.
Art.2: Primarul municipiului Falticeni, prin aparatul de specialitate, va asigura ducerea

la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari.

PRESEDINTE D
Consilier local pro

Contrasemneaza
SECRETAR MUNICIPIU
Jr. Mihaela Busuioc

Falticeni, 28.05.2015
Nr. 59
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ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
MUNICIPIUL FALTICENI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului privind procedura de vanzare a bunurilor
imobile inscrise in domeniul privat al Municipiului Falticeni

Consiliul Local al municipiului Félticeni, judetul Suceava:
Avénd in vedere:
- expunerea de motive a domnului consilier local, ec. Gheorghe Aldea, inregistrata la
nr. 6237/18.03.2015;
- raportul de specialitate al Serviciului achizitii — control - administrativ, Tnregistrat la nr.
6238/18.03.2015; B
In baza avizelor Comisiei pentru programe de dezvoltare economico — sociald, buget
finante si administrarea domeniului public si privat al municipiului, servicii gi comert, Comisiei
pentru Tnvatamant, sanatate, cultura, culte, protectie sociala, activitati sportive si de
agrement, Comisiei pentru amenajarea teritoriului si urbanism, realizarea lucrarilor publice,
protectia mediului, conservarea monumentelor istorice si de arhitectura si Comisiei pentru
administratie publica, juridica, apararea ordinii publice, respectarea drepturilor si libertatilor
cetatenilor;
In temeiul prevederilor art. 4 din Legea nr. 213/1998 privind bunurile proprietate
* publicd, cu modificarile si completarile ulterioare si ale art. 10 din Legea nr. 215/2001 a
administratiei publice locale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
in conformitate cu prevederile art. 36, alin. 1, art. 45, alin. 1, art. 47 din Legea nr.
215/2001 a administratiei publice locale, republicatad, cu modificarile gi completarile ulterioare;

HOTARASTE

Art.1: Se aproba Regulamentul privind procedura de vanzare a bunurilor imobile
inscrise Tn domeniul privat al Municipiului Falticeni, conform anexei care face parte integranté

din prezenta hotaréare.
Art.2: Primarul municipiului Falticeni, prin compartimentele specializate, va asigura

ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari.

PRESEDIN EDE EDINTA
Consilier Ioc tas:le BT

Contrasemneaza
SECRETAR MUNICIPIU
Jr. Mihaela Busuioc

Falticeni, 28.05.2015
Nr. 60




Anexd la HeL nr. €0 1 29.05. 2045

ROMANIA

JUDETUL SUCEAVA
MUNICIPIUL FALTICENI
CONSILIUL LOCAL

REGULAMENT

privind procedura de vanzare a bunurilor imobile inscrise in domeniul privat
al Municipiului Falticeni

Titlul |
Dispozitii Generale

Art.1. - (1) Prezentul Regulament stabileste conditiile cadru pentru vénzarea bunurilor
imobile - terenurilor/cladirilor, proprietate privata a Municipiului Falticeni.

(2) Titularul dreptului de proprietate este Municipiul Falticeni, iar competenta materiala
de administrare/dispozitie a bunurilor imobile din patrimoniul in cauza revine Consiliului
Local al Municipiului Falticeni. -

(3) Responsabilitatea privind initierea si urmarirea procedurii de vanzare a imobilelor
stabilita prin prezentul regulament revine Primarului Municipiului Falticeni — prin
compartimentele de specialitate, Viceprimarului Municipiului Falticeni sau Consilierilor
locali ai Municipiului Falticeni.

(4) Directia economica, Compartimentul juridic, Compartimentul arhiva, registru agricol
Compartimentul fond funciar si Comisiile de aplicare a legilor fondului funciar vor pune
la dispozitia persoanelor pevdzute la art. 1, alin. 3 informatiile necesare in vederea
deruldrii Tn conditii legale a procedurii de vanzare a terenurilor din domeniul privat al
Municipiului Falticeni.

Art. 2. - (1) Calitatea de vanzator este recunoscuta Consiliului Local Falticeni, in numele
Municipiului Falticeni, pentru bunurile imobile din domeniul privat al municipiului, asupra
carora exercita un drept de proprietate privata.

(2) Calitatea de cumparator o poate avea orice persoana fizica sau juridica, romana sau
straina, in conformitate cu dispozitiile prezentului regulament.

(3) Cetatenii straini si apatrizii pot dobandi dreptul de proprietate asupra terenului numai
in conditile rezultate din aderarea Romaniei la Uniunea Europeana si din alte tratate
internationale la care Romania este parte, pe baza de reciprocitate, in conditiile
prevazute prin lege organica.

(4) In cazul vanzarii unei cladiri unei persoane fizice sau juridice straine, se va
transmite acesteia numai dreptul de folosinta asupra terenului aferent. —
Art. 3. - Principiile care stau la baza procedurii de vanzare a bunurilor dig’ “




privat al Municipiului Falticeni sunt:

a. transparenta;

b. eficienta utilizarii fondurilor publice;

c.proportionalitatea;

d. tratamentul egal;

e.libera concurenta.

Art. 4. - (1) Potrivit prezentului regulament vinzarea terenurilor se poate face :

A. Prin licitatie publica deschisd sau licitatie publica deschisa cu strigare, in cazul
terenurilor llbere vandute in vederea realizarii unor investitii cu impact asupra
dezvoltarii economice locale, precum si a constructiilor.

B. Prin negociere directa, fara licitatie publica, in cazul terenurilor folosite in regim de
continuitate de gospodarii ale populatiei sau persoane fizice/juridice, proprietari asupra
constructiilor realizate pe terenuri proprietate privatd a Municipiului Falticeni si cu drept
de superficie asupra terenului pe toatad durata de existenta a constructiei.

Art. 5. - In sensul prezentului regulament, termenii de mai jos se definesc astfel.

a. organizatorul vanzarii — Primaria Municipiului Falticeni, prin structura sa de
specialitate, respectiv Comisia de licitatie numitd de Primarul Municipiului
Falticeni, prin dispozitie, prin persoana care conduce sedinta de adjudecare —
presedintele acesteia, sau persoana desemnatd de membrii comisiei de
adjudecare, n lipsa presedintelui;

b. ofertanti — persoanele fizice sau juridice care fac o oferta calificata in cadrul
sedintei de adjudecare, in procedura de licitatie publica sau, dupa caz, de
negociere directa

Art. 6. — (1) Vanzarea se face Tn baza unui contract de vanzare-cumparare autentificat
la notar, prin care Municipiul Falticeni,in calitate de vanzator, in baza hotararii
Consiliului Local, transmite unei alte persoane fizice/juridice, numitd cumparator,
proprietatea sa asupra unui bun imobil, proprietate privata a unitatii administrativ-
teritoriald, in schimbul unui pret.

(2) Sumele obtinute din vanzarea bunurilor imobile, proprietate privata a Municipiului
Falticeni se fac integral venit la bugetul local si vor fi folosite numai pentru
cumpararea de alte bunuri imobile.

(3) Taxele ocazionate de evaluarea imobilelor supuse vanzarii si autentificarea
contractulului de vanzare - cumpdarare la notar, precum si efectuarea
operatiunilor de publicitate imobiliara vor fi suportate de catre comparator.

Titlul 11
Procedurile prealabile vanzarii

Capitolul |
Initierea vanzarii

Art. 7. - Initiativa vanzarii o are Primarul Municipiului Falticeni, Viceprimarul Municipiului
Falticeni sau Consilierii locali ai Municipiului Falticeni, initiativa concretizata intr-o
hotarare de consiliu local, dupa determinarea situatiei juridice a terenului/cladirii, pe
baza documentauen tehmco economlce si a raportulun de spemahtate elaborate de




Art. 8. - Indiferent de forma de vanzare, suprafatd, amplasament sau destinatia

terenurilor, inainte de momentul vanzarii, procedura de vanzare va cuprinde obllgatonu

urmatoarele etape:

1. Initiatorul vanzarii:

1.1. Primarul Municipiului Falticeni

1.2. Viceprimarul Municipiului Falticeni

1.3. Consiliul Local al Municipiului Falticeni

2. Determinarea situatiei juridice a terenului

2.1. Anterior vanzarii, imobilele supuse procedurilor de vanzare trebuie sa

figureze In evidentele de publicitate imobiliard ca bunuri apartinand domeniului
privat al Municipiului Falticeni.

3. Intocmirea documentatiei tehnice
In vederea vanzarii imobilelor sunt necesare urmatoarele documente:

3.1. Documentatia cadastrald de fncadrare si delimitare a bunului imobil,
intocmita de o persoana fizica sau juridica autorizata;
3.2. Certificat de urbanism insotit de avizele si acordurile solicitate prin

Certificatul de urbanism, daca este cazul.

4. intocmirea documentatiei economice

4.1.Pentru stabilirea pretulu| de pornire a licitatiei pentru vénzarea imobilelor sau a
pretului de vanzare prin negocuere directs a terenului, dupd caz, Primaria Municipiului
Falticeni va comanda prin Directia Economica, rapoarte de evaluare a bunurilor,
rapoarte intocmite de persoane fizice sau juridice autorizate, respectand Standardele
Internationale de Evaluare (Asociatia Nationald a Evaluatorilor din Romania -
ANEVAR)

4.2. Raportul de evaluare va mentiona in mod obllgatonu pretul de circulatie pe piata
libera a imobilelor din zona.

Capitolul Il
Dreptul de preemtiune

Art.9. - (1) La initierea vanzarii, in cazul terenurilor folosite in regim de continuitate de
gospodarii ale populatlel precum si in cazul constructiilor ridicate pe terenurile
proprietate privatda a Municipiului Faltlcenl proprietarii cladirilor care au constituit prin
actul de dobandire a constructiei drept de superficie asupra terenului pe toata durata de
existentd a acesteia, beneficiaza de dreptul de preemtiune la cumpararea terenului
aferent constructiilor.

(2) Terenul aferent constructiilor reprezinta acel teren pe care este edificata o
constructie — locuinta, anexe gospoddresti, curtea aferenta acestora, sedii sau
puncte de lucru ale persoanelor juridice, cdi de acces sau alte constructii
evidentiate in actele de proprietate, in extrasele de carte funciara.

(3) In fiecare caz individual, terenul aferent constructiilor va fi identificat printr-o
documentatie topografici si va urma etapele avizérii inainte de a fi supus
vanzarii Consiliului Local.

Titlul I
Procedurile de vanzare




Art.10. - Véanzarea bunurilor imobile din domeniul privat al Municipiului Falticeni se
realizeaza prin una din urmatoarele proceduri:

A. Vanzarea imobilelor prin licitatie publicd deschisa sau licitatie publica
deschisa cu strigare.

A.1. In cazul indeplinirii conditiilor juridice, tehnice si economice, Directia Generala
Administratie si Ordine Publica si Serviciul Urbanism va intocmi documentatia necesara
organizarii procedurii licitatiei.

A.2. Conditiile specifice si Caietul de Sarcini se promoveaza in Consiliul Local al
Municipiului Falticeni de catre Directia Generala Administratie si Ordine Publica, prin
Serviciul Achizitii — control — administrativ si Serviciul urbanism, in vederea aprobarii.
A.3. Pretul de pornire a licitatiei nu poate fi mai mic decét pretul de circulatie pe piata
libera a terenurilor din zona.

A.4. Promovarea pe piata a ofertei terenurilor libere

A.4.1. Promovarea pe piata a ofertei de vanzare a terenurilor libere se va face atéat pe
plan local, cat si pe plan national, prin mass-media, Tn vederea atragerii de investitori
interesati de oferta Municipiului Falticeni.

A4.2. intocmirea documentatiei pentru licitatie, a Instructiunilor de organizare si
desfasurare a procedurii de vanzare a terenului si organizarea licitatiei revine Directiei
Generale de Administratie si Ordine Publica, prin Serviciul Achiziti — control —
administrativ si Serviciului Urbanism din cadrul Primariei Municipiului Falticeni, potrivit
legii si in conditiile stabilite prin Hotararea Consiliului Local.

A.4.3. In urma licitatiei, se Intocmeste contractul de vanzare-cumpdarare intre Municipiul
Falticeni, prin reprezentantii legali si cumparator. Contractul va fi autentificat in fata
notarului public.

B. Vanzarea prin negociere directd a terenurilor folosite de gospodarii ale
populatiei sau agenti economici.

B.1. Pot face obiectul vanzarii prin negociere directa terenurile aflate in proprietatea
privatd a Municipiului Falticeni, libere de sarcini si care sunt terenuri folosite in regim de
continuitate de gospodarii ale populatiei sau de persoane fizice/juridice, proprietari
asupra constructiilor realizate pe terenuri proprietate privata a Municipiului Falticeni si
cu drept de superficie asupra terenului pe toata durata de existenta a constructiei.

B.1.1. Vanzarea prin negociere directa a terenurilor folosite de gospodarii ale populatiei
si agenti economici se poate face doar Tn baza unui raport de evaluare a terenului,
intocmit de persoane fizice sau juridice autorizate, respectdnd Standardele
Internationale de Evaluare (Asociatia Nationald a Evaluatorilor din Roménia —
ANEVAR).

B.1.2. Raportul de evaluare va mentiona in mod obligatoriu pretul de circulatie pe piata
libera a terenurilor din zona.

B.1.3. Pretul negociat nu poate fi mai mic decéat pretul de circulatie pe piata libera a
terenurilor din zona, stabilit prin raportul de evaluare.

B.1.4. Pretul negociat intre cumparatorul terenului si Comisia de negociere numita de
Primarul Municipiului Falticeni, prin dispozitie, precum si vanzarea terenului vor fi
supuse spre aprobare Consiliului Local.

B.1.5. In cazul aprobarii de citre Consiliul Local, prin hotarare, contractul de vanzare —
cumparare va fi incheiat in forma autentica, in baza hotararii Consiliului Local. Ulterior
autentificarii contractul va fi inregistrat in Registrul contractelor de vanzare- cumparare a
bunurilor proprietate privatd ale municipiului, de catre persoana Lesfyc




administrarea domeniului public si privat al municipiului Falticeni.

B.1.6. Reglementarile cuprinse in PUD sau PUZ se vor nota in Cartea Funciara la foaia
de sarcini pentru o perioada de minim 10 ani.

B.2. Véanzarea prin negociere directad a terenurilor folosite de gospodarii ale
populatiei se poate face in urmatoarele conditii:

B.2.1. Solicitantul terenului trebuie sa faca dovada utilizarii efective si in regim de
continuitate a terenului ca gradind sau curte aferenta locuintei sau terenAocupat de
constructii (casd sau anexe gospodaresti) ori acces la proprietate, prin orice mijloc de
proba sau prin declaratie pe propria radspundere, sub sanctiunea de fals in declaratii, in
form& autentica, data in fata notarului public, respectiv a declaratiilor a cel putin doi
martori de vecinatate, data in aceleasi conditii.

B.2.2. Solicitantul terenului trebuie sa faca in prealabil dovada privind achitarea fata de
bugetul local a tuturor obligatiilor fiscal/nefiscale.

B.2.3. Suprafata care poate face obiectul vanzarii prin negociere directa a terenurilor
folosite in regim de continuitate de gospodarii ale populatiei se fundamenteaza din
punct de vedere tehnic, urbanistic, al protectiei mediului, avand in vedere regimurile de
vecinatate, de folosinta, precum si restrictiile zonei.

B.2.4. Pot face obiectul vanzarii prin negociere direct si terenurile aflate in proprietatea
privatdi a Municipiului Félticeni si care asigura accesul pietonal gi/sau auto la o
proprietate in cazul in care nu exista un alt acces direct la drumul public.

B.2.5. Nu pot face obiectul vanzarii prin negociere directa terenurile folosite de
gospodarii ale populatiei care au front la una sau mai multe strazi care prm forma si
intinderea lor permit construirea unei locuinte sau a altei functiuni permisa in zona.

B.3. Vanzarea prin negociere directa a terenurilor folosite de persoane
f|Z|ce/jur|d|ce proprietari asupra constructiilor realizate pe acestea se poate face
in urmatoarele conditii:

B.3.1. Solicitantul vanzarii va face dovada ca utilizeaza efectiv terenul proprietate
privatd a Municipiului Falticeni pentru desfasurarea activitatilor economice prevazute in
Certificatul Constatator emis de Oficiul Registrului Comertulm si a Autorizatiei de
Functionare si Profil de Activitate, eliberata de Primarul Mumcnplulw ‘Falticeni.

B.3.2. Pot face obiectul vanzarii prin negociere directa si terenurile aflate in proprietatea
privatd a Municipiului Falticeni si care asigura accesul la proprietatea solicitantului in
cazul In care acesta nu exista.

B.4. Nu pot face obiectul vanzarii prin negociere directa terenurile care au fost
revendicate de fostii proprietari sau mostenitorii acestora, in baza legilor de retrocedare
a proprietatii.

B.5. Nu pot face obiectul vanzarii prin negociere directd terenurile a caror situatie
juridica este reglementata prin contracte de concesiune aprobate de Consiliul Local al
Municipiului Falticeni, a caror suprafata depaseste 150 mp.

B.6. Vanzarea directa a terenurilor se va face dupa intrunirea tuturor conditiilor juridice,
tehnice si economice stabilite de prezentul Regulament.

B.7. La solicitarea concesionarului terenurile avand o suprafata de pana la 150 mp. pot
face obiectul vanzarii prin negociere directd, in urmatoarele conditii:

a) terenul este ocupat de constructii realizate conform autorizatiei de construire
eliberatd de Primarul MunIC|p|qu1 Falticeni si/sau concesionarul facegovada
proprietatii asupra constructiilor. oL

b) concesionarul a achitat fatd de bugetul local toate obligafie




fiscal/nefiscale.
c) pretul minim al vanzarii este pretul stabilit si aprobat de Consiliul Local Falticeni
prin raportul de evaluare.

B.8. In cazul vanzarii terenurilor aferente curtilor comune, vanzarea se va face conform
unei defalcari/delimitari intocmita de o persoana fizica sau juridica autorizata, expert
cadastrist, materializata intr-un "Plan de amplasament si delimitare al imobilului" sau
"Fisa a corpului de proprietate”, respectiv in Extrasul de Carte funciara, daca este cazul.
Taxele ocazionate de
efectuarea operatiunilor de delimitare vor fi suportate de catre cumparator.

B.9. Vanzarea va fi supusa aprobarii Consiliului Local numai daca documentatia de
defalcare/delimitare este insusitd prin acordul scris al tuturor proprietarilor din curte
direct afectati. in caz de neintelegere prin tratative directe si refuz nejustificat, obtinerea
acordului de catre solicitant se realizeaza prin mediere, in conditiile Legii nr.192/2006
sau prin hotaréare Judecatoreasca care tina loc de acord.

B.10. In cazul vanzarii directe a terenurilor folosite in regim de continuitate de
gospodarii ale populatiei ca si curti si gradini sau de agenti economici ca teren aferent
activitatilor comerciale, aprobarea vanzarii si a pretului de vanzare se face de catre
Consiliul Local al Municipiului Falticeni prin hotarare.

Titlul IV
Documentele prealabile si aprobarea vanzarii

Art. 11. - Raportul de specialitate intocmit de catre compartimentele din aparatul de
specialitate al Primarului Municipiului Falticeni, va contine in principal urmatoarele:

1. date privind vanzatorul;

2. titlul juridic in baza caruia este detinut bunul care face obiectul vanzarii;

3. motivele de ordin economic, financiar, social si de mediu, care justifica vanzarea,;

4.date privind bunul care se vinde: descrierea acestuia si specificatii tehnice, adresa,
vecinatati, ansamblul in care functioneaza bunul respectiv si conditii ce se cer pentru a
nu prejudicia ansamblul, se va preciza daca bunul care se vinde este sau nu grevat de
sarcini;

5.valoarea de circulatie a zonei in care este situat bunul supus vanzarii, pretul de
pornire al licitatiei publice care va avea la baza valorile de circulatie, stabilite prin
Raportul de evaluare intocmit de un evaluator autorizat si insusit prin hotarare a
Consiliului Local al Municipiului

Falticeni;

6. precizarea tipului de procedura prin care se va face vanzarea.

Art. 12. - (1) Vanzarea bunurilor imobile apartinand domeniului privat al Municipiului
Falticeni se aproba prin hotarare a Consiliului Local al Municipiului Falticeni, pe baza
documentatiei tehnico-economice, a raportului de specialitate Tntocmit conform
prevederilor art. 11, respectiv cu avizul Comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului
Local Falticeni.

(2) Hotararea Consiliului Local prin care se aprobd vanzarea unui bun imobil va
cuprinde: procedura de vanzare, valoarea de circulatie a imobilului stabilita in raportul
de evaluare, pretul minim de pornire a licitatiei stabilit de Consiliul Local datele de
identificare ale imobilului $i modalitatea de plata a pretului de adjudec




Titlul V
Documentatia de licitatie

Capitolul |
Dosarul de prezentare sau Caietul de sarcini

Art 13. - (1) Dosarul de prezentare/Caietul de sarcini va fi pus in vanzare de catre
Priméria Municipiului Falticeni, prin intermediul Directiei Administratie si Ordine Publica,
la sediul s&u situat in Falticeni,strada Republicii nr.13,Judetul Suceava.

(2) Pretul de vanzare a dosarului de prezentare/caietului de sarcini va fi stabilit astfel
incat sa acopere cheltuielile ocazionate cu organizarea licitatiei.

Art. 14. - Dosarul de prezentare/Caietul de sarcini va cuprinde urmatoarele:

a)datele de identificare ale proprietarului;

b) datele de identificare ale organizatorului licitatiei;

c) procedura de vanzare aplicata;

d) data depunerii documentelor de participare la licitatie;

e)adresa, data si ora de desfasurare a licitatiei organizate pentru vanzarea imobilului,
precum si datele de desfasurare a urmatoarelor licitatii, in caz de neadjudecare si
repetare a procedurii;

f)prezentarea imobilului: denumire, adresa, regim juridic, descrierea imobilului, datele si
caracteristicile constructive ale acestuia, daca este cazul starea tehnica actualg;

g)pretul minim de pornire a licitatiei, stabilit prin hotaréare a Consiliului Local Falticeni, pe
baza valorilor de circulatie ale zonei in care este situat imobilul; '
h)cheltuieli ocazionate cu parcelarea, evaluarea, intabularea imobilului in cartea
funciara, cheltuieli care vor fi recuperate de la cumparatorul imobilului;

i)elemente de pret: pretul minim de pornire a licitatiei, pasul de strigare egal cu 5% din-
pretul minim de pornire, garantia de participare la licitatie egala cu 10% din pretul minim
de pornire, cuantumul taxei de participare la licitatie, pretul dosarului de
prezentare/caietului de sarcini si modalitatea de plata a valorii (pretului) de adjudecare a
imobilului;

j)Jdocumentele necesare pentru inscrierea la licitatie;

k)conditiile pe care trebuie sd le indeplineasca ofertantul pentru a fi admis la licitatie
(conditiile de calificare);

)instructiuni privind modul de desfasurare a procedurii de licitatie;

m)alte precizari considerate a fi utile pentru ofertanti;

n)numérul de telefon si/sau de fax si persoana de contact desemnata de organizator,
unde se pot obtine relatii despre bunul/bunurile imobile ce fac obiectul vanzarii.

Capitolul Il
Anuntul publicitar

Art. 15. — (1) Dupa aprobarea vanzarii, Primdria Municipiului Falticeni, prin grija

Directiei Generale Administratie si Ordine Publica , va proceda la publicarea anuntului
privind organizarea licitatiei.

(2) Anuntul privind organizarea licitatiei se va afiga la sediul organizatorului, |a locul

unde se afla bunul imobil, se va publica intr-un cotidian central si jrtr=g ’tidian

local. 4 AN




(3) Anuntul privind organizarea licitatiei se va publica cu cel putin 20 zile inainte de
data stabilita pentru desfasurarea acesteia.
(4) Continutul anuntului licitatiei este urmatorul:
- denumirea si sediul organizatorului licitatiei, numar de telefon/fax;
- obiectul licitatiei, adresa imobilului;
- data, ora limitd si locul de depunere a documentelor de participare la licitatie;
- locul de unde se poate obtine dosarul de prezentare/Caietul de sarcini;
- data, ora si locul desfasurarii licitatiei. -

Capitolul i
Instructiuni privind organizarea si desfasurarea licitatiei

Sectiunea |
Comisia de adjudecare

Art. 16. - Directia Generald Administratie si Oedine Publica va asigura organizarea
licitatiei si desfasurarea acesteia in conformitate cu prevederile prezentului Regulament
si a dispozitiilor legale incidente.

Art. 17. - (1) Comisia de adjudecare va fi nominalizata prin Dispozitie a Primarului
Municipiului Falticeni.

(2) Comisia de adjudecare va fi alcatuita dintr-un numar impar de membri, care nu
poate fi mai mic de 5, dupa cum urmeaza:

-presedinte; '

- secretar,

-membirii plini, din care unul va fi loctiitor al

presedintelui - membrii supleanti.

Din Comisia de adjudecare vor face parte in mod

obligatoriu persoane de specialitate din domeniile:

urbanism, juridic, tehnic, economic si agricol.

(3) Prin Dispozitie a Primarului Municipiului Falticeni va fi nominalizata si Comisia
pentru solutionarea contestatiilor formulate Tmpotriva actelor adoptate de comisia de
adjudecare. Din Comisia de contestatii vor face parte Tn mod obligatoriu persoane de
specialitate din domeniile: urbanism si juridic.

Art. 18. — (1) Membrii comisiei de licitatie au obligatia de a pastra confidentialitatea
datelor, informatiilor si documentelor cuprinse in ofertele analizate.

(2) Persoanele desemnate s faca parte din comisia de adjudecare sunt obligate sa dea
in prealabil o declaratie privind compatibilitatea, impartialitatea si obligatia de pastrare a
confidentialitatii in raport cu calitatea de membru al comisiei de adjudecare, declaratii
care se vor pastra la dosarul licitatiei.

Art. 19. - Comisia de adjudecare va avea, in principal, urmatoarele atributii:

- verificarea documentelor de participare la licitatie a ofertantilor;
- intocmirea listei cu ofertantii acceptatti;

- desfasurarea sedintei de licitatie;

- intocmirea proceselor-verbale ale sedintelor de licitatie;

- desemnarea castigatorului licitatiei;

- emiterea actului de adjudecare.




Art. 20. - Comisia de adjudecare va lucra in prezenta majoritati membrilor sai, iar
documentele vor fi adoptate cu votul majoritatii membrilor sai.

Sectiunea a ll-a
Documentele licitatiei

Art. 21. - Documentele licitatiei sunt urmatoarele:

- Hotararea Consiliului Local Falticeni pentru aprobarea vanzarii si procedura de
vanzare;

- Dispozitia Primarului Municipiului Falticeni de constituire a comisiei de adjudecare;

- Anuntul privind organizarea licitatiei publice;

- Dosarul de prezentare sau Caietul de sarcini;

- Cererea - tip de inscriere la licitatie;

- Procesul-verbal al licitatiei;

- Extrasul de carte funciara a imobilului;

- Dosarul de participare la licitatie al fiecarui ofertant;

-Declaratiile privind incompatibilitatea, impartialitatea si obligatia de pastrare a

confidentialitatii;

- Comunicarile catre ofertanti, daca este cazul.

Art. 22 - (1) Procesul-verbal al licitatiei se Tntocmeste in timpul sedintei de licitatie de

cétre secretarul comisiei si va cuprinde date cu privire la obiectul licitatiei, componenta

comisiei de adjudecare, datele de identificare ale ofertantilor, modul de desfasurare a

licitatiei, inclusiv opiniile motivate ale majoritatii respectiv minoritatii membrilor comisiei.

(2) Procesul-verbal va fi semnat de membrii comisiei si de ofertantii prezenti la
licitatie si se inregistreaza in registrul de corespondenta imediat dupa incheierea
licitatiei. ,

(3) Actul de adjudecare se incheie n trei exemplare originale si se semneaza de
comisia de adjudecare. Un exemplar se pastreaza la dosarul licitatiei, un
exemplar se inméaneaza castigatorului si un exemplar se inainteaza notarului n
vederea intocmirii, in forma autentica, a contractului de vanzare-cumparare.

Art. 23 — Prevederile prezentului titlu cu privire la organizarea si desfasurarea licitatiei
se aplica prin asimilare si procedurii de negociere direct, cu nuantarile corespunzatoare.
Art. 24. - Toate documentele licitatiei publice sau ale negocierii directe, intocmite pe
parcursul desfasurarii procedurii de licitatie publica, respectiv negocierii directe, de catre
comisia de adjudecare/comisia de negociere se vor pastra de catre organizatorul
licitatiei intr-un dosar al licitatiei, care se va intocmi pentru fiecare licitatie in parte.

Sectiunea a lll-a
Depunerea documentelor si achitarea taxelor

Art. 25. - Taxa de participare la licitatie se va stabili astfel incat sa se acopere
cheltuielile ocazionate de organizarea procedurii si va fi inclusd in anuntul privind
organizarea licitatiei.

Art. 26. - Garantia de participare la licitatie este in cuantum de 10% din pretul de
pornire al licitatiei.

Art. 27. - (1) Taxa si garantia de participare sunt valabile pentru o
vor achita cu chitantd sau ordin de plata vizat de banca pana la da




a cererii de inscriere la licitatie.

(2) Ofertantilor necastigatori li se va restitui, in baza unei cereri, garantia de
participare la licitatie.

(3) Ofertantul va pierde garantia de participare la licitatie, daca isi retrage oferta
Tnainte de desemnarea céstigatorului.

(4) Garantia de participare a ofertantului castigator face parte din pretul bunului
adjudecat Tn cazul achitarii in rate a pretului de vanzare, garantia de participare
se include in pret la achitarea primei rate.

Art. 28. - (1) Cererea-tip de inscriere la licitatie va cuprinde urmatoarele

elemente:
- datele de identificare a ofertantului, persoana fizica si /sau persoana

juridica;
- datele de identificare a bunului pentru care se solicita inscrierea la licitatie;
- precizari cu privire la acceptarea de céatre ofertant a prevederilor documentatiei de
licitatie pentru ofertanti, sens in care acestia vor completa declaratia de acceptare in
care se va mentiona perloada de valabilitate a ofertei care nu poate fi mai mare de 60
de zile de la data inregistrarii cererii de Tnscriere;

(2) Cererea de inscriere la licitatie va fi insotitd de urmatoarele documente, care vor

constitui dosarul de participare la licitatie:

- buletinul/cartea de identitate sau pasaportul persoanei participante (copie) pentru
ofertanti persoane fizice,
-certificatul de inregistrare al societatii, la Oficiul Registrul Comertului (codul unic
de Tnregistrare si anexa) pentru persoanele juridice sau autorizatia de functionare
pentru persoane fizice care desfasoara activitati economice pe baza liberei initiative;

-actul constitutiv al societatii
comerciale;

-ultimul bilant vizat de A.J.F.P.
Suceava;

-ultima balanta intocmita;
-imputernicirea reprezentantului ofertantului pentru participarea la licitatie;

-pentru societatile comerciale straine: certificat de inregistrare tradus in limba romana,
iar traducerea sa fie legalizata de un notar public din Romania si scrisoare de bonitate,
eliberata de o banca straina sau o filiala a unei banci straine in Romania;

-certificate constatatoare privind indeplinirea obligatiilor de plata a impozitelor, taxelor si
contributiilor de asigurari sociale catre bugetul general consolidat si catre bugetul local
valabile la data deschiderii ofertelor;

-alte documente relevante pe care se considera necesare.

Art. 29. - Toate documentele prevazute la art. 28 depuse de persoanele fizice sau
juridice romane vor fi prezentate in copii cu mentiunea ,conform cu originalul”, semnate
si stampilate de un reprezentant legal al ofertantului.

Art. 30. - Criteriile de calificare a ofertantilor constau in prezentarea documentelor
prevazute la art. 28 si indeplinirea conditiilor de calificare precizate in Caietul de sarcini.
Art. 31. - (1) Comisia de adjudecare va analiza, in cadrul sedintei de licitatie,
documentele depuse si va intocmi un proces-verbal in care se va mentiona rezultatul
analizei, semnat de membrii comisiei de adjudecare.

(2) Vor fi descalificati pentru participarea la licitatie ofertantii




inregistreazd obligatii restante fiscale/nefiscale fatd de bugetul local al
Municipiului Falticeni si care sunt in litigiu cu Municipiul Falticeni/Consiliul Local
Falticeni cu privire la bunul solicitat vanzarii sau obligatiilor bugetare corelative.

(3) Comisia de adjudecare va intocmi lista cu ofertantii calificati si o va afisa la locul
desfasurarii licitatiei cu cel putin o ora inainte de ora fixata pentru inceperea
sedintei de licitatie.

Sectiunea a IV-a
Desfasurarea licitatiei publice

Art.32 - (1) Procedura care se aplica pentru vanzarea bunurilor imobile apartinand
domeniului privat al Municipiului Falticeni este, de reguld, cea a licitatiei publice
deschise cu strigare, exceptie facand cazurile mentionate la art.9 din prezentul
Regulament.
(2) Procedura vanzarii prin negociere directa va avea la baza toate dispozitiile
hotararii adoptate de Consiliul Local Falticeni in acest sens.
(3) Sedinta de licitatie va avea loc in ziua, ora si locul indicate in anuntul publicat si
in dosarul de prezentare.

Procedura licitatiei publice deschisa cu strigare

Art.33. - (1) Pentru desfasurarea procedurii licitatiei publice deschise cu strigare este
necesar sa se califice cel putin doi ofertanti.

(2) In cazul in care la sedinta de licitatie nu s-au prezentat minim doi ofertanti sau in
cazul in care nici unul dintre ei nu a oferit cel putin pretul minim de pornire,
licitatia se va repeta, sens in care se va incheia un proces verbal de constatare.

Art.34. - (1) Repetarea licitatiei se va face dupa trecerea a cel putin 7 zile de la data
precedentei.

(2) Daca nici la acest termen nu se prezinta cel putin doi ofertanti si nu se ofera cel
putin pretul minim de pornire, se va incheia procesul-verbal de constatare si
licitatia se va relua dupa cel putin 7 zile.

(3) In cazul in care nici la al treilea termen nu se ofera cel putin pretul minim de
pornire, bunul imobil se considera retras de la vanzare, incheindu-se proces-
verbal de constatare.

(4) Declansarea unei noi proceduri de vanzarea bunului va fi aprobata prin hotarare
adoptata in acest sens de Consiliul Local Falticeni, in conditii de licitatie publica sau in
conditii de negociere directa, cu singurul ofertant calificat prezent in ultimul termen, la
pretul rezultat prin adaugarea pragului de strigare stabilit in documentatia de licitatie, la
pretul minim de pornire.

Art.35. - Licitatia este condusa de presedintele comisiei de adjudecare si in lipsa
acestuia de inlocuitorul presedintelui sau, in caz extrem, de o persoana desemnata de
acestia.

Art.36. - Presedintele anunta deschiderea licitatiei, obiectul acesteia, face prezenta
ofertantilor inscrisi si verifica daca sunt indeplinite conditiile legale pentru desfasurarea
licitatiei, anunta modul de desfasurare al licitatiei asigurandu-se ca fiecare ofertant a
inteles procedura de desfasurare, apoi comunica pretul minim de porpiregal il itatjei si

precizeaza care sunt salturile/ pragurile de supralicitare permise, respesirsartul/pya
"‘« S AR




minim de 5%.
Art.37. - (1) Dupa inceperea licitatiei, se primesc de la ofertanti ofertele de pret care
trebuie sa respecte conditiile de salt/pas precizate la deschiderea sedintei.

(2) Presedintele comisiei va anunta, cu glas tare, de trei ori, suma oferita, cu
intervale de 3-5 secunde intre strigari. .

(3) Daca la a treia strigare a ultimei sume oferite nu se ofera o suma mai mare,
presedintele comisiei va anunta adjudecarea vanzarii in favoarea ofertantului
care a oferit ultima suma. '

(4) O data ce unul din ofertanti a oferit o suma, nici un alt ofertant nu va putea oferi
aceeasi suma, ci doar o suma mai mare, cu respectarea saltului minim.

Art.38. - Dupa adjudecarea bunului in favoarea unuia dintre licitanti, castigatorul va fi
anuntat de catre licitator, iar sedinta de licitatie va fi declarata inchisa. Se va incheia
procesul-verbal al licitatiei, care se va semna de catre membrii comisiei de adjudecare
si de participanti si care va sta la baza intocmirii actului de adjudecare.

Sectiunea alV-a
Contestatii

Art.39. - Impotriva modului de desfasurare a licitatiei, participantii pot formula contestatii
care se depun la sediul Primariei Municipiului Falticeni, in termen de 48 de ore de Ia
inchiderea acesteia.

Art.40. - Contestatia se adreseaza Primarului Municipiului Falticeni si va fi solutionata
de comisia de contestatii numitd prin dispozitia primarului, in termen de maxim 5 zile
lucratoare de la inregistrarea contestatiei, prin admiterea sau dupa caz respingerea ei.
Art.41. - Asupra contestatiei comisia de contestatii se va pronunta prin rezolutie
motivata, care va fi comunicata primarului, urmand ca acesta prin act administrativ sa
transmita contestatorului si tuturor ofertantilor solutia pronuntata in termen de maxim 5
zile de la data emiterii. '

Art.42. - Contestatia administrativd suspenda derularea procedurii de vanzare pana la
solutionarea ei.

Art.43. - In cazul admiterii contestatiei, licitatia va fi anulata si procedura de vanzare va
fi reluata stabilindu-se un termen pentru repetarea licitatiei care nu poate fi mai mic de
20 de zile.

Titlul VI
Dispozitii finale

Art.44. - Ofertantii care au participat la o sedinta al licitatiei se considera inscrisi la
urmatoarea sedinta a aceleiasi licitatii fara a mai achita contravaloarea dosarului de
prezentare, urmand sa achite doar taxa si garantia de participare, daca au solicitat
restituirea garantiei.

Art.45. - Castigatorul licitatiei este obligat sa semneze contractul de vanzare
cumparare, in forma autentica, in termen de maximum 30 zile de la data adjudecarii
licitatiei.

Art.46. - Pretul de adjudecare al bunului imobil se achita Tn congt
hotararea de consiliu local prin care a fost aprobata scoaterea la vapzs




urmatoarele modalitati :

- integral, pand la data incheierii contractului de vanzare-cumparare, respectiv in

termen de maximum 30 zile de la data incheierii licitatiei ;

-in rate lunare, caz in care esalonarea ratelor se face pe cel mult 12 luni consecutive.
Art.47. - in cazul in care termenele prevazute in prezentul Regulament se inmplinesc
intr-o zi nelucratoare, acesta se prelungeste pentru prima zi lucratoare urmatoare.
Art.48. - Procesele-verbale mpreuna cu documentatiile licitatiei se vor pastra cu
caracter permanent in arhiva Primariei Municipiului Falticeni.
Art.49. - In cazul in care cu exceptia unor situatii de fortd majora, temeinic dovedite,
contractul de vanzare-cumparare nu este semnat, in termen stabilit, din vina
adjudecatorului, acesta pierde dreptul de cumpdrare a bunului, precum si dreptul la
restituirea garantiei de participare si poate fi obligat la plata daunelor cauzate. In acest
caz procedura de licitatie va fi reluata, in conditiile prezentului Regulament.
Art.50. — Ducerea la Tndeplinire a prezentului Regulament revine primarului municipiului
Falticeni, prin compartimentele de specialitate si persoanele desemnate prin dispozitie.




ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
MUNICIPIUL FALTICENI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea decontarii navetei cadrelor didactice pentru luna APRILIE 2015

Consiliul Local al municipiului Falticeni, judetul Suceava:

Avand in vedere:
- expunerea de motive a domnului primar, prof. Gheorghe Catalin Coman, inregistrata la

nr. 11431/22.05.2015;
- raportul de specialitate al Directiei economice, inregistrat la nr. 11432/22.05.2015;
- adresele unitatilor de nvatamant inregistrate sub nr. 4320/2015, 3199/2015, 2815/2015,
380/2015, 1808/2015, 1748/2015, 679/2015, 1134/2015 gi 444/2015;

In baza avizelor Comisiei pentru programe de dezvoltare economico — sociala, buget
finante si administrarea domeniului public si privat al municipiului, servicii si comert, Comisiei
pentru invatdmant, sanatate, culturd, culte, protectie sociala, activitati sportive si de agrement
si Comisiei pentru administratie publicd, juridicd, apararea ordinii publice, respectarea
drepturilor si libertatilor cetatenilor;

In temeiul prevederilor art. 105, alin. 2, lit. f din Legea educatiei nationale nr. 1/2011,
cu modificarile si completarile ulterioare si ale art. 2. din Instructiunile ministrului educatiei,
cercetarii, tineretului si sportului nr. 2/2011 privind decontarea navetei cadrelor didactice;

Tn conformitate cu prevederile art. 36, alin. 2, lit. b, alin. 4, lit. a, art. 45, alin. 2, lit. a gi
art. 49 din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicatd, cu modificarile gi

completarile ulterioare;

HOTARASTE

Art.1: Se aproba plata drepturilor banesti aferente personalului didactic care solicita
cheltuieli de deplasare pentru luna APRILIE 2015, plata ce se asigura din bugetele alocate

unitatilor de Tnvatdmant prevazute in anexa.
Art.2: Ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari revine unitatilor de

invatamant.
PRESEDINTE DE SEDINTA
Consilier local prgf. Vasile Shu
I\ | e

Contrasemneaza
SECRETAR MUNICIPIU
Jr. Mihaela Busuioc

Falticeni, 28.05.2015

Nr. 61



Anexa la H.C.L. nr.g/ﬂ /02}?.05 2015

Nr. Denumirea unitatii de Numar cadre Cuantum total /unitate
crt. invatamant didactice invatamant/aprilie
. 2015
beneficiare
1. | Colegiul tehnic “Mihai Bdcescu” 14 2236 lei
Falticeni
2. | Colegiul National “Nicu Gane” Falticeni 3 210 lei
3. | Colegiul “Vasile Lovinescu” Fdlticeni 18 2300 lei
4. | Scoala Gimnaziald “Al. I. Cuza” Fdlticeni 6 651 lei
5. | Scoala Gimnaziald “ ton Irimescu” 2 306 lei
Falticeni
6. | Scoala Gimnaziald “ Mihail Sadoveanu” 2 191 lei
Falticeni
7. | Scoala Gimnaziald “ loan Ciurea ” 4 456 lei
Falticeni
8. | G.P.P. “PINOCCHIO" Falticeni 1 170 lei
9. | G.P.N. “VOINICELUL” Falticeni (martie si 2 200 lei

aprilie)




ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
MUNICIPIUL FALTICENI
CONSILIUL LOCAL

, HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de ordine interioara si a Regulamentului de
organizare si functionare ale Muzeului de Arta ,,lon Irimescu” Falticeni

Consiliul Local al municipiului Falticeni, judetul Suceava:
Avand in vedere:
- expunerea de motive a domnului primar, prof. Gheorghe Catalin Coman, inregistrata la
nr. 6239/18.03.2015;
- raportul de specialitate al Serviciului resurse umane, comunicare, inregistrat la nr.
6240/18.03.2015;
- adresa Muzeului de Arta ,lon Irimescu” Falticeni;

In baza avizelor Comisiei pentru programe de dezvoltare economico — sociala, buget
finante si administrarea domeniului public si privat al municipiului, servicii si comert, Comisiei
pentru invatamant, sanatate, cultura, culte, protectie sociala, activitati sportive si de agrement
si Comisiei pentru administratie publica, juridica, apararea ordinii publice, respectarea
drepturilor si libertatilor cetatenilor;

In temeiul prevedenlor art. 25 din Legea nr. 311/2003 a muzeelor si a colectiilor
publice, republicata si ale prevederilor art. 241 din Legea nr. 53/2003(Codu| Muncu)
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

In conformitate cu prevederile art. 36, alin. 2, lit. a, art. 45, alin. 1 si art 49 din Legea
nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicata, cu modificarile si completarile

ulterioare;

HOTARASTE

Art.1: Se aproba Regulamentul de ordine interioara al Muzeului de Arta ,lon Irimescu”

Falticeni, prevazut in anexa nr. 1.
~ Art.2: Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al Muzeului de Arta ,lon
I[rimescu” Falticeni, prevazut in anexa nr. 2.
Art.3: Anexele nr. 1 si 2 fac parte integranta din prezenta hotarare.
Art.4: Orice alte prevederi contrare se abroga.
Art.5: Ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari revine Muzeului de Arta

,lon Irimescu” Falticeni. {
PRESEDI E $EDINTA
alp rfea

Consilier loc

Contrasemneaza
SECRETAR MUNICIPIU
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CONSILIUL LOCAL FALTICENI

MUZEUL DE ARTA "ION IRIMESCU"” FALTICENI

REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
(R.O.F.)

CAPITOLUL 1. Dispozitii generale

Art 1. Muzeul de Arta “Ion Inmescu" Faltlcem este mstltutle




juridica, aflatd in subordinea Consiliului Local Falticeni. Muzeul
colectioneaza, conserva, cerceteazd, restaureaza, comunica si expune
in scopul cunoasterii patrimonial cultural existent.

Art. 2. Prezentul Regulament de organizare si functionare al
Muzeului de Arta“Ion Irimescu” Falticeni este intocmit in baza Legii
muzeelor si colectiilor publice nr. 311/2003, republicata cu
modificarile si completarilen ulterioare, activitatea sa fiind finantata
din venituri proprii si din subventii de de la bugetul propriu al
municipiului Falticeni.

Art. 3. Muzeul de Arta “Ion Irimescu” Falticeni, denumit in
continuare Muzeu, este  constituit in baza Deciziei nr. 49/1991 a
Prefecturii Suceava, completata cu prevederile clauzelor Contractului
de Donatie nr. 2713/1998 si cu Hotararea nr. 3 a Consiliului Municipal
Falticeni din 26.01.1996.

Art. 4. Muzeul de Arta “Ion Irimescu” Falticeni, isi are sediul in
municipiul Falticeni, str. Mihai Eminescu nr. 2, cod 725200.

CAPITOLUL II. FUNCTIILE, ATRIBUTIILE SI
OBIECTIVELE PRINCIPALE ALE MUZEULUI

Art. 5. (1) Obiectivele generale ale institutiei:
- cercetarea stiintificd, inventarierea, tezaurizarea, conservarea
Si restaurarea patrimoniului muzeal; '
- studiul stiintific, mbogatirea, diversificarea si protejarea
permanenta a patrimoniului;
_ - punerea in valoare a intregului patrimoniu muzeal in scopul
cunoagterii, educdrii si al recreerii, prin:

a) organizarea de expozitii permanente si temporare, la sediul
Muzeului sau in sali de expozitie adecvate, in tara si straindtate;

b) organizarea de manifestari stiintifice si culturale, nationale
si internationale;

c) editarea de publicatii stiintifice si de popularizare, n
domeniul specific de activitate;




d) organizarea de servicii de documentare deschise pentru
public, pentru folosirea informatiei despre patrimoniul cultural detinut
si despre institutie, potrivit legislatiei in vigoare;

e) oferte educationale pentru comunitati destinate familiarizarii
cu istoria nationald si locald si a formarii unei atitudini “pro
patrimoniu”; '

f) valorizarea patrimoniului muzeal prin mijloace clasice i
moderne si promovarea activitatii muzeale prin mass-media.

(2) Obiectivele specifice ale institutiei:

- elaborarea de programe si proiecte culturale proprii in domeniul
cercetdrii, evidentei si valorificdrii patrimoniului  mobil si imobil 1n
concordantd cu strategia culturald promovatd la nivel national si
obiectivele socio-culturale ale municipiului;

- stabilirea de m3suri tehnice, economice, organizatorice pentru
aducerea la indeplinire a programelor culturale aprobate;

- cercetarea si dezvoltarea colectiilor muzeale si a patrimoniului
muzeal;

- realizarea lucrdrilor de protejare, conservare gi restaurare a
patrimoniului cultural aflat in administrarea sa;

- colectionarea de bunuri culturale, in vederea constituirii si
completdrii patrimoniului - muzeal, prin cercetdri de teren, achizitii si
donatii;

- organizarea evidentei patrimoniului cultural mobil detinut in
administrare;

- conservarea, restaurarea §i depozitarea patrimoniului - mobil
detinut, in administrare, in conformitate cu reglementdrile legale in
vigoare si potrivit standardelor europene generale;




- valorificarea patrimoniului cultural aflat in administrarea sa, prin
proiectele culturale, ca parti componente ale Strategiei de dezvoltare
a municipiului, inclusiv a turismului cultural.

- organizarea, informatizarea si actualizarea evidentei patrimoniului
cultural si a fondurilor documentare detinute, conform normelor
legale in vigoare; '

- cercetarea si folosirea celor mai eficiente metode de conservare i
restaurare a patrimoniului cultural, aflat in administrarea sa, potrivit
normelor legale in vigoare;

- expunerea pentru public a patrimoniului cultural mobil aflat in
colectiile Muzeului, in expozitii permanente sau temporare, organizate
la sediu, in tara si in straindtate;

- organizarea de manifestari culturale de profil, nationale si
internationale;

- organizarea de manifestdri stiintifice, simpozioane, conferinte,
mese rotunde, dezbateri pe aria sa de interes, singur sau in
colaborare cu alte institutii;

- editarea de publicatii stiintifice si de popularizare, in domeniul
specific de activitate si valorificarea lor prin vanzare sau schimb;

- realizarea de venituri proprii din taxe de vizitare, ghidaj,
fotografiere, filmare sau alte mijloace.

- clasarea bunurilor culturale aflate in colectiile muzeului.

Art. 6. In vederea dezvoltdrii, protejarii, conservarii, restaurarii,
cercetrii si punerii in valoare a patrimoniului muzeal, in interes
stiintific sau cultural — turistic, muzeul poate coopera, dupa caz, cu
persoane fizice sau juridice de drept public sau privat §i organizatii
neguvernamentale, in conditiile legii.




CAPITOLUL III. PATRIMONIUL MUZEULUI DE ARTA ,ION
IRIMESCU”

Art. 7. (1) Patrimoniul Muzeul de Arta “Ion Irimescu” Falticeni
este alcituit din bunuri aflate in proprietatea publicda pe care le
administreazs, in conditiile legii, cu diligenta unui bun proprietar —
conform listelor de inventar.

(2) Acest patrimoniu poate fi imbogdtit si completat prin:
cercetdri, achizitii, donatii, precum si prin preluarea in custodie sau
transfer de bunuri materiale si culturale venite din partea unor
institutii publice sau private, persoane fizice, din tard sau strdindtate.

(3) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Muzeului
se gestioneazd potrivit dispozitiilor legale in vigoare, conducerea
Muzeului find obligatd s3 aplice méasurile prevézute de lege, in
vederea protejarii acestora.

Art. 8. Muzeul de Arté “lon Irimescu” Falticeni administreaza
bunuri dupd cum urmeaza:

1. Bunuri mobile si imobile:

Bunurile culturale mobile care fac obiectul patrimoniului
muzeal, sunt conform legii:

a. bunurile clasate si neclasate in patrimoniul cultural national
mobil, de valoare exceptionald, arheologica, istorica,
etnografics, artistic, documentard, stiintifica si tehnicd, literard,
memorialistici,  cinematograficd,  numismatica, filatelica,
heraldicd, bibliofild, cartograficd si epigraficd, reprezentand
marturii materiale si spirituale ale evolutiei comunitatilor
umane, ale mediului inconjurdtor si ale potentialului creator
uman;

b. colectiile de artd si fondul documentar precum si toate obiectele
conform listelor de inventariere inclusiv cele ce fac obiectul
contractelor de donatie, respectiv anexa 1 de la protocolul din
data de 01.04.1997.




c. alte bunuri care au rol documentar, educativ, recreativ,
ilustrativ si care pot fi folosite in cadrul expozitiilor si al altor
manifestari muzeale.

2. Bunuri imobile
Conform Protocolului din data de 01.04.1997, incheiat intre Primaria
Falticeni si Muzeul de Artd “Ion Irimescu” bunurile imobile aflate in
administrarea Muzeului si care apartin acestuia sunt:
-cladire muzeu- corp A, formata din 23 incaperi cu nr. de inventar
1002-1003;
-cladire muzeu —corp B, format din 12 incaperi cu nr. de inventar
1004;
-suprafata de 3125 mp teren aferent celor doua cladiri;

3. Bunuri de natura stocurilor si mijloace fixe :

Fac parte, din acestea (proprietate privata a muzeului):
mobilierul din expozitiile permanente si temporare, depozite, precum
si articolele necesare personalului de specialitate (echipamente,
aparaturé electricd si electronicd, utilaje, aparate foto etc.) cat i
bunuri existente sau apartinand expozitiilor permanente de istorie,
artd modernd, etnografie, lapidarium-ul, sali pentru expozitji
temporare, biblioteca, birourile, depozite pentru patrimoniul muzeal,
camera de oaspeti, centrala termica; instalafii de apa, canalizare,
electrice, birouri, depozite.

Art.9. (1) Bunurile culturale mobile si imobile sunt inscrise in
inventare pe baza cérora compartimentele cu atributii in acest sens
tin evidenta generala a intregului patrimoniu al Muzeului.

(2) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea
Muzeului se gestioneazd potrivit dispozitiilor legale in vigoare,
conducerea Muzeului fiind obligatd s& aplice masurile prevazute de
lege, in vederea protejarii acestora.

CAPITOLUL IV. CONDUCEREA MUZEULUI 51
STRUCTURA ORGANIZATORICA




Art. 10. (1) Conducerea executivd a Muzeului este exercitatd
de un director.

(2)Directorul conduce, coordoneaza si raspunde de activitatea
Muzeului in limitele stabilite prin reglementdrile legale in vigoare si
prin prezentul regulament.

Art.11. (1) Personalul este incadrat conform organigramei si
statului de functii ale Muzeului, aprobate de Consiliul Local al
Municipiului Faalticeni.

(2) Personalul Muzeuluieste structurat in personal cu functii de
conducere si personal cu functii de executie. Personalul cu functii de
executie este compus din personal de specialitate si personal auxiliar,
conform organigramei aprobate de Consiliul Local al Municipiului
Falticeni.

(3) Personalul cu functii de specialitate este compus din
muzeografi, restaurator, conservator, bibliotecar, supraveghetori
muzeu, ale cdror atributii sunt cuprinse in fisele de post. Personalul
auxiliar este compus din: revizor contabil a carui atributii sunt
cuprinse in fisa de post.

(4) Ocuparea posturilor, modificarea sau incetarea raporturilor
de muncg, se realizeaza in conditiile legii.

IV.1. ATRIBUTIILE, COMPETENJELE ~ SI
RESPONSABILITATILE DIRECTORULUI

Art.12. (1) Directorul asigurd conducerea executiva a Muzeului gi
are urmatoarele atributii principale:

a) asigurd gestionarea si administrarea, in conditiile legii, a
integritatii patrimoniului institutiei;

b) este presedintele Consiliului de Administratie al Muzeulu,
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¢) fundamenteaza propunerile, ~modificarea obiectivelor i
indicatorilor economici ai institutiei, precum si a programelor
culturale;

d) elaboreaza, iar dupa aprobare, aplici strategia de dezvoltare a
Muzeului, pe termen scurt, mediu si lung, n conformitate cu

Strategia sectorialda promovatd de Ministerului Culturii i
Cultelor si corelatd cu Strategia de dezvoltare a judetului;

e) angajeazd, promoveazd, sanctioneazd personalul si dispune
modificarea sau incetarea raporturilor de munca ale salariatilor,
cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

f) stabileste atributiile de serviciu, conform prezentului
regulament, precum Si obligatiile individuale de munca ale
personalului de specialitate, in conformitate cu fisele de post;

g) angajeazd si utilizeazs creditele bugetare in limita prevederilor
si destinatiilor aprobate;

h) initiazd programe pentru dezvoltarea si diversificarea surselor
de venituri extrabugetare, in conditiile reglementdrilor legale in
vigoare;

i) reprezintd institutia in raporturile cu terti;

kj) incheie acte juridice in numele si pe seama Muzeuluj, conform
competentelor sale;

k) intocmeste fisele de evaluare a posturilor si urmareste
desfasurarea activitatii pentru tot personalul Muzeulur,

) indrumd, controleaza i raspunde de ansamblul activitatilor
stiinifice, culturale, educative, de protejare si a celor
administrative din cadrul Muzeului,

m) coordoneazd Sl verificd, la nivelul Muzeuluj, desfasurarea
activitétilor controlului financiar preventiv i juridic;

n) aprobd planurile antiefractie si antiincendiu;



0) aprobd Regulamentul intern al Muzeulur,

p) conduce activitatea de realizare si mentinere a legaturilor
Muzeului cu institutii din afara tarii ;

r) ia orice mdsuri, in limitele prevederilor legale in vigoare, pe care
le considerd necesare pentru buna desfasurare a activitatilor in
Muzeu,

s) asigura confidentialitatea asupra datelor referitoare la
activitatea Muzeului, in situatia In care acestea au un astfel de
caracter;

t) indeplineste orice alte atributii si isi asumd orice alte
responsabilitdti de naturd sa asigure buna functionare a Muzeului
si a fiecdrui compartiment in parte ;

(2) In exercitarea atributjilor sale, directorul emite decizii.

IV.2. COMPONENTA, ATRIBUTIILE, ORGANIZAREA SI
FUNCTIONAREA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Art.13. In cadrul Muzeului se organizeazd si functioneaza
Consiliul de Administratie ca organ deliberativ de conducere si se
compune din presedinte si 2 membri.

Presedinte: directorul Muzeulu;
Art.14. Consiliul de administratie isi desfagoard activitatea astfel:

a) se intruneste la sediul Muzeului lunar, in sedinte ordinare, sau
ori de cite ori este necesar, in sedinte extraordinare, la convocarea
presedintelui sau a unei treimi din numarul membrilor sdi;

b) este legal intrunit in prezenta a doud treimi din numarul total al
membrilor s3i si ia hotdrari cu majoritate simpld de voturi din
numarul total al membrilor prezenti;

c) sedintele sunt conduse de presedintele consiliului  de
administratie;




d) dezbaterile au loc potrivit ordinii de zi, comunicatd membrilor sdi
cu cel putin trei zile inainte;

e) la fiecare gedinta se intocmeste un proces-verbal de catre
secretarul consiliului de administratie, care va cuprinde ordinea de zi,
problemele supuse la vot, num&rul de voturi pro si contra, abtinerile
si opinile separate; acesta este scris In registrul de sedinte,
numerotat, sigilat si parafat;

f) procesul-verbal al sedintei se semneaza de citre toti participantii;

g) lucrdrile de secretariat ale consiliului de administratie vor fi
ofectuate de citre un secretar numit prin Decizia directorului
Muzeulur.

h) in exercitarea atributiilor sale consiliul de administratie adopta
hotdrdri, cu respectarea prevederilor prezentului regulament, a
regulamentului de ordine interioard si a legislatiei in vigoare.

Art.15. Consiliul de administratie are urmatoarele atributji
~ principale:

a) avizeazd proiectul bugetului de venituri si cheltuieli, in vederea
aprobarii de catre Consiliul local al Municipiului Falticeni; dupa
aprobare avizeaza defalcarea acestuia pe activitdti specifice;

b) dezbate si avizeaza Planul anual de activitate si Raportul anual de
activitate al Muzeului,

) analizeazd organigrama i statul de functii si le supune spre
aprobare Consiliului local al Municipiului Falticeni;

d) dezbate gi propune proiectul Regulamentului de organizare i
functionare al Muzeului, in vederea aprob&rii, prin hotdrare a
Consiliului local al Municipiului Féalticeni, potrivit legii;

e) analizeazd stadiul de realizare a lucrdrilor majore intreprinse in
cadrul Muzeului si propune masuri in consecintd;




f) analizeazd si avizeaza mdsurile de formare si specializare a
personalului;

g) avizeazd proiectul programului de investitii i reparatii capitale;
analizeazd modul de indeplinire a planului de investitii, a planului de
dotdri generale si a celui de reparatii capitale, de executie a
bugetului; '

h) analizeazd si aproba mdsuri de paza, securitate, protectie contra
incendiilor, precum si orice alte masuri de protejare a publicului
vizitator si a bunurilor institutiei , avizeazd Planul de pazd, Planul de
protectie impotriva incendiilor si alte documente organizatorice
specifice activitdtii administrative a Muzeulu;,

i) aprobd programele de activitate curentd si de perspectiva,
programele si proiectele stiintifice, muzeale, educative si culturale ale
Muzedui, cu consultarea prealabild, in cazul documentelor cu
caracter stiintific, a Consiliului stiintific;

j) stabileste planurile de management continand strategiile si
masurile necesare pentru punerea in practicda a programelor i
proiectelor  aferente  strategiilor, responsabilitatile  nominale,
mijloacele si termenele de aplicare a lor;.

k) aprobd normativele specifice activitatii Muzeului;

) aprobd deplasdrile in strdindtate, in interes de serviciu ale
personalului Muzeului si rapoartele intocmite fn urma efectudrii
acestora;

m) aprob& scoaterea la concurs a posturilor vacante, avizeaza fisele
posturilor personalului ;

n) analizeazd si propune Consiliului Local al Municipiului Falticeni
modificarea prezentului Regulament de Organizare i Functionare, a
Statului de functii, a Organigramei, a altor propuneri care sunt de
competenta Consiliului Local;




0.) avizeazé Regulamentul intern, in vederea aprobarii lui de cdtre director;
p.) aprobd orarul si alte atributii, potrivit legii.

r.) indeplineste si alte atributii, potrivit legii;

g.) controleaza si raspunde de asigurarea conditiilor optime de depozitare

si pastrare a fondului de carte i periodice;

Directorul indeplineste si urmé&toarele responsabilitat], conform
competentelor manageriale pe care trebuie sa le exercite:

1.)intocmeste rapoartele de evaluare anuale pentru angajatii din
subordine;

2.)intocmegte figele postului pentru personalul din subordine;

3.)aviseazd pontajul pentru salariatii din subordine;

4,) asigurd intocmirea/ actualizarea procedurilor operationale aferente
activitatilor desfagurate la nivelul serviciilor;

5.)asigurd arhivarea la termenele legale a documenterlor rezultate din

activitatea servicului.

In caz de indisponibilitate a directorului, atributjile acestuia se delegd unui
cadru al institutiei.

Art. 16 Compartimentul CONTABILITATE, RESURSE UMANE,
ADMINISTRATIV

Realizeaza evidenta financiar contabild a Muzeului, se gestioneaza
activitatea de resurse umane, achizitii publice si administrative.




Activitdtile desfasurate la nivelul serviciului se refera in principal la

urmatoarele atributii si responsabilitdti, astfel:
1) intocmeste  proiectul de buget si bugetul anual, defalcat pe
trimestru, cu respectarea prevederilor legii finantelor publice locale si

a Legii bugetare anuale ;
2) intocmeste Nota de fundamentare a bugetului, in baza Notelor de
fundamentare intocmite de sefii de sectii/servicii/compartimente,

functie de specificul cheltuielilor solicitate,
3) asigurd punerea in aplicare a legilor si a celorlalte acte normative in
domeniul financiar- contabil, buget, salarizare, administrative, achizitii

ublice;

4) pasigurél conducerea contabilittii sintetice si analitice, conform
planului de conturi si a Legii contabilitatii;

5) conduce evidenta cheltuielilor bugetare conform clasificatiei bugetare
si Legii finantelor publice locale;

6) intocmegte balante de verificare sintetice i analitice lunare, situatii
financiare periodice, pentru cheltuielile finantate din subventii si
venituri proprii; ‘

7) intocmeste balante de verificare analitice de gestiune pentru
materiale, obiecte de inventar, mijloace fixe; -

8) verificd lunar concordanta dintre soldul conturilor de materiale,
obiecte de inventar si mijloace fixe din balantele analitice de
gestiune, cu cele din balanta sinteticg;

9) opereazd angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor
institutiilor publice aferente cheltuielilor de personal, precum si a
cheltuielilor materiale si de capital;

10)intocmegte ordinele de platd aferente cheltuielilor ordonantate ;

11)verificd lunar executia bugetara aferentd plétilor nete de casd si
cheltuielilor efective din contabilitate;

12)opereazd plétile nete de casd, in buget i in contabilitate, in vederea
reflect3rii acestora in balanta de verificare sintetica;

13)conduce registrele contabile obligatorii: Registrul-jurnal, Registrul-
inventar si Cartea mare, conform normelor elaborate /q_ew Ministerul

Finantelor Publice ;
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14) intocmeste Registrul numerelor de inventar pentru mijloacele
fixe aflate in patrimoniul unitatii,

15) intocmeste Fisa mijlocului fixe,

16) asigura conducerea fiselor de credite bugetare, pentru fiecare
aliniat in parte, urmarind incadrarea platilor nete in creditele
bugetare aprobate;

17) intocmeste situatiile financiare trimestriale si anuale, insotite de
anexele aferente, acestora, conform prevederilor legale,

18) transmite situatiile financiare catre Primaria Falticeni, pe suport
de hartie si in format electronic,

19) intocmeste raportul privind executia bugetara, detaliind platile
nete si cheltuielile efective, explicand soldul conturilor de bunuri
patrimoniale existente in balanta;

21) asigura intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor care

stau la baza inregistrarilor in contabilitate;

22) inainteaza catre ordonatorul principal de credite, propuneri

privind virarile de credite bugetare aferente cheltuielilor institutiei,

pentru modificarile de alocatii trimestriale si de deblocare a creditelor

bugetare ramase nefolosite;

23) verifica ordinele de deplasare, intocmind apoi statele de plata in

vederea decontarii lor;

24) participa la casarea S declasarea bunurilor patrimoniale,
intocmind apoi referate pentru bunurile scoase din functiune si
asigurand totodata inregistrarea in contabilitate a bunurilor rezultate
din dezmembrari, precum si scoaterea din evidenta contabila a
bunurilor casate,

25) intocmeste situatii lunare, trimestriale, semestriale si anuale sau

ori de cate ori este necesar pentru Primdria Falticeni, Directia de

Statistica, Trezorerie, etc.

26) conduce evidenta conturilor in afara bilantului  pentru

operatiunile care necesita o evidenta distincta, cf prevederilor legale;

27) conduce evidenta avansurilor de trezorerie acordate salariatilor

si urmareste modul de justificare la termen a acestora;

28) se preocupa impreuna Ccu conducerea institutiei de buna

organizare si desfasurare a inventarierii  patrimoniului asigurand

valorificarea rezultatelor acesteia;

29) efectueaza operatiuni de incasari si plati pentru Muzeul de Arta



“Ton Irimescu” Falticeni,

30) intocmeste dispozitiile de plata catre caserie

31) intocmeste registrul de casa, in baza documentelor justificative,
verificand specimenele de semnaturi si respectand plafonul de casa
stabilit de trezorerie;

32) efectueaza periodic, sau ori de cate ori legea o cere, controlul

casieriei unitatii,
33) depune, la Trezorerie, periodic numerarul incasat;

34) verifica notele de receptie, de transfer, bonurile de consum

pentru bunurile patrimoniale achizitionate, in vederea preluarii
acestora in balanta sintetica ;

35) into%e filele CEC in vederea ridicarii de numerar de la
Trezoreria'e, “Zcs pentru platile in numerar necesare a fi efectuate ;
36) exercita controlul financiar preventiv  privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor efectuate din credite
bugetare si extrabugetare, pentru:

a. documentul pentru modificarea repartizarii pe trimestre a
creditelor bugetare;

b. documentul pentru efectuarea incepand cu trimestrul al
III-lea a virarilor de credite bugetare;

c. contract/comanda de achizitii publice;

d. actul intern de decizie privind delegarea sau detasarea in
tara a ' '

personalului institutiei; :

e. actul intern de decizie privind deplasarea in strainatate
inclusiv devizul estimativ de cheltuieli;

f. actul intern de decizie privind angajarea sau avansarea
personalului, acordarea altor drepturi salariale etc.

g. ordonantarea de plata privind achizitia publica de servicii,
produse sau lucrari;

h. ordonantarea de plata privind cheltuielile ce se efectueaza
din fonduri primite de la persoane fizice sau juridice cu
titlu de donatie sau sponsorizare;

i. ordonantarile de plata ale salariilor, altor drepturi salariale
acordate personalului precum si ale obligatiilor fiscale
aferente acestora;

j. proces verbal de predare-primire avand ca obiect
transferul bunului fara plata; Q

i,
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k. proces verbal de scoatere din functiune a mijlocului fix;

. dispozitia de incasare/plata catre casierie;

m. contractul de sponsorizare in care entitatea publica este
beneficiar al sponsorizarii;

n. contract de vanzare/cumparare a bunurilor disponibilizate
(entitatea publica are calitatea de vanzator ) ;

0. proces - verbal de casare si declasare a bunurilor
patrimoniale;

p. referatele de necesitate intocmite atat de personalul din
cadrul institutiei, pentru achizitionarea unor produse, a
prestarii unor servicii sau executarii de lucrari care nu fac
obiectul unor contracte incheiate cu diversi furnizori;

q. state de plata cuprinzand deconturile de deplasari;

37) se preocupa de imbunatatirea si actualizarea continua,
conform actelor normative ce apar, a programului informatic cu
ajutorul caruia se conduce evidenta contabila si gestionarea
resurselor financiare ale institutiei;

38) intocmeste statele de plata pentru salariati, precum Si
centralizatorul statelor de plata ;

39) intocmeste lunar situatia recapitulativa privind cheltuielile
de personal;

40) intocmeste declaratiile lunare aferente fiecarui tip de
contributie si le transmite institutiilor abilitate;

41) urmareste stabilirea corecta a modalitatilor de calcul a
salariilor, conform actelor normative in vigoare;

42) intocmeste lunar necesarul cheltuiglilor de personal si il
transmite Trezorerigi-. - .7 = %5%? .

43) elibereaza adeverinte de venituri, precum si alte acte prin
care se confirma statutul de angajat, solicitate de catre
personalul institutiei, oferind informatiile necesare ;

44) intocmeste lunar, semestrial sau ori de cate eori este
nevoie situatii statistice privind costul fortei de munca, fondul
de salarii sau alte informatii despre cheltuielile de personal ale
institutiei, solicitate de catre CIBN, Directia de Statistica,
Directia Finantelor Publice;

B. In domeniul achizitiilor publice:
1) elaboreaza Programul anual de achizitii publice, pe baza




necesitatilor si prioritatilor comunicate de catre serviciile si
compartimentele din cadrul institutiei;
2) centralizeaza si verifica necesitatea si oportunitatea produselor,

—

serviciilor si lucrarilor cerute de catre es=EFF F

compartimentele din cadrul institutiei;

3) intocmeste, impreuna cu celelalte structuri functionale din
cadrul unitatii, functie de specificul achizitiei, fisele de date a
achizitiilor, caietele de sarcini si celelalte documente aferente
proceduriilor de achizitii publice;

4) gestioneaza contul SEAP aferent institutiei;

5) intocmeste notele justificative prevazute de legislatia in materia
achizitiilor publice,

6) publica anunturile de intentie, participare si cele de atribuire la
procedurile de achizitie publica conform legislatiei achizitiilor
publice;

7) intocmeste referatele de propunere a comisiilor de evaluare a
oferteleor si le inainteaza spre aprobare managerului;

8) intocmeste referatele de propunere a comisiilor de receptie
partiala sau finala a lucrarilor si le inainteaza spre aprobare
managerului;

9) verifica derularea contractelor de achizitii publice, a cantitatilor
si valorilor inscrise in oferte, pentru a evita depasirea fondurilor
alocate prin buget; |

10) urmareste contractele de achizitie directa care se deruleaza in
cadrul institutiei in vederea incadrarii  acestora in pragurile
prevazute de lege;

11) constituie Dosarul achizitiilor publice,

12) intocmeste si transmite catre ANRMAP  si UCVAP
rapoartele anuale precum si alte situatii cerute de catre
aceastea;

13) redacteaza, eventualele raspunsuri la notificarile facute de
ofertanti, in caz de divergente pana la depunerea ofertelor, cat
si in faza de desfasurare a contractelor;

14) in cazul contestatiilor depuse de catre un operator
economic, catre Consiliul National de Solutionare a
Contestatiilor, comunica toate documentele si informatiile
cerute in vederea solutionarii contestatiei in termenele
prevazute de lege;



C. Referitor la activitatea administrativa:

1) asigura gestionarea, pastrarea precum si justa folosire a tuturor
bunurilor din patrimoniul unitatii;

2) raspunde de buna desfasurare a activitatilor de exploatare,
intretinere si reparatii a mijloacelor auto din dotare;

3) se preocupa de aprovizionarea cu carburanti, lubrefianti, piese de
schimb etc. pentru autoturismele din dotare;

4) intocmeste F.A.Z.-urile pentru parcul auto din dotare, elibereaza
bonuri de benzina si se preocupa de justificarea lor in conditiile legi;
5) raspunde de modul in care se asigura curatenia si pastrarea
acesteia in sediile institutiei, precum si de activitatea de curierat;

6) raspunde de modul in care conducatorii auto ai unitatii isi
indeplinesc atributiile de serviciu, de felul in care se preocupa pentru
intretinerea si exploatarea corespunzatoare a autoturismelor din
dotare;

7) conduce evidenta operativ-contabila la nivelul gestiunilor,

8) intocmeste bonurile de consum

9) intocmeste bonul de miscare a mijloacelor fixe

10)conduce fisa de evidenta a materialelor de natura obiectelor de
inventar in folosinta

11)raspunde de constituirea si functionarea in conditii de legalitate a
arhivei<ss™ L - =" Muzesl wt ‘

12)raspunde de imprimarea numarului de inventar pe fiecare obiect
de natura mijloacelor fixe, cu vopsea sau prin poansonare sau prin
gravare pe o placuta ce se fixeaza pe obiect a elementelor de
identificare a acestuia, ‘

D. Referitor la activitatea de secretariat:

1) se preocupd de completarea corectid a registrului de intrare-
iesire, urmdrind inregistrarea cererilor  solicitantilor, a altor
documente adresate institutiei, precum Sia raspunsurilor
compartimentelor de specialitate in termenele de rezolvare stabilite;
2)  inventarierea documentelor si a fluxurilor de date care intrd i

ies din fiecare compartiment al institutiei, a destinatarilor

U,



documentelor, a raportdrilor cdtre nivelurile ierarhice superioare si
citre alte institutji din afara;
3) organizarea si desfasurarea in bune conditii a sedintelor
comisiilor de specialitate ale institutiei;
4)  asigurd legaturi cu celorlalte institutii muzeale din subordine in
vederea bunei desfasurdri a activitdti;
5) asigurd indeplinirea procedurii de convocare a Comisiilor de
specialitate care constd in intocmirea si redactarea Convocatorului i
Decizia managerului;
6) intocmeste Comunicatul pentru convocarea sedintelor institutiei
si il transmite;
7)  anuntd telefonic sau prin mail, despre data, locul, ora la care au
loc atdt sedintele pe comisii de specialitate cat si a sedintelor
ordinare, In cazuri deosebite anunta si terte persoane interesate;
8) gestionarea registraturii corespondentei (primire, inregistrare,
expediere)
9)  indosarierea in ordine cronologica a copiilor dupa toate actele,
adresele, scrisorile iesite din institutie;
10) introducerea in calculator a lucrarilor privind corespondenta
institutiei;
11) pé&strarea si utilizarea stampilelor si sigiliilor institutiei;
12) asigurarea dupd caz a convorbirilor prin centrala telefonica;
13) realizarea pontajului lunar al salariatilor pe baza condicii de
prezenta; _
14) intocmirea si expedierea comunicatelor de presd
'15) conduce Registrul unic de evidenta a contractelor;
16) realizeazd comunicarile_prin fax si se preocupad de multiplicarea
documentelor unitatii;
17) rdspunde de buna intretinere si exploatare a faxului si centralei
telefonice;
18) asigurd expedierea corespondentei catre institutiile/persoanele
care s-au adresat unitatii in scris;
19) se preocupd de buna desfasurare a activitatii de curierat;




20)transmite compartimentelor responsabile de rezolvarea lor, in functie
de repartizarea facutd de conducerea unitatii;

21) asigurd accesul la informatiile de interes public conform Legii nr. 544
din 12 octombrie 2001 respectiv; fiecare autoritate sau institutie
publici are obligatia sa comunice din oficiu, urmatoarele informatii de
interes public, solicitate in scris sau verbal:

a)- actele normative care reglementeaza organizarea si functionarea
autoritatii sau institutiei publice;

b)- structura organizatorica, atributiile departamentelor, programul de
functionare, programul de audiente al institutiei publice;

c)- numele si prenumele persoanelor din conducerea autoritdtii sau a
institutiei publice si ale functionarului responsabil cu difuzarea informatiilor
publice;

d) -coordonatele de contact ale autoritatii sau institutiei publice, respectiv:
denumirea, sediul, numerele de telefon, fax, adresa de e-mail si adresa
paginii de Internet;

e) -sursele financiare, bugetul si bilantul contabil;

f) -programele si strategiile proprii;

g) -lista cuprinzand documentele de interes public;

h)-lista cuprinzand categoriile de documente . produse si/sau gestionate,
potrivit legii;

i) -modalitdtile de contestare a deciziei autoritii sau a institutiei publice in
situatia in care persoana se considerd vatimatd in privinta dreptului de
acces la informatiile de interes public solicitate.

In domeniul resurselor umane:

1)asigurd conditii corespunzatoare pentru desfasurarea activitatii de
resurse umane a unitatii;

2)propune masuri de imbunitatire a structurii organizatorice a unitatii, in
functie de modificdrile legislative;

3)intocmeste trimestrial sau ori de cite ori este nevoie, la solicitarea
conducerii, a Consiliului Judetean, sau altor autoritéti publice situatji
privind posturile vacante, alte situtii statistice in domeniu;
4)monitorizeaza si face propuneri, in colaborare cu conducerea




unitatii, cu privire la ocuparea, numirea, promovarea si eliberarea din
functie pentru personalul contractual;

5)  colaboreazd cu conducerea unitdtii la intocmirea organigramei
si statului de functii pentru personalul unitatii, urmarind respectarea
legislatiei in vigoare si le supune spre aprobare Consiliului Judetean;
6) intocmeste statele de personal si le Tnainteaza spre aprobare
conducerii unitatii;

7) urmareste respectarea prevederilor legale cu privire la modul
de stabilire a celorlalte drepturi salariale (indemnizatia de conducere,
sporul vechime, sporul CFP, alte sporuri);

8)  urméreste intocmirea corecta si la timp a fiselor de evaluare a
performantelor profesionale individuale, asigurand asistenta de
specialitate evaluatorilor si salariatilor care urmeaza sa fie evaluati;

9) intocmeste proiecte de acte administrative si referate de
specialitate cu privire la acordarea drepturilor salariale (majorari
salarii de bazd, stabilirea sporurilor, premii, alte drepturi salariale
previzute de lege), incadrdri de personal, numiri Tn functii de
executie, in functii de conducere, promovari, suspendari/incetdri ale
contractului individual de muncd sau orice alte acte administrative
care privesc domeniul resurselor umane, pe care le prezinta
salariatului responsabil pentru viza de control financiar preventiv
(cand este cazul) si spre aprobare managerului unitatii;

10) ‘ntocmeste nota de fundamentare a bugetului pentru sectiunea
cheltuieli de personal, pe care 0 inainteazd conducerii in vederea
analizarii si cuprinderii in buget;

11) inainteazd salariatului responsabil cu intocmirea statelor de
plata, statele de personal, intocmite cu prilejul  modificariii
organigramei si statului de functii sau cu ocazia majordrilor salariale
acordate prin acte normative, precum si situatiile privitoare la
modificirile salariale survenite in mod curent, in vederea calcularii
salariilor,

12) analizeaza si face propuneri pentru promovari si avansari in
grade/trepte de salarizare  pentru personalul unitatii, urmarind
respectarea prevederilor legale in vigoare, pe baza planului de
promovare pentru personalul contractual;

13) stabileste numarul de zile de concediu de odihna, in functie de
vechimea in munca sau alte concedii prevazute de lege si tine
evidenta efectuarii acestora;




14) intocmeste lucrari referitoare la evidenta si miscarea personalului
unitatii, in care scop intocmeste, registrul general de evidenta in format
electronic al salariatilor, dosarele de personal si orice alte documente
referitoare la evidenta angajatilor;

15) asigura aplicarea reglementarilor legale in vigoare pri\)ind incadrarea cu
personal, urmarind respectarea acestora la ocuparea prin concurs a
posturilor vacante din cadrul unitatii;

16) asigura secretariatul comisiilor de concurs sau de solutionare a
contestatiiilor in cadrul concursurilor organizate pentru ocuparea posturilor
vacante, la concursuri/examene de promovare intr-un grad/treaptd
profesionald superioara de salarizare, concursuri pentru promovarea intr-o
functie de conducere, examene pentru testarea cunostintelor profesionale
la revenirea din concediu pentru cresterea copilului' in varsta de pana la doi
ani sau din concediu fard plata;

17) intocmeste foile de pontaj pentru personalul din cad_rui serviciului;

18) intocmeste si pastreazd evidenta concediilor de boald pentru personalul
din cadrul unitatii;

19) elaboreaza, pe baza propunerilor gefilor de compartimente, planul
anual de perfectionare profesionala pentru personalul contractual din
cadrul unitatii;

20) intocmeste rapoartele trimestriale referitoare la stadiul realizarii
masurilor planificate in domeniul formarii profesionale, precum §i raportul

anual;




CAPITOLUL VI. BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

Art.17. Cheltuielile de functionare si de capital ale Muzeului sunt
asigurate de subventii acordate din bugetul propriu al municipiului Falticeni,
precum si din venituri proprii, potrivit legii.

Art.18. - (1) Muzeul intocmeste proiectul bugetului anual de
venituri si cheltuieli supuse aprobarii consiliului local al municipiului Falticeni
si bilantul contabil.

(2) Proiectul bugetului de venituri si cheltuieli intocmit de Muzeu va fi
insotit de evaludri si aprecieri referitoare la:

- dimensiunea veniturilor bugetare;

- gradul de certitudine al veniturilor extrabugetare;

- gradul de certitudine al veniturilor (riscul nerealizarii veniturilor);

- fundamentarea investitiilor si achizitiilor publice;

- riscul depésirii. chéltuielilor proiectate;

- fezabilitatea propunerilor de buget pe bazd de programe culturale;

- corelarea diversilor indicatori bugetari;

- alte elemente relevante rezultate din legea bugetara anuala.

Art. 19. Activitdtile auxiliare asigurd diverse servicii publicului sau
unor terti. Ele contribuie la realizarea de venituri extrabugetare, venituri
care se contabilizeazé si se utilizeazd potrivit reglementdrilor legale in
materie.

Art. 20. Veniturile extrabugetare se realizeaza din:

the



a) taxe de vizitare ale expozitiilor permanente §i temporare;

b) executarea cdtre terti de lucrari de conservare si restaurare
carte veche, documente, ceramica, metal, textile;

c) vanzarea de obiecte de artizanat, replici, etc. prin standurile
Muzeului; |

d) executarea si comercializarea de reproduceri dupd lucrarile
aflate in patrimoniul Muzeului, cu respectarea prevederilor
legale in vigoare; : ‘

e) editarea, tiparirea si comercializarea de publicatii proprii sau
realizate n colaborare;

f) asocierea sau colaborarea Ia realizarea unor programe
stiintifice, culturale si de cercetare;

g) taxe pentru realizarea de fotografii si filme n incinta Muzeului;

h) taxe pentru ghidaj;

i) inchirierea de spatji pentru activitati care nu contravin
obiectului de activitate al Muzeulur,

j) taxe pentru expertizarea bunurilor culturale;

k) donatii, sponsorizari, alte surse, in conditiile legii;

) vanzarea biletelor de vizitare a Muzeului;

m)taxe pentru filmare sau inregistrdri audiovizuale;

n) comercializarea publicatiilor de specialitate sau de popularizare
(vederi, pliante, afise, C.D. etc.), realizate de institutie sau de
citre alte persoane juridice; ' -

o) comercializarea obiectelor  de artd populard realizate de
creatori din judet, zona sau din targ;

p) executarea unor lucrdri de conservare sad restaurare de bunuri
culturale pentru alte persoane juridice sau persoane fizice, pe
‘baza de contracte;

q) contracte sau conventii de colaborare cu alte institutii publice
sau cu persoane juridice de drept privat;

r) taxe de expertizd i descdrcari de sarcind arheologica.

CAPITOLUL VII. DISPOZITII FINALE



Art. 21. - Muzeul dispune de stampild si-sigiliu-propriu, in
conditiile legii .

Art. 22. - Muzeul are arhiva proprie, in care se pastreaza,
conform prevederilor legale:

- acte normative de infiintare;

- regulamentul de organizare i functionare;

- regulamentul intern;

- cod de eticd si reguli de conduita a personalului contractual.
- documentele financiar-contabile;

- registrul de evidenta a activitatji culturale, inclusiv materialele
publicitare care atesta aceasta activitate;

- planul, programele de activitate, dari de seamad si situatii
statistice;

- corespondenta;
- alte documente, potrivit legi.

Art. 23. (1) Prevederile prezentului Regulament se
completeazd, de drept, cu dispozitiile legale in vigoare.

(2) Prevederile prezentului regulament intra in vigoare la data
aprobarii lui prin hotarare a Consiliului Local;

(3) Prezentul regulament poate fi completat si modificat la
propunerea Consiliului de Administratie, prin hotdrare a Consiliului
Local Falticeni.

(4) Pe baza si cu respectarea dispozitiilor legale si a prezentului
regulament, managerul va aproba Regulamentul intern, Codul Etic si
Regulile de Conduita al Personaluiui Contractual a/ Muzeulu.



Art. 24. In baza prevederilor prezentului regulament se vor
stabili atributiile personalului din cadrul Muzeului.

Art.25.Directorul Muzeuluiu va aduce la cunostinta personalului
prevederile prezentului regulament.

Art. 39. Cu data intrarii in vigoare a prezentului regulament se
abroga regulamentul anterior.




MUZEUL DE ARTA’ION IRIMESCU’FALTICENI

STAT DE FUNCTIUNI
al personalui conform 1.284/2010;1.285/2010;1.283/2011 si 0.U.84/2012
incepannd cu 01.05.2013

NUME si Func | Functia Grad | Niv. | Clasa | Salar | Gra- | Vechi | Spor | Total
Nr | PRENUME t executie prof. | Stud. | de baza | datia | -me Cond. | drepturi
crt cond sala- ani
g rizare
1. | Dascalescu Dir - (] 8 75 2962 5 >25 | - 2962
Gheorghe
2. | Axinte Liliana Revizor IA S 52 1744 4 17 - 1744
Contabil
3. | Dascalescu Muzeograf I S 61 1158 4 16 - 1158
Marius Corneliu
4. | Matei Mihaela Conservator | Deb. | S 24 750 - - - 750
j
5. | Mindruta Georgeta restaurator | Deb. | S 27 750 1 4 - 750
6. | Morosanu Teodora Documentar | Deb. | S 24 750 - - - 750
ist
7. | Curtui Gabriela Consevator | II | SSD | 54 527 5 >25 | - 527
8 | Tudose Sociolog Prin- | S 63 1521 5 20 - 1521
Diana Florina cipal
9 | Dascalescu arhivist Deb. | S 32 750 4 17 - 750
Magdalena
10 | Timofte Elena Suprave- - M 28 827 4 18 90 917
ghetor.
11 | Vasiliu Maria Suprave- - G 29 844 5 23 90 934
‘ ghetor
] LOTAL 12583 180 | 12763
Director, Revizor contabil, Responsabil

Dascalescu S:j;ghe/" ' Axinte Liliana

personal salarizare
Tudose Diana

oy
?/ﬂ/




MUZEUL DE ARTA “ION IRIMESCU”

REGULAMENT INTERN

FALTICENI



REGULAMENT INTERN

CAPITOLUL I

Dispozitii generale

Regulamentul Intern al Muzeului de Artd ,,Jon Irimescu” Falticeni, stabileste categorii de
dispozitii privind conduita profesionald a personalului contractual (principii si norme generale),
protectia personalului din institutie care semnaleazd Incalcari ale legii, reguli privind protectia,
igiena si securitatea in muncd in cadrul institutiei, privind situatiile de urgentd, reguli privind
respectarea principiului nediscrimindii al inldturdrii oricdrei forme de incilcare a demnitdfii,
drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor, procedura de solutionare a cererilor sau a
reclamatiilor individuale ale salariagilor, reguli concrete privind disciplina muncii in institutie,
abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile, reguli referitoare la procedura disciplinard,
modalititile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice, criteriile §i procedura de
evaluare profesionald a salariatilor.

Regulile de comportare in cadrul activitétii, comune tuturor salariatilor Muzeului de Arta
JJon Irimescu” Filticeni, sunt cele previzute in actele normative in vigoare, in prezentul
Regulament Intern, precum si in dispozitiile conducerii Muzeului de Artd ,,Jon Irimescu” date in
conformitate cu normele sus mentionate.

Pentru a riaspunde sarcinilor ce le revin potrivit Regulamentului de Organizare si
Functionare al Muzeului de Artd ,Jon Irimescu”, salariai;ii trebuie sd fie constienti de importanta si
necesnatea asigurdrii unei stricte discipline a muncii in activitatea pe care o desfdgoard.

In acest scop, a fost intocmit prezentul Regulament Intern de catre conducerea Muzeului de
Artd ”Ton Irimescu” prin reprezentantul siu legal, cu respectarea dispozitiilor art. 241-246 din
Legea nr.53/2003 — Codul Muncii republicat in Monitorul Oficial nr. 345 din 18 mai 2011, a Legii
nr. 477 / 2004 privind codul de conduitd a personalului contractual din autoritdtile si institutiile
publice, a Legii nr. 571 /2004 privind protectia personalului din autoritéile publice, institutiile
publice si din alte uniti{i care semnaleaza incélciri ale legii, a2 Regulamentului de Organizare si
Functionare a Muzeului de Arti ,,Jon Irimescu” Filticeni aprobat prin Hotirarea Consiliului
Local Falticeni nr. ---------------- /30.03.2005.

Prevederile prezentului Regulament se aplicad tuturor salariatilor Muzeului de Arta “lon
Irimescu” , indiferent de obiectul de activitate si durata contractelor individuale de munca.

CAPITOLUL II

Conduita profesionali a personalului contractual

IL.1. Principii generale

Art. 1. Principiile care guverneazi conduita profesionald a personalului contractual sunt
urmétoarele:

a) prioritatea interesului public - principiu conform cdruia personalul contractual are
indatorirea de a considera interesul public mai presus decét interesul personal, in exercitarea
atributiilor de serviciu;

b) asigurarea egalititii de tratament a cetdfenilor in fata autoritdfilor §i institufiilor
publice - principiu conform céruia personalul contractual are indatorirea de a aplica acelagi regim
juridic in situatii identice sau similare;

c) profesionalismul - principiu conform céruia personalul contractual are obligatia de a
indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficientd, corectitudine si
constiinciozitate;

d) impartialitatea §i nediscriminarea - principiu conform ciruia angajatii contractuali sunt

{



obligati si aibi o atitudine obiectiva, neutrd fata de orice interes politic, economic, religios sau de
altd naturd, in exercitarea atributiilor de serviciu;

e) integritatea morald - principiu conform céruia personalului contractual i este interzis
si solicite sau sd accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu
moral sau material;

/) libertatea gandirii 5i a exprimdrii - principiu conform cdruia personalul contractual
poate si-si exprime si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

g) cinstea si corectitudinea - principiu conform cdruia, in exercitarea functiei si in
indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul contractual trebuie si fie de buni-credintd si sd
actioneze pentru indeplinirea conformd a atributiilor de serviciu;

h) deschiderea si transparenta - principiu conform cdruia activitatile desfasurate de
angajatii contractuali In exercitarea atributiilor de serviciu sunt publice si pot fi supuse
monitorizirii cetatenilor.

IL.2. Termeni

Art. 2. In intelesul prezentului Regulament, expresiile §i termenii de mai jos au
urmétoarele semnificatii:

a) personal contractual ori angajat contractual - persoana numitd intr-o functie de
executie sau de conducere, in institutie, in conditiile Legii nr. 53/2003, republicatd;

b) interes public - acel interes care implicd garantarea si respectarea de cétre
institutiile si autorititile publice a drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale cetatenilor,
recunoscute de Constitutie, legislatia internd si tratatele internationale la care Romaénia este parte,
precum si indeplinirea atributiilor de serviciu, cu respectarca principiilor eficientei, eficacitétii si
economicititii cheltuirii resurselor;

c) interes personal - orice avantaj material sau de altd naturd, urmdrit ori obfinut, in
mod direct sau indirect, pentru sine ori pentru alfii, de cétre personalul contractual prin folosirea
reputatiei, influentei, facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care are acces, ca urmare a exercitarii
atributiilor de serviciu;

d) conflict de interese - acea situatie sau imprejurare n care interesul personal, direct
ori indirect, al angajatului contractual contravine interesului public, astfel incat afecteaza sau ar
putea afecta independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu
obiectivitate a indatoririlor care i revin in exercitarea atributiilor de serviciu;

e) informatie de interes public - orice informatie care priveste activitdtile sau care
rezults din activitatile unei autoritai publice ori instituiii publice, indiferent de suportul ei;
h informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoand

identificatd sau identificabild.

1L.3. Norme generale de conduitd profesionald a personalului contractual

Art. 3. Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1)  Personalul contractual are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in
beneficiul cetdtenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practicé in
scopul realizarii competentelor institutiei publice, in limitele atributiilor stabilite prin fisa postului.

2) fn exercitarea atribuiilor de serviciu, personalul contractual are obligatia de a avea
un comportament profesionist, precum §i de a asigura, in conditiile legii, transparenta
administrativd, pentru a cstiga si a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si
eficacitatea institutiei publice.

Art. 4. Respectarea Constitutiei si a legilor

(1). Angajatii contractuali au obligatia ca, prin actele si faptele lor, sd respecte Constitutia,
legile actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, In conformitate cu atributiile , cu
respectarea eticii profesionale.

(2). Personalul contractual trebuie sd se conformeze dispozitiilor legale privind

restrangerea exercitdrii unor drepturi, datoratd naturii functiilor detinute.



Art. 5. Loialitatea fatd de institutie

(1). Personalul contractual are obligatia de a apdra cu loialitate prestigiul institutiei in
care Isi desfiasoard activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce
prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2).  Angajatilor contractuali le este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legdturd cu activitatea
Muzeului de Artd “Ton Irimescu” Falticeni, cu politicile i strategiile acesteia ori cu proiectele de
acte cu caracter normativ sau individual;

b) sa faci aprecieri in legaturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care Muzeul
de Arta ,,Jon Irimescu” are calitatea de parte, dacd nu sunt abilitati in acest sens;

c) si dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decét cele prevazute
de lege; :
d) si dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea atributiilor de serviciu, dacad

aceasti dezviluire este de naturd s atragd avantaje necuvenite ori sd prejudicieze imaginea sau

drepturile institutiei ori ale unor angajati contractuali, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;
¢) s acorde asisten{d si consultantd persoanelor fizice sau juridice, In vederea

promovirii de actiuni juridice ori de altd naturd fmpotriva statului sau institutiei publice in care

desfasoard activitatea.

(3). Prevederile prezentelor norme de conduitd nu pot fi interpretate ca o derogare de la
obligatia legald a personalului contractual de a furniza informatii de interes public celor interesafi,
in conditiile legii.

Art. 6. Libertatea opiniilor

(1). fin indeplinirea atributiilor de serviciu, angajatii contractuali au obligatia de a
respecta demnitatea functiei definute, coreland Tibertatea dialogului cu promovarea intereselor

_instituiei publice in care 1si desfdsoard activitatea.

(2). In activitatea lor, angajatii contractuali au obligatia de a respecta libertatea opiniilor
si de a nu se lisa influentati de considerente personale.

(3). In exprimarea opiniilor, personalul contractual trebuie si aibi o atitudine conciliantd si
si evite generarea conflictelor datorate schimbului de péreri.

Art. 7. Activitatea publica’

(1). Relatiile cu reprezentantii mass media se asigurd de catre conducitorul institutiei sau de
citre persoanele deseninate in acest sens.

(2). Angajatii contractuali desemnati sd participe - in calitate oficiald, la activitdti sau
dezbateri publice, trebuie sa respecte limitele mandatulul de reprezentare incredinfat de
conducdtorul instituiel.

(3). In cazul in care angajatii contractuali participa la activititi sau dezbateri publice fard a
reprezenta oficial institutia, acestia au obligatia de a face cunoscut faptul c& opinia exprimati nu
reprezinti punctul de vedere oficial al Muzeului de Arta ,Jon Irimescu” Falticeni.

Art. 8. Activitatea politica

fn exercitarea atributiilor de serviciu, personalului contractual 1i este interzis in timpul
programului s3 afiseze in cadrul institutiei insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau denumirea
partidelor politice ori a candidatilor acestora.

Art. 9, Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor de serviciu

(1). Angajatii contractuali sunt obligati s& aibd un comportament bazat pe respect, buni-
credintd, corectitudine si amabilitate in relatiile cu colegii, cu persoanele din afara institutiei sau cu
reprezentanti ai altor institutii.

(2). ,Personalul contractual are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei i
demnitatii persoanelor din cadrul institutiei sau persoanelor din afara institutiei, cu care intrd 1n
legatura in cadrul atributiilor de serviciu, prin Intrebuintarea unor expresii jignitoare, dezvéluirea
aspectelor vieii private sau formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

~ " (3). Personalul contractual frebuie sd adopte o atitudine imparfiald s1 justificatd in rezolvarea
eficientd a problemelor cetétenilor. Personalul contractual are obligatia si respecte principiyl




egalititii cetdtenilor in fata legii sia autorititii publice, prin:

a) promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului nediferentiat,
raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt;

b)eliminarea oricdrei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nafionalitatea,
convingerile religioase si politice, starea materiald, sdnitatea, varsta, sexul etc.

Art. 10. Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1). Personalul contractual care reprezintd institufia in cadrul unor organisme internationale,
conferinte, seminarii si alte activitati cu caracter international are obligatia sd promoveze 0 imagine
favorabild institutiei pe care o reprezintd.

(). El relatiile oficiale cu reprezentantii altor state, angajatii contractuali au obligatia de a nu

exprima opinii personale privind aspecte nafionale sau dispute internationale.
- (3). In deplasdrile in afara tarii, personalul contractual va respecta regulile de protocol, legile
si obiceiurile tarii gazda.

Art. 11. Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor de orice fel

Angajatii contractuali nu vor solicita ori accepta cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice
alte avantaje pentru ei, familiile si prietenii lor, ori pentru persoanele cu care au avut relatii de
afaceri sau de natura politicd care le pot influenta impartialitatea In exercitarea atributiilor de
serviciu, ori pot constitui o recompensé in raport cu aceste atributii.

Art. 12. Participarea la procesul de luare a deciziilor

(1). In procesul de luare a deciziilor, angajatii contractuali au obligatia sa actioneze conform
prevederilor legale si sd isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

(2). Angajatii contractuali au obligatia de a nu promite luarea unei decizii de cétre institutie,
precum indeplinirea atributiilor n mod privilegiat.

Art. 13. Obiectivitate in evaluare

(1). In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, angajatii contractuali au
obligatia si asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru
personalul contractual din subordine. .

(2). Personalul contractual de conducere are obligatia sd examineze si sd aplice cu
obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine,
atunci cand propune ori aproba avansari, promovdri ori acordari de stimulente materiale sau morale,
- excluzand astfel, orice forma de favoritism ori discriminare. o

(3). Personalul contractual de conducere are obligatia de a nu favoriza saij defavoriza
accesul ori promovarea in functie pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau glte criterii care
nu sunt conforme cu principiile prevazute la art. 1. )

Art. 14. Folosirea abuzivi a atributiilor de serviciu

(1). Personalul contractual are obligatia de a folosi atributiile de serviciu detinute numai in
scopurile prevazute de lege. ,

(2). Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la
cercetdri administrative, anchete ori actiuni de control, personalul contractual nu va urmdri
obtinerea de foloase sau avantaje in interes personal, i va avea obligatia sd nu aducad prejudicii
materiale sau morale altor persoane.

(3). Angajatii contractuali au obligatia de a nu interveni sau influenta vreo ancheta (de orice
naturd), din cadrul institutiei sau din afara acesteia, in virtutea postului pe care il ocupa.

(4). Angajatii contractuali au obligatia de a nu impune altor angajati contractuali inscrierea
in organizafii sau asociatii, indiferent de natura acestora. De asemenea, au obligatia de a nu le
sugera acest lucru, promitdndu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

Art. 15. Utilizarea resurselor publice

(1). Personalul contractual este obligat s3 asigure ocrotirea proprietatii publice si private a

statului, sa evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun proprietar.

(2). Personalul contractual are obligatia s foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile
gpartinand institutiei, numai pentru desfdsurarea activitatilor aferente sarcinilor de serviciu.

(3). Personalul contractual trebuie sd propund si sd asigure, potrivit atributiilor care 1i revin,

L




folosirea utili si eficients a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

Art. 16. Limitarea participirii la achizitii, concesioniri sau inchirieri

(1). Orice angajat contractual poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privata a statului
sau a unitatilor administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, cu exceptia urmétoarelor
cazuri:

a) cAnd a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazi si fie vAndute, concesionate sau inchiriate;

b) cind a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii,
concesiondrii sau inchirierii bunului respectiv;

¢) cand poate influenta operagiunile de vénzare, concesionare sau inchiriere sau cand a
obtinut informatii la care persoanele interesate nu au avut acces.

(2). Angajatilor contractuali le este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile
aflate in proprietatea institutiei $i supuse operatiunilor de vénzare, concesionare sau inchiriere, in
alte conditii decat cele prevazute de lege. ~

(3). Prevederile lit. (a) - (b) se aplicd in mod corespunzitor si in cazul realizarii tranzactiilor
prin interpus sau In situatia conflictului de interese.

Art. 17. Interzicerea si sanctionarea hirtuirii sexuale

(1). Nu se tolereaza in cadrul relatiilor de serviciu manifestiri de hartuire sexuald.

(2). Sunt considerate hafuiri sexuale, acele gesturi, manifestdri, comentarii insinuante, sau
propuneri cu aluzii sexuale. Acestea pot crea o stare de stres in cadrul institutiei si pot conduce la
degradarea atmosferei de lucru, scaderea productivitatii muncii §i a moralului angaj atilor.

(3). In sensul celor de mai sus, nu este permis angajailor si impund constrangeri, sau sd
exercite presiuni de orice alta naturd in scopul obtinerii de favoruri de naturd sexual.

Art. 18. Rispunderea

(1). Incilcarea dispozitiilor prezentului capitol — cod de conduiti — atrage dupd sine
raspunderea disciplinard a personalului contractual, in conditiile legii.

(2). Comisia de Disciplind are competenta de a cerceta incalcarea prevederilor prezentului
Regulament intern si de a propune sanctiuni disciplinare, in conditiile Codului Muncii.

(3). In cazurile in care faptele savarsite Intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni,
vor fi sesizate organele de urmdrire penald competente, in conditiile legii.

(4). Personalul contractual rdspunde patrimonial, potrivit legii, in cazurile in care, prin
faptele sivarsite cu incilcarea normelor de conduitd profesionald, aduce prejudicii persoanelor
fizice sau juridice. '

CAPITOLUL IIL

Protectia personalului din institutie care semnaleaza incilciri ale legii

Art. 19. Principiile care guverneazi protectia avertizarii in interes public:

a) principiul legalitafii, conform céruia Muzeul de Artd ,Jon Irimescu” Falticeni are
obligatia de a respecta drepturile si libertétile cetdtenilor, normele procedurale, libera concurenta si
tratamentul egal acordat beneficiarilor serviciilor publice, potrivit legii;

b) principiul suprematiei interesului public, conform caruia ordinea de drept, integritatea,
impartialitatea i eficienta Muzeului de Artd ,Jon Irimescu” Falticeni sunt ocrotite §i promovate de
lege;

¢) principiul responsabilitdtii, conform ciruia orice persoans care semnaleazi incélcari ale
legii este datoare si sus{in reclamatia cu date sau indicii privind fapta sdvarsitd;

d) principiul nesanctiondrii abuzive, conform cdruia nu pot fi sanctionate persoanele care
reclami ori sesizeaza incalcari ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sanctiuni echitabile i
mai severe pentru alte abateri disciplinare. in cazul avertizarii in interes public, nu sunt aplicabile
normele deontologice sau profesionale de naturd sa Impiedice avertizarea in interes public;

e) principiul bunei administrari, conform ciruia Muzeul de Artd ,,lon Irimescu” Filticeni
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este dator sd 1si desfdsoare activitatea in vederea realizarii interesului general, cu un grad ridicat de
profesionalism, 1n conditii de eficientd si economicitate si administrare optima a resurselor;

J) principiul bunei conduite, conform céruia este ocrotit si incurajat actul de avertizare in
interes public cu privire la aspectele de integritate publica si bund administrare, cu scopul de a spori
capacitatea administrativd si prestigiul Muzeului de Ara ,,Jon Irimescu” Falticeni;

8) principiul echilibrului, conform caruia nici o persoand nu se poate prevala de prevederile
prezentului regulament pentru a diminua sanctiunea administrativ sau disciplinard pentru o fapta a
sa mai grava.

h) principiul bunei-credinge, conform ciruia este ocrotitd persoana incadratd in institutie
care a facut o sesizare argumentatd, convinsa fiind de realitatea stirii de fapt sau ca fapta constituie
0 incélcare a legii.

Art. 20. Avertizarea privind fapte de incilcare a legii

(1) Semnalarea unor fapte de incdlcare a legii de cétre persoanele salariate in cadrul
institutiei, prevazute de lege ca fiind abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni, constituie
avertizare In interes public si priveste:

a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in
legaturd directd cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals infractiunile de serviciu sau in
legdturd cu serviciul;

b) infractiuni Impotriva intereselor financiare ale Comunitatilor Europene;

¢) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor Muzeul
»lon Irimescu” Filticeni;

d) incélcarea prevederilor privind incompatibilitétile si conflictele de interese;

e) folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;

f) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului;

g) incalcdri ale legii in privinta accesului la informatii i a transparentei decizionale;

h) Incélcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantarile nerambursabile;

i) incompetenta sau neglijenta in serviciu;

j) evaludri heobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare,
retrogradare si eliberare din functie;

k) incalcdri ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu
nerespectarea legii; o

l) emiterea de acte administrative sau de altd naturd care servesc interese de grup sau
clientelare; :

m) administrarea defectuoasé sau frauduloasa a patrimoniului public si privat al Muzeului de
Artd “Ion Irimescu” Filticeni ;

n) incdlcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei administrari cel
al ocrotirii interesului public. _

(2). Sesizarea privind incélcarea legii sau a ngrmelor deontologice profesionale, conform
principiului bunei credinte, poate fi facutd, alternativ sau cumulativ:

a) sefului ierarhic al persoanei care a incélcat prevederile legale;

b) managerul Muzeul de Arta ,,Jon Irimescu” Filticeni;

c) organelor judiciare;

d) organelor finsdrcinate cu constatarea s§i cercetarea conflictelor de interese si a

e) comisiilor parlamentare;

f) mass-media;

g) organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale;

h) organizatiilor neguvernamentale.

CAPITOLUL IV.

Reguli privind: Timpul de munci si timpul de odihni. Munca suplimentari. Munca de
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noapte. Repausuri periodice.Absentele de la serviciu. Concedii. Salarii. Dosarele de personal

Art. 21. Timpul de lucru.Durata timpului de munca

(1). Timpul de munca reprezinté orice perioadd in care salariatul presteazd munca, se afid la
dispozitia angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform prevederilor contractului
individual de munc, contractului colectiv de munc aplicabil si/sau ale legislatiei In vigoare.

(2) Programul de activitate este intocmit de institutie, conform specificului activitatii sale si
cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(3) Programul de activitate se referd la toate categoriile de salariati, potrivit specificului
activitatii fiecdruia, se desfisoard ca un proces continuu, in permanentd concordanta cu schimbarile
ce au loc 1n organizarea institutiei si cu nivelul de dotare tehnicd .

(4). Pentru salariatii angajati cu norma intreagd, durata normald a timpului de muncé este de
8 ore pe zi si de 40 de ore pe sdptdmand.

(5). Repartizarea timpului de munci in cadrul s#ptimanii este, de reguld, uniformd, de 8 ore
pe zi timp de 5 zile, cu doud zile de repaus.

(6). Pentru unele activitati, locuri de munci si categorii de personal, in functie de specificul
muncii si necesitatile mstitufiei, se pot stabili programe de lucru partiale, corespunzatoare unor
Tractiuni de norms, cu o durata a timpului de munca de 6, de 4 sau de 2 ore pe zi. Drepturile

Salariatilor care lucreaza in astfel de situatii, se acorda proportional cu timpul lucrat.

(7). Durata maxima legald a timpului de muncd nu poate depdsi 48 de ore pe saptdimand,
inclusiv orele suplimentare.

(8). Prin exceptie, durata timpului de muncd, ce include si orele suplimentare, poate fi
prelungitd peste 48 de ore pe sdptdméni cu conditia ca media orelor de muncd, calculatd pe o
perioads de referintd de 4 luni calendaristice, si nu depageascé 48 de ore pe saptdmand.

(9). Conducerea institutiei poate stabili programe decalate de muncd, cu acordul sau la
solicitarea salariatului in cauza. Programul de muncd decalat presupune un mod de organizare
“flexibil al timpului de munca Zilnic, fara sa afecteze bunul mers al activitatii institutiei .

(10). Programul de Tucru va fi urmétorul: .

- pentru personalul de specialitate, personalul administrativ si de intretinere : 8.00 — 16.00
(luni — vineri); ’ g - 75 »

- pentru personalul de specialitate din sélile expoztionale: £,00- J/EOO (luni — duminicd);

: (11). Evidenta prezentei la serviciu a salariatilor si a orelor lucrate peste program se face pe
- baza condicil de prezenta. '

(12). La inceputul si la sfarsitul programului de lucru, fiecare salariat este obligat si
semneze condica de prezentd.

Art. 22. Munca suplimentara

(1). Munca prestatd in afara duratei normale a timpului de muncd sdptdémanal este
consideratd muncd suplimentara.

(2). Munca suplimentara nu poate fi efectuata fird acordul salariatului, cu exceptia cazului
de fortd majord sau pentru lucrdri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori
inlaturdrii consecintelor unui accident.

(3). La solicitarea angajatorului salariatii pot efectua muncd suplimentard cu respectarca
prevederilor art. 21, dupa caz.

(4). Efectuarea muncii suplimentare peste limita stabilitd potrivit prevederilor art. 21, dupd
caz, este interzisi, cu exceptia cazului de fortd majord sau pentru alte lucrari urgente destinate
prevenirii producerii unor accidente ori inlaturdrii consecintelor unui accident.

(5). Munca suplimentard se compenseaza prin ore libere platite in urmdtoarele 60 de zile
calendaristice dup efectuarea acesteia.

Art. 23.Munca de noapte

(1). Munca prestati intre orele 16.00- 08.00 este consideratd muncé de noapte.

(2). Salariatul de noapte reprezints, dupd caz:

a) salariatul care efectueazd muncd de noapte cel putin 3 ore din timpul sdu zilnic de luc?;u;
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b) salariatul care efectueazi munca de noapte in proportie de cel putin 30% din timpul sau
lunar de lucru.

(3). Durata normald a timpului de lucru, pentru salariatul de noapte, nu va depasi o medie de
8 ore pe zi, calculatd pe o perioadad de referintd de maximum 3 luni calendaristice, cu respectarea
prevederilor legale cu privire la repausul sdptimanal.

(4). Durata normald a timpului de lucru pentru salariatii de noapte a cdror activitate se
desfasoara in conditii speciale sau deosebite de munca nu va depasi 8 ore pe parcursul oricérei
perioade de 24 de ore decat in cazul in care majorarea acestei durate este prevdzutd in contractul
colectiv de munci aplicabil si numai in situatia in care o astfel de prevedere nu contravine unor
prevederi exprese stabilite in contractul colectiv de munc incheiat la nivel superior.

(5). In situatia prevazutd la alin. (4), angajatorul este obligat si acorde perioade de repaus
compensatorii echivalente sau compensare in bani a orelor de noapte lucrate peste durata de 8 ore.

(6). Angajatorul care, in mod frecvent, utilizeaza munca de noapte este obligat si informeze
despre aceasta inspectoratul teritorial de munca.

(7). Salariatii de noapte beneficiaza:

a) fie de program de lucru redus cu o ord fata de durata normald a zilei de muncd, pentru
zilele in care efectueazi cel putin 3 ore de muncd de noapte, fard ca aceasta s ducd la scéderea
salariului de baza;

b) fie de un spor pentru munca prestatd in timpul noptii de 25% din salariul de bazi, dacd
timpul astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru.

(8). Salariatii care urmeaza si desfagoare munca de noapte sunt supusi unui examen medical
gratuit inainte de inceperea activitdfii si, dupa aceea, periodic.

(9). Salariatii care desfigoard muncéd de noapte si au probleme de sdndtate recunoscute ca
avand legaturi cu aceasta vor fi trecuti la 0 munca de zi pentru care sunt apti.

Art. 24. Repausuri periodice

Perioada de repaus reprezintd orice perioadd care nu este timp de munca.

Art. 25. Pauza de masi si repausul zilnic

(1). In cazurile in care durata zilnicd a timpului de munca este mai mare de 6 ore, salariatii
au dreptul la pauzi de masd si la alte pauze, in conditiile stabilite prin contractul colectiv de munca
aplicabil sau prin prezentul regulament intern.

(2). Pauza de masd este de 15 minute si este inclusi in durata zilnicd normal a timpului de
munca.

(3). Salariatii au dreptul intre doud zile de munca la un repaus care nu poate fi mai mic de 12
ore consecutive.

(4). Prin exceptie, in cazul muncii in schimburi, acest repaus nu poate fi mai mic de 8
ore intre schimburi.

Art. 26. Repausul saptimanal _

(1). Repausul siptdmanal se acordd in ~ doud zile consecutive, de reguld simbita si
duminica.

(2). in cazul in care repausul in zilele de sambits si duminicd ar prejudicia interesul public
sau desfasurarea normald a activitatii, repausul sdptdmanal poate fi acordat si in alte zile stabilite
prin contractul colectiv de munca aplicabil si normelor legale In vigoare.

(3). In cazul unor lucrdri urgente, a caror executare imediatd este necesard pentru
organizarea unor masuri de salvare a persoanelor sau bunurilor angajatorului, pentru evitarea unor
accidente iminente sau pentru inldturarea efectelor pe care aceste accidente le-au produs asupra
materialelor, instalatiilor sau cladirilor unitatii, repausul siptdimanal poate fi suspendat pentru
personalul necesar in vederea executrii acestor lucrari.

Art. 27. Sarbatorile legale
(1). Sunt zile nelucrétoare, zilele de repaus saptiménal si zilele de sarbétori legale.

(2). Zilele de sirbitoare legald in care nu se lucreaza sunt:
- 1 si 2 ianuarie;
- prima i a doua zi de Pasti;




- 1 mai;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- Adormirea Maicii Domnului;

- Sfantul Andrei;

- 1 decembrie;

- prima si a doua zi de Créciun;

- dous zile pentru fiecare dintre cele 3 sdrbdtori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinind acestora.

(3). Acordarea zilelor libere se face de catre angajator.

(4) Salariatii care isi desfasoard activitatea in zilele libere, stabilite prin lege, vor beneficia
de timp liber corespunzator zilelor lucrate. Compensarea se va face in urmitoarele 30 de zile.

Art. 28. Concediul de odihni anual si alte concedii ale salariatilor

Art. 28", Concediul de odihni

(1). Dreptul la concediu de odihna anual plétit este garantat tuturor salariatilor.

(2). Dreptul la concediu de odihnd anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuniri
sau limitéri.

(3). Durata minimd a concediului de odihna anual este de 20 de zile lucratoare.

(4). Durata efectivd a concediului de odihnd anual se stabileste in contractul individual de
muncd, cu respectarea legii si a contractelor colective aplicabile, si se acordd proportional cu
activitatea prestatd Intr-un an calendaristic.

(5). Sarbatorile legale in care nu se lucreazd, precum si zilele libere platite stabilite prin
contractul colectiv de munca aplicabil nu sunt incluse in durata concediului de odihn anual.

(6). Concediul de odihni se efectueazd in fiecare an.

(7). Prin exceptie de la prevederile alin. (6), efectuarea concediului in anul urmdtor este
permisd numai in cazurile expres prevazute de lege.

(8). Angajatorul este obligat sd acorde concediu, pand la sfarsitul anului urmétor, tuturor
salariatilor care intr-un an calendaristic nu au efectuat integral concediul de odihnd la care aveau
dreptul.

(9). Compensarea In bani a concediului de odihni neefectuat este permisd numai in cazul
incetarii contractului individual de munca.

Art. 28% Programarea concediului de odihni

(1) Programarea concediilor de odihnd se face de catre fiecare conducerea muzeului, la
sfarsitul anului in curs pentru noul an calendaristic, tindndu-se seama atat de nevoile salariatilor, cat
si de buna desfisurare a activitatii institufiei.

(2). In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat sd
stabileascd programarea astfel incat fiecare salariat sa efectueze intr-un an calendaristic cel putin 10
zile lucriitoare de concediu neintrerupt.

(3). Salariatul este obligat s efectueze in naturd concediul de odihna 1n perioada in care a
fost programat, cu exceptia situagiilor expres prevdzute de lege sau atunci cind, din motive
obiective, concediul nu poate fi efectuat.

(4). Pentru perioada concediului de odihnd salariatul beneficiazd de o indemnizatie de
concediu, care nu poate fi mai mica decét salariul de baza, indemnizatiile si sporurile cu caracter
permanent cuvenite pentru perioada respectivé, prevazute in contractul individual de munca.

(5). Indemnizatia de concediu de odihnd se plateste de catre angajator cu cel putin 5 zile
lucratoare inainte de plecarea in concediu.

(6). Concediul de odihnd poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective.

(7). Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihni in caz de fortd majord sau
pentru interese urgente care impun prezena salariatului Ia locul de munca. In acest caz angajatorul
are obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatuiui si ale familiei sale, necesare in vederea
revenirii la locul de muncd, precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a
intreruperii concediului de odihna.

(8). Compensarea In bani a concediului de odihni neefectuat este permisd numai in cazul




incetdrii raporturilor juridice de munca.

9). in cazul in care, dupd efectuarea concediului de odihnd, contractul de munca al
angajatului inceteaza de drept din motive imputabile lui - dintre cele previzute de art. 55 lit. ¢
(din initiativa salariatului), art. 56 lit. g, h si i, art. 61 lit.a si b, art. 81 din Codul muncii-Legea
53/2003- republicati - acesta este obligat sd restituie institufiei partea din indemnizatia de
concediu corespunzatoare perioadei nelucrate din anul pentru care i s-a acordat acel
concediu. Obligatia restituirii indemnizatiei nu se aplici salariatilor al ciror contract de
munci inceteazi din motive neimputabile lor.

Art.28°. Alte concedii si invoiri

(1). In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere platite
care nu se includ in durata concediului de odihnd, dupd cum urmeaza :

- césdtoria salariatului - 5 zile. _

- nagterea sau cisétoria unui copil — 5 zile.

- decesul sotului (sotiei), al unei rude de pand la gradul II inclusiv, al salariatului sau al
socrilor — 3 zile.

(2). Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii pot beneficia de concediu fard platd,
pe durate stabilite prin acordul partilor.

(3). Salariatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare profesionald, in
conditiile previzute de art.154-158 din Codul Muncii- Legea nr.53/2003,republicata .

(4). Salariatii au dreptul la concedii fird plati pentru studii, a céror duratd insumatd nu poate
depasi 90 de zile lucriitoare anual.

Art. 29. Concedii medicale, concediul de maternitate si concediul pentru ingrijirea
copilului

(1). Angajatul care absenteazi de la serviciu pe caz de boald beneficiazd de concediu
medical si de indemnizatie pentru incapacitate temporard de muncd, dacd dovedeste incapacitatea
temporard de munca printr-un certificat medical, eliberat conform reglementérilor in vigoare.

(2). Totodats, angajatul, direct sau prin intermediar, are obligatia de a anunta in termen de
24 de ore, conducerea muzeului, prin orice mijloc de comunicare (telefon, fax, e-mail etc), despre
aparitia cazului de boala.

(3). In situatia in care aparitia starii de incapacitate temporard de muncd a intervenit in zilele
declarate nelucritoare, asiguratii au obligatia de a Instiinta geful de compartiment/birou/serviciu si
Compartimentul administrativ in prima zi lucrétoare.

(4). Se raporteazi datele din certificatele medicale, datele de identificare: (nume,cod
numeric personal, felul concediului-“initial”/ “continuare”, perioada, respectiv numele medicului
prescriptor i unitatea n care functioneaza acesta cu cod de boald 01(boald obisnuitd, 06(urgentd
medico-chirugicald), 07(caranting), 12(tuberculozd, 13(boala cardio-vasculard) si 14 (neoplazii si
SIDA). Nerespectarea acestui termen constituie abatere disciplinara. )

(5). Seful de compartiment/birou/serviciu inregistreazd datele in borderou §i transmite
Compartimentului administrativ datele din certificatele medicale, respectiv:

(6). Certificatul medical trebuie prezentat la Compartimentul administrativ la data eliberdrii
lui sau in maxim 48 de ore de la data eliberdrii. Nerespectarea acestui termen constituie abatere
disciplinard.

(7). Pe perioada concediului medical, salariatul va beneficia de drepturile prevazute de
legislatia 1n vigoare.

(8). Concediile de maternitate sau de paternitate vor fi acordate in conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare.

(9). De asemenea, salariatii vor beneficia de concediu pentru ingrijirea copilului in
conformitate cu legislatia in vigoare.

(10). Dupa perioada concediului legal platit pentru ingrijirea copilului in vérsta de pand la
doi ani, salariata mama poate beneficia de inca un an concediu fard platd.

(11). In aceastd perioads, salariatei nu i se va putea desface contractul de muncd, iar pe
postul sdu nu vor putea fi Incadrate alte persoane decdt cu contract de muncd pe perioadd
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determinata.

Art. 30. Absentele de la serviciu

(1). Prezenta si punctualitatea la programul de lucru sunt obligatorii pentru desfdgurarea
activitafii institutiei.

(2). Orice absenti de la serviciu, exceptand cazurile motivate (concediu medical, concediu
de odihn, concediu faira platd, cazuri fortuite sau de for{d majord), va fi aprobatd de conducéitorul
ierarhic al salariatului, in caz contrar aceasta constituind absentd nemotivatd si atrdgénd aplicarea
unor sanctiuni disciplinare.

(3). Absenta neaprobati constituie si atrage aplicarea de sanctiuni disciplinare.

(4). Orice absentd de la serviciu datoratd unui caz fortuit sau de fortd majora va fi adusa la
cunostinta conduc#torului ierarhic si a Compartimentului administrativ de citre salariat sau printr-
. un intermediar, prin orice mijloc de comunicare (telefon, fax, e-mail etc), in termen de 24 de ore de
la aparitia cazului care a determinat absenta.

(5). Constituie abatere disciplinard 3 zile de absente nemotivate consecutive sau 4 zile de
absente nemotivate in decurs de un an de zile.

(6). Abaterile vor putea fi sanctionate cu desfacerea disciplinard a contractului individual de
munca.

(7). Conducerea institutiei va analiza fiecare caz in parte, putdnd lua in considerare
circumstantele personale.

Art. 31. Salarii

(1). Salariul reprezinti contraprestatia muncii depuse de salariat in baza contractului
individual de munca.

(2). Pentru munca prestatd in baza contractului individual de muncd fiecare salariat are
dreptul la un salariu exprimat 1n bani.

(3). La stabilirea si la acordarea salariului este interzisa orice discriminare pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald, rasd, culoare, etnie, religie,
optiune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori
activitate sindicald.

(4). Salariul cuprinde salariul de bazd, indemnizatiile, sporurile, precum si alte adaosuri.

(5). Salariile se platesc Tnaintea oricdror alte obligatii banesti ale angajatorilor.

(6). Sistemul de salarizare a personalului din autorititile si institutiile publice finantate
integral sau in majoritate de la bugetul de stat, bugetul asigurdrilor sociale de stat, bugetele locale si
bugetele fondurilor speciale se stabileste prin lege, cu consultarea organizafiilor sindicale
reprezentative.

(7). Plata salariului: Salariul se plateste in bani, o datd pe lund, la data de 10 ale lunii.

(8). Plata salariului se poate efectua prin virament intr-un cont bancar.

(9) Salariul se pliteste direct titularului sau persoanei imputernicite de acesta.

Art. 32. Dosare de personal

a). In vederea tinerii unor evidente exacte, salariatii au obligatia de a anunta serviciul
Compartimentului administrativ asupra oricdror schimbéri survenite in datele lor personale
(referitoare la starea civild, domiciliu, numérul membrilor de familie etc.).

b). Orice modificare interveniti se va anunta in maxim 3 zile de la data aparitiei sale.
Angajatorul nu 1si asuma raspunderea pentru consecintele nerespectdrii acestei obligatii.

¢). Salariatii au obligatia si comunice orice schimbare care afecteazd situatia lor fiscald
(persoane aflate in intretinere, deduceri suplimentare pentru copii sau renuntarea la aceste deduceri
in cazul in care de acestea beneficiazi sotul/sotia etc). Angajatul este rdspunzitor in fafa organelor
fiscale pentru corectitudinea acestor informatii.

d). Conducerea institutiei nu va refuza angajarea sau, dupd caz, menfinerea in muncd a
persoanelor cu dizabilitéfi, in cazurile in care acestea sunt apte pentru indeplinirea obligatiilor de
serviciu aferente posturilor existente / ocupate.




CAPITOLUL V.

Procedura de evaluare si criteriile generale de evaluare profesionali a salariatilor

Art. 33. Evaluarea performantelor profesionale individuale are ca scop aprecierea obiectiva
a activitatii personalului, prin compararea gradului de indeplinire a obiectivelor si criteriilor de
evaluare stabilite pentru perioada respectiva cu rezultatele obtinute in mod efectiv.

Art. 34. Evaluarea se realizeazd in urmétoarele etape:

a) completarea figei de evaluare de cétre evaluator;

b) interviul;

¢) contrasemnarea figei de evaluare.

Art. 35. Are calitatea de evaluator:

a) persoana aflata in functia de conducere care coordoneazi compartimentul in cadrul céruia
1si desfiisoar activitatea salariatul aflat intr-o funcfie de executie sau care coordoneazd activitatea
acestuia;

b) persoana aflati in functia de conducere ierarhic superioard potrivit structurii
organizatorice a Muzeului de Arti,Jon Irimescu” Falticeni, pentru salariatul aflat intr-o funcfie de
conducere;

Art. 36. Are calitatea de contrasemnatar persoana aflati intr-o functie de conducere
superioard celei ocupate de evaluator. in situatia in care calitatea de evaluator o are conducétorul
institutiei, raportul de evaluare nu se contrasemneaza.

Art. 37.(1). Activitatea profesionald se apreciaza anual, prin evaluarea performantelor
profesionale individuale.

(2). Sunt supusi evaluirii anuale salariafii care au desfasurat activitate cel pufin 6 luni in
cursul perioadei evaluate.

(3). Sunt exceptati de la evaluarea anuald salariaii care ocupd functia de debutant si care
sunt evaluati la sfargitul perioadei de debut.

(4). In mod exceptional, evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului
contractual se face si in cursul perioadei evaluate, in urmatoarele cazuri:

a) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate contractul individual de muncé al salariatului
evaluat inceteazi, se suspenda sau se modifica prin trecerea intr-o altd functie sau prin promovarea
in grad sau treapti profesionald, in conditiile legii. in acest caz, salariatul va fi evaluat pentru
perioada de pAnd la incetarea sau modificarea raporturilor de muncé;

b) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate raportul de muncd, sau de serviciu, dupi caz,
al evaluatorului inceteazi, se suspendd sau se modificd in conditiile legii. in acest caz, evaluatorul
are obligatia ca, Inainte de incetarea, suspendarea sau modificarea raporturilor de munca ori, dupd
caz, Intr-o perioads de cel mult 15 zile calendaristice de la incetarea ori modificarea raporturilor de
muncd, si realizeze evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariatilor din subordine. -
Calificativul acordat se va lua in considerare la evaluarea anuald a performantelor profesionale
‘individuale ale acestora;

¢) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate salariatul este promovat, in conditiile legii, ca
urmare a dobandir unei diplome de studii de nivel superior.

Art. 38. Persoanele care au calitatea de evaluator, potrivit art.35, completeazd fisele de
evaluare astfel:

a) stabilesc gradul de indeplinire a obiectivelor, prin raportare la atributiile stabilite prin fisa
postului;

b) stabilesc calificativul final de evaluare a performantelor profesionale individuale;

¢) consemneazd, dupd caz, rezultatele deosebite ale salariatului, dificultitile obiective
intAmpinate de acesta in perioada evaluata si orice alte observatii pe care le considera relevante;

d) stabilesc obiectivele si criteriile specifice de evaluare pentru urmétoarea perioadd de
evaluare;

¢) stabilesc eventualele necesititi de formare profesionald pentru anul urmétor perioadei

evaluate.




Art. 39 (1). Interviul reprezintd un schimb de informatii care are loc intre evaluator si
persoana evaluatd, in cadrul caruia:

a) se aduc la cunostintd persoanei evaluate notdrile si consemndrile ficute de evaluator in
fisa de evaluare;

b) se semneaza si se dateazi fisa de evaluare de catre evaluator si de cétre persoana evaluata.

(2). In cazul in care intre persoana evaluatd si evaluator existd diferente de opinie asupra
notérilor consemndrilor ficute, in fisa de evaluare se va consemna punctul de vedere al persoanei
evaluate; evaluatorul poate modifica fisa de evaluare, numai prin consens cu persoana evaluata.

Art. 40.(1). Pentru stabilirea calificativului, evaluatorul va proceda la notarea obiectivelor si
criteriilor. de evaluare, prin acordarea fiecarui obiectiv si criteriu a unei note de la 1 la 5, nota
exprimand aprecierea gradului de indeplinire.

(2). Pentru a obtine nota finald a evaluatorului se face media aritmeticd a notelor obtinute ca
urmare a aprecierii obiectivelor si criteriilor, rezultate din media aritmeticd a notelor acordate pentru
fiecare obiectiv sau criteriu, dupd caz.

(3). Semnificatia notelor prevazute la alin. (1) este urmatoarea: nota 1 - nivel minim si nota
5 -nivel maxim.

Art. 41. Calificativul final al evaluarii se stabileste pe baza notei finale, dupd cum urmeaza:

a) intre 1,00-2,00 - nesatisfacator;

b) intre 2,01-3,00 - satisficator;

c) intre 3,01-4,00 - bun;

d) intre 4,01-5,00 - foarte bun.

Art. 42. Dupa finalizarea etapelor procedurii de evaluare, fisa de evaluare se Inainteazd
contrasemnatarului.

Art. 43.(1). Fisa de evaluare poate fi modificatd conform deciziei contrasemnatarului, in
urmétoarele cazuri:

a) aprecierile consemnate nu corespund realitatii;

b) intre evaluator si persoana evaluatd existd diferente de opinie care nu au putut fi
‘solutionate de comun acord.

(2). Fisa de evaluare modificatd in conditiile prevdzute la alin. (1) se aduce la cunostinta
salariatului evaluat.

. Art. 44.(1). Salariatii nemultumiti de rezultatul evaluérii pot sd il conteste la conducétorul
autoritdtii sau institutiei publice organizatoare a evaludrii.

(2). Contestatia se formuleaza in termen de 5 zile calendaristice de la luarea la cunostintd de
cétre salariatul evaluat a calificativului acordat si se solutioneazd in termen de 15 zile calendaristice
de la data expirdrii termenului de depunere a contestatiei de citre o comisie constituitd in acest scop
prin act administrativ al conducétorului autoritatii.

(3). Rezultatul contestatiei se comunicé salariatului 1n termen de 5 zile calendaristice de la
solutionarea contestatiei.

(4). Salariatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei formulate potrivit alin. (1)
se poate adresa instantei competente, in conditiile legii.

Art. 45. Criterii generale de evaluare a performantelor profesionale ale personalului
contractual care ocupa functii de executie

Nr. | Criteriul de | Definirea  criteriului  pentru | Definirea criteriului pentru | Definirea criteriului  pentru
crt, | evaluare personalul cu studii superioare de | personalul cu studii | personalul cu studii postliceale
lung duratd (S) superioare de scurtd durata (PL), liceale L) si
gimnaziale/alte studii

0 1 2 3 4

1. | Capacitatea  de | Capacitatea de a pune eficient in | Capacitatea de a pune eficient | Capacitatea de a pune eficient
implementare practica solutiile proprii §i pe cele | in practicd solutiile proprii i | in practica solutiile proprii §i pe
dispuse pentru desfasurarea in | pe cele dispuse pentru | cele dispuse pentru
mod corespunzitor a activitatilor, | desfisurarea in mod | desfasurarea in mod
in scopul realizarii obiectivelor corespunzitor a activitdtilor, | corespunzitor a activitatilor, in
in scopul realizérii | scopul realizirii obiectivelor




obiectivelor

2. | Capacitatea de a | Capacitatea de a depdsi obtacolele | Capacitatea de a depdsi Capacitatea de a  depasi
rezolva  eficient | sau dificultatile intervenite in | obtacolele sau dificultagile | obtacolele sau dificultatile
problemele activitatea curentd, prin | intervenite In  activitatea | intervenite in activitatea

identificarea solutiilor adecvate | curentd, prin identificarea | curentd, prin identificarea
de rezolvare i asumarea | solutiilor adecvate de | solutiilor adecvate de rezolvare

riscurilor identificate

rezolvare si asumarea

riscurilor identificate

3. | Capacitatea de
asumare a
responsabilitatilor

Capacitatea de a desfdsura in mod
curent, la cererea superiorilor
ierarhici, activitati care depasesc
cadrul de responsabilitate definit

conform figei postului;
capacitatea de a accepta erorile
sau, dupid caz, deficientele

propriei activitati si de a raspunde
pentru acestea

Capacitatea de a desfdsura in
mod curent, la cererea
superiorilor ierarhici,
activitati care depasesc cadrul
de responsabilitate definit
conform  figei  postului;
capacitatea de a accepta
erorile sau, dupd caz,
deficientele propriei activitdti
si de a rispunde pentru
acestea

Capacitatea de a accepta erorile
sau, dupd caz, deficientele
propriei activitdti §i de a
raspunde pentru acestea

4, | Capacitatea  de | Capacitatea de crestere | Capacitatea ~ de  crestere | Capacitatea de imbunitétire a
autoperfectionare | permanentda a performantelor | permanentd a performantelor | rezultatelor activitdtii curente
si de valorificare a | profesionale, de imbunitdfire a | profesionale, de imbunitatire prin punerea fn practicd a
experientei rezultatelor activitatii curente prin | a  rezultatelor  activitatii cunogtintelor i abilitatilor
dobandite punerea in practica a | curente prin punerea 1In | dobandite
cunostintelor ~ si  abilitatilor | practicd a cunostinelor si
dobandite abilitatilor dobandite
5. | Creativitate si | Atitudine activd in solutionarea | Atitudine activa in | Atitudine activa in solutionarea
spirit de initiativda | problemelor si relizarea | solutionarea problemelor gi | problemelor §i  realizarea
obiectivelor prin identificarea | relizarea obiectivelor prin | obiectivelor prin identificarea
unor alternative eficiente de | identificarea unor alternative | unor alternative eficiente de

rezolvare a acestor probleme;
atitudine pozitiva fata de idei noi

eficiente de rezolvare a
acestor probleme; atitudine
pozitivi fata de idei noi

rezolvare a acestor probleme

6. | Capacitatea  de
planificare si
organizare a
timpului de lucru

Capacitatea de a previziona
cerintele, oportunitatile si
posibilele riscuri §i consecintele
acestora; capacitatea de a anticipa
solutii si de a-gi organiza timpul
propriu sau, dupi caz, al celorlalti
(in functie de nivelul de
competentd) pentru indeplinirea
eficientd a sarcinilor

Capacitatea de a previziona

cerinfele, oportunitatile i
posibilele riscuri si
consecintele acestora;

capacitatea de a anticipa
solutii si de a-si organiza

timpul propriu pentru
indeplinirea  eficientd a
sarcinilor

Capacitatea de a-i organiza

timpul propriu pentru
indeplinirea eficientd a
sarcinilor

7. | Capacitatea de a
lucra independent

Capacitatea de a desfasura
activitifi ~ pentru  indeplinirea
atributiilor de serviciu fird a
solicita coordonare, cu exceptia
cazurilor in care activitatile
implicd luarea unor decizii care
depasesc limitele de competen{d

8 Capacitatea de a
lucra in echipd

Capacitatea de a se integra intr-o
echipd, de a-gi aduce contributia
prin participare efectivd, de a
transmite eficient idei §i de a
permite dezvoltarea ideilor noi,

Capacitatea de a se integra
ntr-o echipd, de a-gi aduce
contributia prin participare
efectivi, de a transmite
eficient idei §i de a permite

Capacitatea de a se integra intr-
o echipd, de a-gi aduce
contributia prin participare
efectivi, de a transmite eficient
idei, pentru realizarea

pentru realizarea obiectivelor | dezvoltarea ideilor noi, pentru obiectivelor echipei
echipei realizarea obiectivelor echipei
9. | Capacitatea  de | Capacitatea de a utiliza rational si | Capacitatea de a utiliza | Capacitatea de a utiliza rational
gestionare eficient  resursele  materiale | rational si eficient resursele | si eficient resursele materiale
eficientd a | financiare i  informationale | materiale financiare  si | financiare §i informationale
resurselor alocate | alocate informationale alocate alocate
10. | Integritatea Intelegerea si respectarea | Intelegerea si respectarea | Infelegerea  §i  respectarea

morala §i etica

profesionald

principiilor de moralitate si eticd
socio-profesionald

principiilor de moralitate §i
etica socio-profesionald

principiilor de moralitate si
etic socio-profesionald

Art. 46. Criterii generale de evaluare a performantelor profesionale ale personalului
contractual care ocupi functii de conducere




Nr. | Criteriul de evaluare Definirea criteriului
Crt.
0 1 2
1; Capacitatea de a | Capacitatea de a identifica activitatile care trebuie desfésurate de structura condusd, delimitarea lor
organiza in atributii, stabilirea pe baza acestora a obiectivelor; repartizarea echilibratd §i echitabild a
atributiilor §i a obiectivelor in functie de nivelul, categoria, clasa si gradul profesional ale
personalului din subordine
2. Capacitatea de a | Abilitatea de a crea o viziune realistd, de a o transpune in practica si de a o sustine; abilitatea de a
conduce planifica §i de a administra activitatea unei echipe formate din personalitai diferite, cu nivel diferit
al capacititii de a colabora la indeplinirea unei atributii; capacitatea de a adapta stilul de conducere
la situatii diferite, precum si de a actiona pentru gestionarea i rezolvarea conflictelor
3 Capacitatea de | Armonizarea deciziilor si actiunilor personalului, precum si a activitdtilor din cadrul unui
coordonare . | compartiment In vederea realizirii obiectivelor acestuia
4. Capacitatea de | Capacitatea de supraveghere a modului de transformare a deciziilor in ‘solutii realiste, depistarea
control deficientelor si luarea misurilor necesare pentru corectarea la timp a acestora
3, Competenta - | Capacitatea de a lua hotarari rapid, cu simt de raspundere si conform competenei legale, cu
decizionald privire la desfésurarea activitafii structurii conduse
6. Capacitatea de a | Capacitatea de a transfera atributii personalului din subordine care corespunde din punct de vedere
delega legal i al competentelor proprii, in scopul realizarii la timp §i in mod corespunzitor a obiectivelor
structurii conduse
7. Capacitatea de a | Cunoasterea aptitudinilor personalului din subordine, inclusiv prin capacitatea de a crea, de a
dezvolta abilitatile | implementa si de a mentine politici de personal eficiente, in scopul motivarii acestuia; capacitatea
personalului de a identifica nevoile de instruire ale personalului din subordine si de a forma propuneri privind
tematica si formele concrete de relizare a instruirii
8. Abilitati de mediere | Capacitatea de a organiza si de a conduce o intdlnire sau un interviu, precum si de a le orienta
si negociere catre o solutie comun acceptatd, {inind seama de pozitiile diferite ale partilor
9. Alte criterii Se vor utiliza criteriile stabilite pentru evaluarea performantelor profesionale ale persoanelor care
ocupi functii contractuale de executie previzute la pet. 1-6, 9 si 10.

CAPITOLUL VL

Norme de igieni si securitatea muncii

’ VI.1.Prevederi generale

Art, 47.(1). Instructiunile proprii privind securitatea si sanatatea in muncd se aplicd tuturor
salariatilor Muzeului de Artd ,Jon Irimescu” Falticeni, cdt si vizitatorilor, si sunt elaborate cu
respectarea prevederilor Legii nr. 319/2006 - Legea securitatii si sinatatii in muncd, cu modificarile
si completdrile ulterioare.

(2). In acceptiunea Legii, protectia muncii constituie un ansamblu de activitdi
institutionalizate avand ca scop asigurarea celor mai bune conditii in desfdsurarea procesului de
muncé, apirarea vietii, integritatii corporale si sdndtatii salariatilor i a altor persoane participante la
procesul de munci. Prevederile Legii protectiei muncii se aplicd tuturor persoanelor juridice §i
fizice la care activitatea se desfdsoard cu personal angajat pe bazi de contract individual de muncd
sau 1n alte conditii previzute de lege. '

Art. 48. Obligatiile angajatorulul sunt urmétoarele:

a) si adopte in faza de cercetare, proiectare si executie a constructiilor, a echipamentelor de
munci, precum si de elaborare a tehnologiilor de fabricatie, solutii conforme prevederilor legale in
vigoare privind securitatea si sindtatea In munca, prin a cdror aplicare sa fie eliminate sau diminuate
riscurile de accidentare si de imbolnévire profesionald a angajatilor;

b) s intocmeascd un plan de prevenire si protectie prin persoanele desemnate compus din
masuri tehnice, sanitare, organizatorice si de altd naturd bazat pe evaluarea riscurilor, pe care sa-l
aplice corespunzator conditiilor de munc specifice unititii;

¢) si obtind autorizatia de functionare din punctul de vedere al securitéfii si sdndtaii in
muncd, Inainte de inceperea oricérei activitati, conform prevederilor legale;

d) sa stabileascd pentru angajai, prin figa postului, atributiile , rdspunderile si limitele de
competentd ce le revin in domeniul securitatii §i sdnatatii in muncd, corespunzitor functiilor
exercitate;

e) si elaboreze prin persoanele desemnate de catre aceasta instructiuni proprii, in spiritul
Legii nr. 319/2006, pentru completarea reglementarilor de securitate i sdndtate in muncé {indnd




seama de particularitatile activitatilor si ale locurilor de munci aflate in responsabilitatea lor;

f) sa asigure si si controloze cunoasterea si aplicarea de cétre toti lucrdtorii a mésurilor
previzute in planul de prevenire si de protectie stabilit, precum si a prevederilor legale in domeniul
securitatii si santatii n munca prin persoanele desemnate de cétre aceasta;

g) si 1si ia masuri de asigurare de materiale necesare informarii si instruirii angajatilor, cum
ar fi afise, pliante, filme si diafilme cu privire la securitatea si sdndtatea in munca;

h) s asigure informarea fiecdrei persoane anterior angajérii in muncé asupra riscurilor la
care aceasta este expusd la locul de muncd, precum si asupra masurilor de prevenire si de protectie
necesare;

i) s4 ia masuri pentru autorizarea exercitdrii meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia
specifica,

j) s angajeze numai persoane care, in urma examenului medical si, dupd caz, atestdrii
psihologice a aptitudinilor, corespund sarcinii de muncé pe care urmeazd si o execute si sd asigure
controlul medical periodic si, dupa caz, controlul psihologic periodic, ulterior angajérii;

k) si asigure functionarea permanents si corectd a sistemelor si dispozitivelor de protectie;

1) si prezinte documentele si si dea relagiile solicitate de inspectorii de muncd n timpul
controlului sau efectudrii cercetirii evenimentelor;

m) si asigure realizarea masurilor dispuse de inspectorii de muncé cu prilejul vizitelor de
control si al cercetdrii evenimentelor;

n) si desemneze la solicitarea inspectorului de muncd, angajatii care sd participe la
efectuarea controlului sau la cercetarea evenimentelor;

0) sa nu modifice starea de fapt rezultatd din producerea unui accident mortal sau colectiv, in
afard de cazurile in care mentinerea acestei stiri ar genera alte accidente ori ar periclita viata
accidentatilor si a altor persoane;

p) sd asigure echipamente de muncd fird pericol pentru securitatea si séndtatea angajatilor;

q) sd asigure echipamente individuale de protectie;

r) si acorde obligatoriu echipamente individuale de protectie 1n cazul degradérii sau al
pierderii calitétilor de protectie.

s) si ia misurile necesare pentru acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor i
evacuarea lucritorilor si a celorlalti participanti Ia procesul muncii,

t) si stabileascd legiturile necesare cu serviciile specializate, indeosebi in ceea ce priveste
primul ajutor, serviciul medical de urgenta, salvare si pomperi,

u) si realizeze si si fie In posesia unei evaludri a riscurilor pentru securitatea si sdndtatea in
muncd, inclusiv pentru acele grupuri sensibile la riscuri specific,

v) si tind evidenta accidentelor de munca ce au ca urmare o incapacitate de munca mai mare
de 3 zile de lucru, a accidentelor usoare, a bolilor profesionale, a incidentelor periculoase, precum si
a accidentelor de muncé,

" w) sd organizeze controlul permanent al starii materialelor, utilajelor si a substantelor
folosite in procesul muncii.

Art. 49. Locurile de munca trebuie si fie organizate astfel incat sd garanteze securitatea si
sdndtatea salariatilor.

Art. 50. Obligatiile salariatilor Muzeului de Artd ,,Jon Irimescu” Filticeni

(1). Flecare angajat trebuie sd-si defisoare activitatea in conformitate cu pregitirea si
1nstru1rea sa, precum si cu instructiunile primite din partea conducerii societétii, astfel incat sd nu
expund la pericolul de accidentare sau imbolndvire profesionald atdt propria persoand, cit si alte

persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

(2). Pentru realizarea acestui obiectiv angajatii au urmatoarele obligatii:

a) si utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, echipamentele de transport si alte
mijloace de productie;

b) sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat, dupd utilizare, sd
inapoieze sau sa 1l pund la locul destinat pentru péstrare;

¢) si nu procedeze Ia scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea




arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor si cladirilor, si sd utilizeze corect aceste dispozitive;

d) s& comunice imediat conducerii societatii si/sau persoanelor desemnate orice situatie de
muncd despre care au motive Intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sinitatea
angajatilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie ;

e) sid aducd la cunostintd conducdtorului locului de munci si/sau conducerii societitii
accidentele suferite de propria persoand sau de orice altd persoand;

f) sd coopereze cu conducerea societétii sau cu persoanele desemnate atat timp cét este
necesar pentru a face posibila realizarea oricdror masuri, sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de
munca §i inspectorii sanitari pentru protectia sdnatatii si securitétii angajatilor;

g) sd coopereze atit timp cit este necesar cu conducerea societdtii si/sau cu persoanele
desemnate pentru a permite angajatorului sa se asigure cd mediul de muncd si conditiile de lucru
sunt sigure si fard riscuri pentru securitate si sindtate in domeniul sdu de activitate;

h) sd 1si insugeascd si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitéﬁi si sdnatatii
in munca i mésurile de aplicare a acestora;

i) sé dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Art. 51. Starea de pericol grav si iminent de accidentare poate fi constatat de orice salariat
din unitate care trebuie si ia urmatoarele masuri:

a) oprirea echipamentului de munca si/sau a activitatii;

b) evacuarea personalului din zona periculoasa;

c) anuntarea serviciilor specializate;

d) anuntarea conducétorilor ierarhici;

e) eliminarea cauzelor care au dus la aparitia starii de pericol grav si iminent;

Art. 52, Pentru asigurarea securititii la locul de muncé , salariatii au urmétoarele obligatii:

a) Salariatii rispund pentru respectarea normelor de igiend si de tehnica securitdtii muncii;

b) fumatul este permis numai in locurile special stabilite si semnalizate corespunzator, de
citre serviciul administrativ, fard a fi afectatd buna desfdsurare a activitétii din institutie;

c) se interzice in incinta institutiei pastrarea, distribuirea sau vanzarea de substante sau
medicamente al céror efect pot produce dereglari comportamentale;

d) se interzice introducerea, distribuirea sau inlesnirea introducerii bauturilor alcoolice in
institutie;

e) sd péstreze In bune condltu amenajdrile efectuate de angajator;

f) sé nu le deterioreze sd nu le descompleteze ori sd sustragd componente ale acestora;

g) Incilcarea acestor obligatii constituie abatere disciplinara.

Art.53.(1). In caz de evenimente deosebite, de accidente Ia locul de munci, fiecare salariat
va informa de urgentd conducétorul compartimentului din care acesta face parte.

(2). Toate accidentele survenite in timpul serviciului, mai ales cele cu consecinte grave, vor
fi imediat aduse la cunostinta conducerii.

(3). Aceleasi reguli vor fi respectate in cazul accidentelor survenite pe traseul domiciliu- loc
de munca si invers.

Art. 54. Protectia salariatilor prin servicii medicale

Supravegherea sdnatitii lucratorilor este asigurati de conducerea societdtii prin medicii de
medicina muncii conform prevederilor legale.

Art. 55.(1). Sarcinile principale ale medicului de medicina muncii sunt:

a) supravegherea accidentelor de munca si a bolilor profesionale

b) supravegherea efectiva a conditiilor de igiend si sédndtate in munca

¢) asigurarea controlului medical al salariatilor atat la angajare in muncd, cat si pe durata
executdrii contractului individual de munca

(2). In vederea realizarii sarcinilor ce 1i revin, medicul de medicina muncii poate propune
angajatorului schimbarea locului de muncd sau a felului muncii unor salariati, determinata de starea



de sanitate a acestora.

Art. 56. Instruirea salariatilor in domeniul securitdtii si sdndtatii in munca se face in baza
instructiunilor proprii intocmite in conformitate cu art. 20 din Legea nr. 3 19/2006.

Art. 57. Conducerea institutiei asigurd conditii pentru ca fiecare angajat sd primeascd o
instruire suficientd si adecvati in domeniul securitdtii si sdnatatii in muncd, in special, sub formd de
informatii si instructiuni de lucru specifice locului de muncd si postului, sau:

a) la angajare,

b) la schimbarea locului de muncd;

¢) la introducerea unui nou echipament de muncé sau a unor modificari al echipamentului
existent ;

d) la introducerea oricdrei noi tehnologii sau proceduri de lucru;

e) la executarea unor lucrdri special;

f) la reluarea activitatii dupa o intrerupere mai mare de 6 luni.

Art. 58. Instruirea se realizeazi conform procedurilor interne de cétre personalul abilitat
trebuie sa fie adaptatd evolutiei riscurilor sau aparitiei unor noi riscuri, periodic si ori de cate ori este
necesar.

Art.59. Fisele de instruire sunt péstrate de conducitorul locului de munca insotite de ultima
fisa de aptitudini completatd de medicul de medicina muncii de la ultimul examen medical periodic.

Art. 60. Materialele igenico-sanitare:

(1). Materialele igienico-sanitare se acorda obligatoriu gratuit salariatilor.

(2). Se acordi in scopul asigurdrii igienei si protectiei personale, in completarea masurilor
generale luate pentru prevenirea unor imbolndviri profesionale.

(3). Trusele sanitare de prim ajutor medical constituie materiale igienico-sanitare.

(4). La stabilirea cantitétilor si periodicitatea acorddrii acestora se tine cont de recomandarile
medicului de medicina muncii, avndu-se in vedere prevederile contractuale si serviciile medicale
contractate cu Centrul Medical specializat de medicina muncii.

V1.2. Reguli privind protectia maternititii la locul de munca

Art. 61. In ceea ce priveste securitatea si sinitatea in muncd a salariatelor gravide si/sau
mame, liuze sau care alipteazd, angajatorul va asigura la locul de muncd mésuri privind igiena,
protectia sinatatii si securitatea in muncd a acestora conform prevederilor legale. -

Art. 62. Salariatele gravide si/sau mamele, lduzele sau care alapteazd pentru a beneficia de
aceste masuri trebuie si informeze in scris angajatorul asupra stérii lor fiziologice astfel:

a) protectia maternititii este protectia sandtaii si/sau securitdtii salariatelor gravide si/sau
mame la locurile lor de munc4;

b) locul de munci este zona delimitata in spatiu, in functie de specificul muncii, Inzestratd
cu mijloacele si cu materialele necesare muncii, in vederea realizirii unei operatii, lucréri sau pentru
indeplinirea unei activitati de catre unul ori mai mulfi executanti, cu pregatirea i indemanarea lor,
in conditii tehnice, organizatorice §i de protectie a muncii corespunzatoare, din care se obtine un
venit in baza unui raport de munci ori de serviciu cu un angajator;

¢) salariata gravidi este femeia care anuntd in scris angajatorul asupra stérii sale fiziologice
de graviditate si anexeazd un document medical eliberat de medicul de familie sau de medicul
specialist care sa i ateste aceastd stare;

d) salariata care a ndscut recent este femeia care si-a reluat activitatea dupa efectuarea
concediului de lduzie si solicitd angajatorului in scris misurile de protectie prevdzute de lege,
anexand un document medical eliberat de medicul de familie, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data
la care a ndscut;

¢) salariata care alipteazi este femeia care, la reluarea activitétii dupi efectuarea concediului
de lduzie, isi aldpteazi copilul si anunfd angajatorul in scris cu privire la inceputul si sfarsitul
prezumat al perioadei de aldptare, anexénd documente medicale eliberate de medicul de familie in
acest sens;

f) dispensa pentru consultaii prenatale reprezinta un numar de ore libere platite salariatei de




catre angajator, pe durata programului normal de lucru, pentru efectuarea consultatiilor examenelor
prenatale pe baza recomandarii medicului de familie sau a medicului specialist;

g) concediul postnatal obligatoriu este concediul de 42 de zile pe care salariata mama are
obligatia si efectueze dupi nastere, in cadrul concediului pentru sarcina si lduzie cu durata totald de
126 de zile, de care beneficiaza salariatele in conditiile legii;

h) concediul de risc maternal este concediul de care beneficiazd salariatele prevézute la lit.
c) - €) pentru protectia sinatatii si securitatii lor si/sau a fatului ori a copilului lor.

Art. 63. (1). Salariatele previzute la art. 62 lit. c) - €) au obligatia de a se prezenta la
medicul de familie pentru eliberarea unui document medical care sé le ateste starea.

(2). In cazul in care salariatele nu indeplinesc obligatiile prevazute Ia alin. (1) si nu
informeaza in scris angajatorul despre starea lor, acesta este exonerat de obligafiile sale prevazute in
prezenta ordonantd de urgentd, cu excepia celor prevazute la art. 5, 6, 18, 23 i 25. din OUG
96/2003.

Art. 64. Pentru toate activititile susceptibile sd prezinte un risc specific de expunere la
agenti, procedee si conditii de muncé, a caror list este prevdzuté in anexa nr. 1 din O.U.G. 96/2003,
Angajatorul este obligat si evalueze anual si sa intocmeascd rapoarte de evaluare, cu participarea
medicului de medicina muncii, cu privire la natura, gradul §i durata de expunere a angajatelor In
unitate pentru a depista orice risc pentru séndtatea si securitatea angajatelor si orice efect posibil
asupra sarcinii sau aldptrii si pentru a stabili masurile care trebuie luate.

Art. 65.(1). Angajatorii sunt obligati ca, in termen de 5 zile lucratoare de la data intocmirii
raportului, s3 Inmaneze o copie a acestuia sindicatului sau reprezentantilor salariatilor;

(2). Angajatorii vor informa in scris salariatele asupra rezultatelor evaludrii privind riscurile
la care pot fi supuse la locurile lor de muncd, precum si asupra drepturilor care decurg din prezenta
ordonantd de urgentd prin informarea privind protectia maternitatii la locul de muncéd (conform
modelului din Normele Metodologice) in termen de cel mult 15 zile lucratoare de la data intocmirii
raportului de evaluare.

Art. 66. in termen de 10 zile lucritoare de la data Ia care angajatorul a fost anuntat in scris
de citre o salariati cd se afld in una dintre situatiile previzute la art. 62 lit. c-€), din prezentul
regulament, acesta are obligatia sa intiinteze medicul de medicina muncii, precum si
inspectoratul teritorial de muncd pe a carui raze isi desfdgoard activitatea.

Art. 67. Angajatorului 1i revin urmétoarele obligatii:

a) si prevind expunerea salariatelor prevazute la art. 62 lit. ¢)-e), din prezentul regulament

la riscuri ce le pot afecta sinitatea si securitatea, In situatia in care rezultatele evalurii
evidentiaza astfel de riscuri;

b) si nu constringd salariatele si efectueze 0 muncd ddunitoare sandtatii sau starii lor de
graviditate ori copilului nou-ndscut, dupd caz;

¢) s pastreze confidentialitatea asupra stdrii de graviditate a salariatei §i nu va anunta alti
angajati decét cu acordul scris al acesteia §i doar in interesul bunei desfdsurari a procesului de
muncd, cand starea de graviditate nu este vizibild,

d) si modifice locul de munci al salariatelor previzute la art. 62 lit. c)-e), din prezentul
regulament care 1si desfisoard activitatea numai in pozitia ortostaticd sau in pozitia asezat, astfel
incat si i se asigure, Ia intervale regulate de timp, pauze si amenajiri pentru repaus In pozitie
sezandd sau, respectiv, pentru miscare, la recomandarea medicului de medicina muncii;

e) sd acorde salariatelor gravide dispensd pentru consultatii prenatale, constdnd in ore libere
plitite salariatei, in cazul in care investigatiile medicale se pot efectua numai in timpul programului
de lucru;

f) si acorde salariatelor care alipteazd pauze de aldptare de cate o ord fiecare, in timpul
programului de lucru/ si reducd durata timpului de muncd cu 2 ore zilnic, férd diminuarea
drepturilor salariale;

g) sa transfere la un alt loc de muncd, cu mentinerea salariului de baza brut lunar, salariatele
previzute la art. art. 62 lit. ¢)-e), care desfisoard in mod curent munca cu caracter insalubru sau
greu de suportat.
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Art.68. Pentru salariatele previzute la art. 62 lit. c)-¢), din prezentul regulament care
desfisoard activitate care prezintd riscuri pentru sanatate sau securitate ori cu repercusiuni asupra
sarcinii alaptarii, angajatorul trebuie si modifice in mod corespunzitor conditiile si/sau orarul de
munci ori, si repartizeze la alt loc de muncd, conform recomandarii medicului de medicina muncii
sau a medicului de familie, cu mentinerea veniturilor salariale.

Art.69.(1). In cazul in care angajatorul, din motive justificate in mod obiectiv, nu poate sd
indeplineasci obligatia prevazuta la art. 9 din 0UG96/2003, salariatele previdzute la art.62 lit. c)-¢)
din prezentul regulament au dreptul Ia concediu de risc maternal, dupd cum urmeaza:

a) Inainte de data solicitérii concediului de maternitate, stabilit potrivit reglementérilor legale
privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asiguriri sociale, salariatele prevazute la art 2 lit. ¢);

b) dupa data revenirii din concediul postnatal obligatoriu, salariatele prevaute la art. 2 lit. d)
si e), in cazul in care nu solicitd concediul si indemnizatia pentru cresterea si ingrijirea copilului
pana la implinirea varstei de 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, péna la 3 ani.

(2). Concediul de risc maternal se poate acorda, in intregime sau fractionat, pe o perioadd ce
nu poate depisi 120 de zile, de citre medicul de familie sau de medicul specialist, care va elibera un
certificat medical in acest sens, dar nu poate fi acordat simultan cu alte concedii prevaute de
legislatia privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurdri sociale.

(3). Eliberarea certificatului medical se va face in conditiile in care salariata s-a prezentat la
consultatiile prenatale i postnatale, conform normelor Ministerului Sanatatii.

Art.70. Angajatorii au obligatia de a acorda salariatelor gravide dispense pentru consultatii
prenatale in limita a maximum 16 ore pe lund, in cazul in care investigatiile se pot efectua numai in
timpul programului de lucru, fird diminuarea drepturilor salariale.

Art.71. Angajatorii sunt obligati si acorde salariatelor care alipteazd, in cursul programului
de lucru, dous pauze pentru aldptare de cite o ord fiecare, pand la implinirea vérstei de un an a
copilului. In aceste pauze se include i timpul necesar deplasirii dus-intors de la locul in care se
gaseste copilul.

Art.72.(1). Este interzis angajatorului sd dispund incetarea raporturilor de muncd sau de
serviciu in cazul: '

a) salariatei previzute la art. 62 lit. ¢) - €), din motive care au legiturd directd cu starea sa;

b) salariatei care se afld In concediu de risc maternal;

¢) salariatei care se afla in concediu de maternitate; :

d) salariatei care se afld in concediu pentru cresterea copilului in varstd de pand Ia 2 ani sau,
in cazul copilului cu handicap, in varsta de pand la 3 ani;

e) salariatei care se afld in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in vérstd de pand la 7
ani sau, in cazul copilului cu handicap, in vérstd de pand la 18 ani.

(2). Interdictia prevazuta la alin. (1) lit. b) se extinde, o singurd daté, cu pand la 6 luni dupd
revenirea salariatei in unitate.

(3). Dispozitiile alin. (1) nu se aplica in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca
urmare a reorganizarii judiciare sau a falimentului angaj atorului, In conditiile legii.

Capitolul VIL

Reguli privind situatiile de urgenta (apararea fmpotriva incendiilor si protectie civild)

Art. 73. Pentru asigurarea respectdrii regulilor si masurilor privind situatiile de urgentd
(apararea impotriva incendiilor si protectie civild), fiecare salariat, indiferent de natura angajérii are
urmitoarele obligatii principale:

a)_si cunoascd si si respecte normele oenerale de apirare impotriva incendiilor i sarcinile
de prevenire si stingere a incendiilor specifice locului de muncd;

7 b) sa respecte regulile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cunostiintd, sub orice
fdfrma, de Catre angajator sau de persoanele desemnate de acesta;
K ¢) 54 respecte normele, regulile si masurile de protectie civild stabilite;




d),s4 participe la instruiri, exercitii, aplicatii si alte forme de pregitire specificd;
¢) sa indeplineasci Ia termen toate masurile stabilite pentru prevenirea stingerea incendiilor;
f) sa utilizeze, potrivit instructiunilor date de angajator sau de persoanele desemnate de
acesta, substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele de lucru;
g) si nu efectueze manevre si modificari nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau
de interventie pentru stingerea incendiilor;
h) la terminarea programului sd verifice i sa isi toate masurile pentru inldturarea cauzelor ce
“pot provoca incendii;
i) sa pastreze libere gi sd nu afecteze sub nici o forma functionalitatea cdilor de acces si de
evacuare din clidiri; .
j) §3 comunice, imediat, sefilor ierarhici si personalului cu atributii de prevenire si stingere a
incendiilor orice situatie pe care este Indreptéit sd o considere un pericol de incendiu, precum si_
orice defectiune sesizatd Ia sistemele de protectie sau de interventie pentru stingerea incendiilor;
) k). si coopereze cu membrii serviciului p.s.i. si cu ceilalti salariati desemnati de angajator, In
vederea realizirii mésurilor de aparare impotriva incendiilor;
' 1). s3 acorde ajutor, atat cét este rational posibil, oricirei persoane aflate intr-o situatie de

pericol;

m) s3 participe efectiv la stingerea incendiilor si [a inlaturarea consecintelor acestora precum

si la evacuarea persoanelor si a bunurilor materiale;
n) in vederea mbunatatirii activitatii de prevenire si stingere a incendiilor, fiecare salariat
este obligat ca, pe lingi indatoririle sus amintite, sd indeplineasca strict sarcinile trasate in acest

scop de seful ierarhic superior.

CAPITOLUL VIIL

Obligatiile conducerii si personalului Muzeului de arta,,Jon Irimescu” Filticeni

Art. 74. Conducerea executivd asigura:

a) fundamentarea planurilor de cercetare stiinfificd, evidenta, conservarea, restaurarea §i
valorificarea patrimoniului, intocmirea planului de activitéi cultural-educative, cat si crearea
conditiilor necesare realizarii acestora; i

b) stabilirea sarcinilor individuale de muncd ale tuturor angajatilor in functie de necesitafile
institutiei, avandu-se in vedere cadrul general al obligatiilor de muncd stabilite, corespunzétor
pregitirii profesionale a fiecarui salariat, precum si exercitarea controlului permanent si
nediscriminatoriu asupra modului de indeplinire a acestora.

¢) conditiile necesare salariatilor pentru realizarea sarcinilor lor profesionale conform figei
postului (potrivit specificului muncii fiecaruia si prevederilor contractelor individuale de muncd).

d) organizarea si participarea salariatilor la cursuri de formare profesionald,

e) instruirea salariafilor privind conservarea patrimoniului, §i exploatarea localurilor, a
imobilelor, instalatiilor si utilajelor;

f) urmirirea achizitiondrii de publicatii de specialitate si materiale necesare activitétii
diferitelor compartimente in limita fondurilor alocate;

..g) incheierea contractelor individuale de munci in forma scrisd pentru fiecare salariat, prin
serviciul resurse umane ;
"'h) avizarea figelor de post pentru fiecare salariat;

i) Tespectarea legilor, regulamentelor si dispozitiilor normative privind timpul de lucru,
odihni, ore suplimentare, paza institutiei i paza contra incendiilor;

j) plata salariilor gi a altor drepturi banesti conform reglementirilor legale in vigoare, prin
serviciul financiar-contabilitate;

k) securitatea si sanitatea in munca pentru toti angajatii institutiei ;

1) examinarea, cu atentie, a tuturor sugestiilor si propunerilor facute de angajati avand ca
obiect imbunatitirea activitatii institutiei, precum i informarea salariafiilor asupra modului de
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rezolvare a acestora :

m) organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante (angajare sau promovare -
dupi ce salariatii au luat la cunostintd rezultatele evaludrii performantelor profesionale individuale
anuale) :

n) stabilirea programului de muncd si a modului de desfdgurare a activititii in cadrul
Muzeului de Artd ,,Jon Irimescu” Falticeni;

0) elaborarea si aplicarea regulamentelor cu caracter special pe tipuri de activitéti
desfisurate 1n institutie;

- .. P) folosirea rationald a fortei de munci mentinerea numdrului de salariati necesar realizarii
4n cdnditii optime a activitdtii institutiei;

q) eliberarea de legitimatii pentru intregul personal cu indicarea functiei pe care o are in
cadrul muzeului;

r) intocmirea si Tnaintarea dosarelor de pensionare in termenele legale;

s) punerea Ia dispozitie a spatiului corespunzitor unei bune desfasurdri a activitatilor.

Art. 75. Persoanele care asigurd conducerea unitétii in afara de obligatiile pe care le au in
aceasta calitate, au si toate celelalte indatoriri care revin oricdrui angajat.

Art. 76. Obligatiile sefilor de serviciu/birou/compartiment

Sefii de serviciu/birou/compartiment au urmétoarele obligatii principale:

a) S# asigure fiecdrui salariat ocuparea integrald a timpului de munca, distribuind sarcini
concrete, in acord cu pregitirea si functia fiecaruia;

b) Sa organizeze si si analizeze activitatea compartimentului impreund cu colectivul pe care
1l conduc, asigurdnd conditiile necesare indeplinirii integrale si la termenul fixat a programului de
activitate al compartimentului respectiv, precum si a sarcinilor care-i revin din programul general al
institutiei;

¢) Neindeplinirea sarcinilor de serviciu, la termenul stabilit si la nivelul calitativ
corespunzitor, atrage dupd sine sanctionarea sefului de compartiment, conform normelor legale in
vigoare;

d) Sa aduc la cunostinta personalului din subordine drepturile, obligatiile si rdspunderile ce
le revin, conform fisei de post; si pun la dispozitie instructiunile si normele pe baza cérora acestia
trebuie si-si desfdsoare activitatea;

e) Si respecte si si asigure respectarea programului de muncd de cidtre salariatii din:
subordine;

f) Si coordoneze activitatea Intregului colectiv si sd exercite un control permanent si exigent
asupra modului de indeplinire a sarcinilor, utilizénd toate modalititile legale de control;

g) S# asigure cresterea permanentd a calificarii profesionale a membrilor colectivului prin
instruiri periodice la locul de muncd i prin participarea la formele de pregiatire si perfectionare
organizate de si prin institutie; ,

h) Sa intocmeasca raportul de evaluare (verificarea in practica a cunostintelor profesionale)
la terminarea perioadei de proba, pentru salariatii nou angajati;

i) Sa respecte dispozitiile legale in vigoare cu privire la timpul de lucru si dreptul la odihnd
al salariatilor din subordine. S& consemneze §i sd transmitd cu regularitate situatia prezentei la
compartimentul de resort, semnaland corect orice abatere disciplinard legatd de aceasta.

j) Nesemnalarea, tolerarea sau incurajarea de ctre seful compartimentului a actelor de
indisciplind comise de salariatii din subordine atrage sancfionarea, conform normelor legale in
vigoare, in functie de gravitatea abaterilor, atat a celui aflat in subordine, cét si in egald mésurd, a
sefului sdu ierarhic;

k) S& ia masuri pentru péstrarea bunurilor incredintate;

1) S# asigure gestionarilor conditii corespunzdtoare pentru pastrarea integritatii
bunurilor;

m) S& ia misuri pentru asigurarea conditiilor de securitate si sandtate in muncd, prevenirea §i
stingerea incendiilor, pentru respectarea si aplicarea reglementérilor in vigoare.

Art. 77. Persoanele cu functii de conducere si de control au obligatia declardrii averii si a




intereselor (cf art 1 pct. 31) din Legea nr 176/2010 privind integritatea In exercitarea functiilor
demnitatilor publice.

Art. 78. Obligatiile angajatilor

Indatoririle generale ale tuturor angajatilor Muzeului de Arti ,,Jon Irimescu” Filticeni sunt
urmaétoarele:

a) sé respecte programul de lucru stabilit;

'b)_sid execute obligatiile de serviciu ce le revin, conform fiselor de post;

¢)_sa foloseascd integral si cu maximum de eficientd timpul de muncd pentru indeplinireg.
%

obligatiilor de serviciu;
d) si se preocupe permanent de ridicarea nivelului profesional, studiind si folosind
materialul documentar specific muncii pe care o depun, s frecventeze si sd absolve cursurile de

perfectionare la care sunt programati;_
' e) sd cunoascd prevederile Legii nr.53/2003 - Codul Muncn republicat, ale regulamentelor
si_oricdror altor dispozitii cu caracter normativ in legiturd cu functia incredintatd,precum si
dispozitiile conducerii institutiei, referitoare la munca ce o indeplinesc, conforméndu-se int ocmai
- acestora;
t) si-si Insuseascd si sd respecte normele de securitate, protectie si igiend a muncii, si
respecte normele de prevenire a incendiilor pentru evitarea oricdror situatii ce pot pune in pericol
“bunurile Muzeului ,,Jon Irimescu” Filticeni sau viata, integritatea corporald ori sinitatea celorlalti

anga|a§1,

g) sd instiinteze pe sefii ierarhici si sd ia toate mdsurile legale necesare, dupd caz Si.

posibilitati imediat ce au constatat existenta unor nereguli, abateri, accidente de muncd, incendii.
sustrageri, degradari, greutiti sau lipsuri etc.;
h)_sd respecte dispozitiile legale pr1vmd pistrarea secretului de serviciu si a celor referitoare

la: documentele, datele ori informatiile care nu sunt destinate publicititii;
1) _sd respecte reguhle de acces la locurile de muncd unde intrarea este permisd numai in

anumite conditii.

J) si nu pardseascd locul de munci pani la sosirea schlmbulul acolo unde se lucreazd In mai
multe ture, iar In cazul in care schimbul nu se prezintd, si anunte imediat pe seful sdu ierarhic
pentru a se lua misurile necesare; '

N k) simpla anuntare nu da dreptul la parasirea locului.de muncd, cel pus in aceastd situatie
fiind obligat s respecte decizia sefului ierarhic;

1) deplasdrile in mteres de serviciu vor fi consemnate intr-un registru spec1al pastrat de seful

de serviciu/birou sau dupi caz, in condica de prezentd, cu indicarea motivului si duratei deplasérii;
m) si aibd un comportament civilizat in relatiile de serviciu cu salariatii si utilizatorii,
n) §a foloseasca 51 sa protejeze patrimoniul mobil si imobil al muzeului, conform normelor

legale in vigoare,
0),sd respecte institutia sub toate aspectele, sd nu aducd nici un fel de prejudiciu imaginii
acesteia cu ocazia deplasarilor in interes de serviciu, manifestdrilor organizate de muzeu, in relatiile

.cu publicul si in oricare altd situatie;
\ "~ p)sdaibdin permanen‘ga o tinutd decentd; s3 mentind ordine si curdtenie la locul de munci;
q) §4 nu comunice prin mass-media informatii legate de activitatea internd a muzeului, de

naturd si aducd prejudicii institutiei sau angajatilor sai;

r)_si comunice de indatd serviciului administrativ, orice schimbare de domiciliu sau stare
Q;_ylla adiicand actele doveditoare;

s) si nu fumeze decat in spafiile amenajate, conform normele legale in vigoare

t) si nu intre In institutie sub influenta alcoolului si sd nu consume bauturi alcoolice 1n incinta ei;

) sd nu intre In institutie in afara orelor de lucru fira aprobarea sau solicitarea conducerii;

v) si mentind linistea, sa reducd Ia maximum stationarea pe culoare, holuri, spatii de acces efc.;

x),_sd nu elibereze bunuri de nici un fel din patrimoniul muzeului fird forme legale ;

y).S4 colaboreze cu institutiile din tard sau striinatate in mésura in care nu existd conflict de
interese; in cazul unui conflict de interese intre interesele salariatului si cele ale muzeului, si
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prevaleze interesele institufiei;

ey 7). sa comunice sefului de serviciu/birou, in cel mai scurt timp, motivul sau motivele care ar

* impiedica indeplinirea sarcinilor de serviciu si sd prezinte justificarea necesard i legald.

CAPITOLUL IX.

Disciplina muncii §i rispunderea disciplinara

Art. 79.(1). Salariaii recunosc dreptul instituiei de a stabili normele de disciplind a muncii.

(2). Salariatii convin si faci eforturi in vederea promovarii unui climat normal de lucru in
institutie, cu respectarea prevederilor legale §i a prezentului regulament.

Art. 80. Angajatorul dispune de prerogativa disciplinard, avand dreptul de a aplica, potrivit
legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sdi, ori de cate on constatd ci acestia au sdvarsit o abatere
disciplinara.

Art. 81. Abaterea disciplinari este o faptd in legdturd cu munca si care constd intr-o
actiune sau inactiune sdvérsitd cu vinovétie de citre salariat, prin care acesta a incdlcat normele
legale in vigoare, Regulamentul de organizare si functionare, Regulamentul intern, Contractul
individual de muncd sau Contractul colectiv de muncd aplicabil, regulamentele specifice
desfasurarii activitatii in muzeu, ordinele i dispozitiile legale ale conducétorilor ierarhici.

Art. 82.(1). Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul In care
salariatul sdvérseste o abatere disciplinard sunt:

a) avertismentul scris; ,

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depasi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de bazd pe o duratd de 1 -3 lunicu5 - 10%;

'd)'reducerea salariului de bazd si/sau, dupd caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
_perioadide 1 -3 lunicu5 - 10%;

¢) desfacerea disciplinard a contractului individual de muncd.

(2). In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se stabileste un alt
regim sanctionator, va fi aplicat acesta.

(3). Sanctiunea disciplinard se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, dacd
salariatului nu i se aplici o noud sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constatd prin decizie a angaj atorului emisa in forma scrisa.

(4). Amenzile disciplinare sunt interzise.

(5). Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numai o singurd sanctiune.

(6). Abaterile salariatilor de la disciplina muncii dduneazi bunului mers al activitaii si

- prestigiului institufieisi ca atare atrag 0 sanctiune-corespunzatoare.
/ Art.83. Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabild in raport cu gravitatea
abaterii disciplinare sivarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele :

a) imprejurdrile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald in serviciu a salariatului;

¢) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de cétre acesta.

Art. 84. Cercetarea faptei se face de cétre o Comisie din cadrul institutiei. Membrii Comisiei
sunt nominalizati prin decizia Managerului.

a) Sub sanctiunea nulitdfii absolute, nici o misurd nu poate fi dispusd mai fnainte de
efectuarea unei cercetirii disciplinare prealabile. fn vederea desfasurdrii cercetdrii disciplinare
prealabile, salariatul va fi convocat in scris de Comisie precizdndu-se obiectul, data, ora si locul
ntrevederii.

b) In cursul cercetdrii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul si formuleze si sd sus{ind
toate apérdrile in favoarea sa si sd ofere persoanei imputernicite sd realizeze cercetarea, toate
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probele si motivatiile pe care le considerd necesare, precum si dreptul sd fie asistat de cétre
reprezentantul sindicatului al cdrui membru este.

¢) Sustinerile salariatului vor fi consemnate in scris si mentionate in actul de constatare.

d) Refuzul salariatului de a da explicatii In scris se va consemna in actul de constatare.

e) Neascultarea salariatului sau neverificarea sustinerilor acestuia atrag dupd sine nulitatea
sanctiunii.

f) Actele de cercetare constituie temeiul masurii de sanctionare aplicata.

g) La stabilirea sanctiunii se va tine seama de imprejurarile in care fapta a fost savérsita,
gradul de vinovitie al salariatului, consecintele abaterii disciplinare, comportarea generald la
serviciu a salariatului, eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de cétre acesta.

h) Comisia propune angajatorului, pe baza actelor de cercetare intocmite, sanctiunea
disciplinard care ar urma si se aplice salariatului respectiv. :

Art.85.(1). Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisd in
forma scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostintd despre sdvarsirea
abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

(2). Sub sanctiunea nulititii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinard;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, Regulamentul de organizare si
functionare, Regulamentul intern, regulamentele specifice desfdsurdrii activitdfii in muzeu sau
contractul colectiv de munci aplicabil, care au fost incélcate de salariat;

¢) motivele pentru care nu a fost acceptatd apdrarea sau formulatd de salariat in timpul
cercetdrii disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la art. 252 alin.
(3) din Codul Muncii- Legea nr.53/2003-republicatd, nu a fost efectuatd cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinard se aplicd

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(3). Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la
data emiterii si produce efecte de la data comunicérii. '

(4). Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnéturd de primire, ori, in caz de refuz
al primirii, prin scrisoare recomandati, cu confirmare de primire la domiciliul sau resedinta
comunicat3 de acesta. ~ .

(5). Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecétoresti
competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Art. 86. Constitutie abateri disciplinare faptele sivarsite cu vinovitie, ca de exemplu:

a) Intarzieri de la program,;

b) comportament imoral 1n institutie;

c) folosirea in relatiile cu colegii si/sau utilizatorii a unui limbaj agresiv, amenintétor,
agresivitate fizicd, violentd:

" d) plecarea de la serviciu inainte de terminarea programului de lucru, pérésirea locului de
munci fard aprobarea sefului ierarhic;

¢) nerespectare regulilor de securitate, protectie si igiend a muncii; neexecutarea sau

/ executarea cu intarziere a sarcinilor de serviciu stabilite prin fisa postului;
f) executarea de lucrdri in interes personal in timpul serviciului;
@) introducerea bauturilor alcoolice in institutie; consumarea in timpul serviciului de bauturi
alcoolice sau venirea la serviciu in stare de ebrietate;
* h) refuzul de sarcini (insubordonarea);

i) absente nemotivate de 3 zile consecutive sau 4 zile in decurs de un an;

j) sustragerea sau inlesnirea sustragerii oricdror bunuri din incinta institutiei, indiferent de
proprietarul acestora,

k) comportare necorespunzitoare sau abuzul fizic sau verbal fatd de utilizatori;

1) divulgarea proiectelor Muzeului ,Jon Irimescu” Falticeni, fara aprobarea prealabild a
cgnduéerii Muzeului ,,Jon Irimescu” Félticeni, /)
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m) nerespectarea cu intentie sau din neglijentd grava a regulilor de securitate si sdndtate in
munca, PSI;

n) comiterea unei abateri grave la mai putin de sase luni, dupd sanctionarea cu avertisment;

o) sivArsirea oricdrei fapte care aduce sau ar putea aduce prejudicii materiale si/sau MM/
Muzeului ..Jon Irimescu” Falticeni:

p) Qbstructionarea cercetérii prealabile a faptei (inclusiv prin neprezentare).

Art.87. Abaterile mentionate in prezentul regulament nu sunt limitative, ele sunt orientative.

CAPITOLUL X.

Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor

Art. 88.(1). In masura in care va face dovada incilcarii unui drept al siu, orice salariat
interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile Regulamentului Intern, in scris, cu
precizarea expresd a prevederilor ce 1i incalca dreptul si a prevederilor legale pe care salariatul le
considera ca sunt astfel incdlcate.

(2). Angajatorul desemneazi o persoand care si formuleze rdspunsuri la cererile sau
reclamatiile individuale ale salariatilor in legdturd cu modul de derulare al raportului de muncé intre
angajator si angajat, cu respectarea prevederilor Regulamentului Intern de cétre angajati, care vor fi
comunicate acestora personal sau prin posta.

Art. 89.(1). Sesizarea astfel formulati va fi inregistratd in Registrul general de intréri — iesiri
al institutiei si va fi solutionati de citre persoana Imputernicitd special de cétre angajator, in
conformitate cu atributiile stabilite in fisa postului.

(2). Sesizarea va fi solutionat si raspunsul va fi redactat in termen de maxim 5 zile, dupa
cercetarea tuturor imprejurdrilor care sd conducd aprecierea corectd a stdrii de fapt va purta
semnétura Directorului.

(3). Dupi inregistrarea raspunsului in Registrul general de intrari-iesiri, acesta va fi
comunicat salariatului care a formulat sesizarea/reclamatia de indatd, in urméatoarele modalitati:

a) personal, sub semnitura de primire, cu specificarea datei primirii;

b) prin postd, in situatia in care salariatului nu i s-a putut fnména personal rdspunsul in
termen de 2 zile, sub regim de scrisoare recomandatd cu confirmare de primire.

Art. 90. Controlul legalitatii d1spoz1‘;ulor cuprmse in Regulamentul Intern este de
competenta 1nstan’;elor judecdtoresti — tribunalul in a cirei circumscriptie reclamantul isi are
domiciliul, resedinta, sau dupa caz sediul, care pot fi sesizate in 30 de zile de la data comunicarii de
cétre angajator a modului de solutionare a sesizarii formulate cu respectarea prevederilor legale.

CAPITOLUL XI.

Rispunderea patrimoniala

Art. 91.(1). Angajatorul este obligat, in temeiul normelor principiilor rdspunderii civile
contractuale, si il despagubeasci pe salariat in situatia in care acesta a suferit un prejudiciu material
sau moral din culpa angajatorului in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legaturd cu
serviciul.

(2). In cazul in care angajatorul refuza sa 1l despagubeascd pe salariat, acesta se poate adresa
cu plangere instantelor judecétoresti competente.

(3). Angajatorul care a plitit despdgubirea 1si va recupera suma aferentd de la salariatul
vinovat de producerea pagubei, in conditiile art. 254 si urmétoarele din Codul Muncii.

Art. 92. (1). Salariatii rdspund patrimonial, in temeiul normelor principiilor rdspunderii
civile contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina i in legétura cu munca

lor.
(2). Salariatii nu rdspund de pagubele provocate de forfa majord sau de alte cauze
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neprevazute care nu puteau fi 1n1aturate nici de pagubele care se incadreazd in riscul normal al
serviciului.

(3). In situatia in care angajatorul constati c& salariatul sdu a provocat o paguba din vina si
in legdturd cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o notd de constatare si evaluare a
pagubei, recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul partilor, intr-un termen care nu va putea fi
mai mic de 30 de zile de la data comunicérii.

(4). Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor, conform alin. (3), nu poate fi
mai mare decat echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

Art. 93. (1). Cand paguba a fost produsd de mai multi salariafi, cuantumul réspunderii
fiecdruia se stabileste in raport cu mésura in care a contribuit la producerea ei.

(2). Daci misura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determmata
raspunderea fieciruia se stabileste proportional cu salariul siu net de la data constatdrii pagubei
atunci cand este cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sdu inventar.

Art. 94. (1). Salariatul care a incasat de la angajator o sumi nedatoratd este obligat sd o
restituie. '

(2). Dac salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau §i care nu mai pot fi restituite in
naturd sau dacd acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptitit, este obligat sd suporte
contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauzi se stabileste potrivit valorii
acestora de la data platii.

Art. 95. (1). Suma stabilitd pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile
salariale care se cuvin persoanei in cauzi din partea angajatorului la care este incadratd in muncd.

(2). Ratele nu pot fi mai mare de o treime din salariul lunar net, fird a putea depési Impreuna
cu celelalte retineri pe care le-ar avea cel in cauza jumdtate din salariul respectiv.

Art. 96. (1). In cazul in care contractul individual de munci inceteaza inainte ca salariatul sa
il fi despagubit pe angajator, cel in cauzi se incadreazi la un alt angajator ori devine functionar
public, retinerile din salariu se fac de catre noul angajator sau noua institutie ori autoritate publica
dupi caz, pe baza titlului executoriu transmis in acest scop de cétre angajatorul pagubit.

(2). Daci persoana in cauzi nu s-a incadrat in muncd la un alt angajator, in temeiul unui
contract individual de munci ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin urmdrirea
bunurilor sale, in conditiile Codului de procedura civila

Art. 97. In cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate
face intr-un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima rata de retineri,
angajatorul se poate adresa executorului judecitoresc in conditiile Codului de proceduri civila.

CAPITOLUL XII.

Dispozitii tranzitorii si finale

Prezentul Regulament Intern se completeazd cu dispozitiile Codului Muncii, contractului
colectiv de munci aplicabil in institutie si alte dispozitii legale referitoare Ia organizarea si
disciplina muncii.

Pentru cei incadrati in muncé dupd intrarea in vigoare a Regulamentului Intern, aducerea
acestuia la cunostintd, confirmatd sub semniturd proprie, se va face de citre Compartimentului
Contabil-Administrativ, la data angajérii.

Data intrarii in vigoare a prezentului regulament €Ste .........cocuvrveevineiiiiniiens

Muzeul ,,Jon Irimescu” Filticeni Reprezentantul salarlatllor dm cadrul Muzeulul
" ylon Irlmescu” Faltlcenl, :
>

Director,

Discilescu G orghe/z//,ﬁ " g, (
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INSPECTORATUL PENTRU SITUATII DE URGENTA
_BUCOVINA” AL JUD. SUCEAVA

Masuri principale de aparare impotriva incendiilor

premergétoare si pe perioada desfasurarii procesului electoral

1. La amenajarea sectiilor de votare se are in vedere ca acestea sa fie realizate, pe cat posibil, la
parterul cladirilor;

2. Amplasarea cabinelor de votare se face faré diminuarea gabaritelor céilor de acces si de
evacuare si a circulatiilor interioare din cl&dirile in care se organizeaza procesul electoral si fara blocarea
ori ingreunarea accesului la mijloacele tehnice de aparare Tmpotriva incendiilor care echipeaza
constructiile (de exemplu hidranti interiori);

3. Elementele de mobilier care se evacueaza din interiorul inc&perilor in care se amenajeaza .
sectii de votare nu se amplaseaza pe céile de acces si evacuare si pe circulatiile din sectiile de votare;

4. Se marcheaza corespunzator ciile de evacuare din cladire si se mentin in permanentad
practicabile, circulatia persoanelor prin cladire fiind limitata exclusiv pe traseul acces-sectie de votare-
evacuare;

5. Se interzice fumatul Tn interiorul sectiilor de votare;

6. Se interzice efectuarea lucrarilor cu foc deschis in cladire premergator si pe durata desfagurarii

procesului electoral;
7. Se asigura respectarea normelor de apdrare impotriva incendiilor la utilizarea mijloacelor de

incalzire precum si a celor de preparat si incalzit hrang;
8. Instalatile electrice se exploateaza cu respectarea reglementarilor, eliminand eventuala

suprasolicitare a acestora;
9. Se stabileste un sistem eficient in vederea anuntarii tuturor ocupantilor cl&dirii in cazul

producerii unui incendiu;

10. Se asigura mentinerea in functionare a iluminatului de siguranta ce echipeaza cladirile;

11. Spatiile in care se amplaseaza cabine de votare se doteazd cu stingatoare de incendiu
functionale, verificate conform reglementarilor, avand in vedere criteriul de cel putin un stingator de
incendiu la 50 mp; _ ‘

12. Pregedintii sectiilor de votare instruiesc, pe baza de documente, intregul personal din comisiile
electorale, privind prevenirea situatiilor de urgenta si masurile care trebuie Tntreprinse n cazul manifestarii
acestora; '

13. In situatia amenajérii de camere de odihna pentru personalul destinat pazei, se respecta

masurile corespunzitoare de aparare impotriva incendiilor. .

in cazul producerii unui incendiu, se actioneaza de urgenta pentru:

. evacuarea tuturor ocupantilor cladirii precum si a bunurilor importante (utilizate in
procesul electoral, precum urme de vot, buletine de vot, stampile, liste electorale, alte
documente etc.);

- anuntarea incendiului la numarul de apel unic 112;

- stingerea incendiului cu mijloacele de prim3 interventie.

LUAT LA CUNOSTINTA

Reprezentant obiectiv : Reprezentant comisie electorala




ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI
FALTICENI

HOTARARE
privind modificarea anexei la H.C.L. nr. 11 5/27.11.2014 pentru stabilirea impozitelor si
taxelor locale aplicabile in anul fiscal 2015

Consiliul local al municipiului Félticeni, judetul Suceava;

Avand n vedere: .
- expunerea de motive a d-lui primar, prof. Gheorghe-Catalin Coman, inregistrata la nr.

8637/20.04.2015;
- raportul de specialitate al Serviciului Impozite si Taxe, inregistrat la nr. 8638/20.04.2015;

- referatul Compartimentului registru agricol, arhiva;

In baza avizelor Comisiei pentru programe de dezvoltare economico — sociala,
buget finante si administrarea domeniului public si privat al municipiului, servicii $i comert si
Comisiei pentru administratie publica, juridica, apararea ordinii publice, respectarea
drepturilor si libertatilor cetatenilor;

Tn temeiul prevederilor art. 5, alin. (2) si art. 8 alin. (2) din Legea nr. 145/2014 pentru stabilirea
unor masuri de reglementare a pietei produselor din sectorul agricol, art. 286, art. 287, art.288 si
art.292 din Legea nr. 571/2003 privind Codul Fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare si Titlul
IX, “punctele 222 si 224 din Hotararea Guvernului nr. 44/2004 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 571/2003 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile
ulterioare;

In conformitate cu prevederile art. 36, alin. (2), lit. d), alin. (4), lit. ¢), alin. (6), lit. @), art. 45, alin.
(2), lit. c), art. 47, art. 49 si art. 115, alin. (1), lit. b) din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice
locale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art1. Se aprobd modificarea anexei la H.C.L. nr. 115/27.11.2014 pentru stabilirea
impozitelor si taxelor locale aplicabile Tn anul fiscal 2015, prin instituirea
taxelor pentru eliberarea carnetului de comercializare a produselor din sectorul agricol si a
atestatului de producator agricol. '

Art.2. Se aproba cuantumul taxelor prevazute la art. 1, dupa cum urmeaza :

a) Taxa pentru eliberarea atestatului de producator — 96 lei/an;

b) Taxa pentru eliberarea carnetului de comercializare a produselor din sectorul

agricol — 20 lei.

Art.3. Prevederile privind taxa pentru eliberarea certificatului de producator se abroga.

Art.4. Serviciul impozite si taxe si Compartimentul registru agricol, arhiva vor duce la

indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Contrasemneaza
SECRETAR MUNICIPIU
Jr. Mihaela Busuioc
Falticeni, 28.05.2015
Nr. 64



